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सार  
 यह सवªिविदत ह ैिक िकसी भी देश कì उÆनित मे िश±ा को एक अहम शिĉके łप मे देखा जाता ह|ै ऐसा 
भी समझा जाता है िक शै±िणक संÖथानŌ का दशे के आिथªक ÿदशªन पर सीधा ÿभाव पड़ता ह|ै िवकासशील राÕů म¤ 
एक सुिशि±त आबादी कì अपे±ा कì जाती है| संयुĉ राºय अमेåरका और चीन के बाद भारत दुिनया का तीसरा 
सबसे बड़ा उ¸च िश±ा ±ेý ह|ै भारतीय उ¸च िश±ा ÿणाली दुिनया कì सबसे बड़ी ऐसी ÿणािलयŌ म¤ से एक ह ै
(िवĵिवīालय अनुदान आयोग, 2003) | Öवतंýता के बाद से, भारत कì उ¸च िश±ा ÿणाली म¤ संÖथानŌ और 
कॉलेजŌ कì सं´या म¤ पयाªĮ विृĦ दखेी गई है (शमाª, हòसैन, और अिनल, 2023) | Öवतंýता के बाद से, भारत ने एक 
िवकिसत दशे के łप म¤ जबरदÖत शैि±क ÿगित कì ह ै| इस तÃय के बावजूद िक भारत के उ¸च िश±ा ±ेý ने कई 
किठनाइयŌ का सामना िकया है, इन बाधाओ ंको दूर करने और उ¸च िश±ा ÿणाली म¤ सुधार करने के िलए कई 
िवकÐप ह§ | यह अिधक खुलेपन और जवाबदहेी कì वकालत करता ह,ै साथ ही इ³कìसवé सदी म¤ िवĵिवīालयŌ 
और कॉलेजŌ कì भूिमका और लोगŌ के सीखने के तरीके म¤ वै²ािनक अÅययन के महÂव पर बहस करता है | भारत को 
अपनी अथªÓयवÖथा को आगे बढ़ाने के िलए अ¸छी तरह से योµय और अ¸छी तरह स े ÿिशि±त लोगŌ कì 
आवÔयकता है| पåरणामÖवłप, भारत अÆय दशेŌ को उ¸च योµय लोग ÿदान करता ह,ै िजसस ेभारत का िवकासशील 
से िवकिसत देश म¤ संøमण अपे±ाकृत सरल हो जाता है | इस शोध का लàय भारत के उ¸च िश±ा ±ेý म¤ समÖयाओ ं
और संभावनाओ ंका पता लगाना है| 
 कूटशÊद : उ¸च िश±ा, पाठ्यøम, िश±ा नीित, कौशल, Óयावसाियकत ।  
 

 
 Öवतंýता के बाद से, भारत कì उ¸च िश±ा ÿणाली ने संÖथानŌ और कॉलेजŌ कì 
सं´या म¤ पयाªĮ विृĦ दखेी ह ै|'िश±ा का अिधकार अिधिनयम', जो 6 से 14 वषª कì आय ु
के सभी ब¸चŌ के िलए मÉुत और अिनवायª िश±ा पर जोर दतेा ह,ै न ेदशे कì िश±ा ÿणाली 
म¤ बदलाव कì शुŁआत कì ह,ै िजसम¤ िपछले चार वषŎ म¤ ÖकूलŌ म¤ काफì ÿगित के आंकड़े 
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ह§ | हाल के औīोिगक पåरवतªनŌ के पåरणामÖवłप उ¸च िश±ा म¤ िनजी िनवेश म¤ नाटकìय 
łप से विृĦ हòई ह ै| भारत के लगभग 60% उ¸च िश±ा संÖथान िनजी ±ेý Ĭारा समिथªत ह§ | 
इसने िपछले दशक के दौरान बनाए गए संÖथानŌ के िवकास को गित दी ह,ै िजसके 
पåरणामÖवłप भारत म¤ दिुनया कì सबसे बड़ी सं´या म¤ उ¸च िश±ा संÖथान ह§ और 
नामांिकत छाýŌ कì दसूरी सबसे बड़ी सं´या ह ै |1950 म¤ 20 से 2014 म¤ 677 तक, 
िवĵिवīालयŌ कì सं´या म¤ 34 गनुा विृĦ हòई ह ै | इनम¤ से कई संगठनŌ को अंतरराÕůीय 
शैि±क र§िकंग कंपिनयŌ Ĭारा देश म¤ सवª®ेķ म¤ Öथान नहé िदया गया ह ै | भारत ने िवĵ 
Öतरीय शै±िणक संÖथान बनान ेके िलए भी संघषª िकया ह ै| आज कì जागłकता एक ऐसी 
ताकत ह ैिजसका सामना िकया जाना चािहए | जैसे-जैसे आप अिधक जानकारी एकý करते 
ह§, आप अिधक शिĉशाली बनते ह§ | दसूरी ओर, भारत गंभीर समÖयाओ ंका सामना कर 
रहा ह ै| िश±ा म¤ बढ़ते िनवेश के बावजदू, भारत कì 25% आबादी िनर±र ह;ै केवल 15% 
भारतीय छाý हाई Öकूल म¤ ÿवेश लेते ह§, और केवल 7% Öनातक होते ह§ | दिुनया के बड़े 
िवकिसत दशेŌ कì तलुना म¤, भारत के शैि±क मानक बिुनयादी और उ¸च िश±ा दोनŌ म¤ 
काफì कम ह§ |2008 तक, भारत के पोÖट-सेक¤ डरी ÖकूलŌ म¤ दशे कì कॉलेज-आय ुवाली 
आबादी के केवल 7% के िलए पयाªĮ सीट¤ थé, दिुनया भर म¤ 25% िश±ण पद खाली ह§, 
और 57% कॉलेज ÿिश±कŌ के पास माÖटर िडúी नहé ह ै |2011 तक, भारत म¤ 1522 
िडúी दनेे वाले इजंीिनयåरंग संÖथान ह§, िजनम¤ सालाना 582,000 छाý ÿवेश लेते ह§ और 
साथ ही 1,244 टे³नीकॉन ह§, िजनम¤ सालाना 265,000 छाý ÿवेश लेते ह§ | इन बाधाओ ं
के बावजदू, भारत के उ¸च िश±ा उīोग के पास इन मुĥŌ को संबोिधत करने के िलए अपनी 
िवĵÓयापी ÿितķा का उपयोग करने के िलए पयाªĮ धन और अवसर है | इसके िलए अिधक 
पारदिशªता और जवाबदहेी कì आवÔयकता ह;ै हालाँिक, नई सहąाÊदी म¤ िवĵिवīालयŌ 
और कॉलेजŌ कì भूिमका, साथ ही लोगŌ के सीखने के तरीके पर वतªमान वै²ािनक शोध 
महÂवपूणª ह§ | पåरणामÖवłप, भारत अÆय देशŌ को उ¸च योµय Óयिĉ ÿदान करता ह;ै हमारे 
दशे को िवकासशील से िवकिसत बनाना भारत के िलए बेहद आसान है(सी. इवाÆस, 
2013)  | 
 
 संयĉु राºय अमेåरका और चीन के साथ, भारत म¤ दिुनया कì तीसरी सबसे बड़ी 
उ¸च िश±ा ÿणाली ह ै | िवĵिवīालय अनुदान आयोग, जो मानक Öथािपत करता ह,ै 
िवधाियका को सूिचत करता ह,ै और क¤ þ और राºय के बीच सहयोग को ÿोÂसािहत करता 
ह,ै ततृीयक Öतर पर ÿाथिमक िनयामक ÿािधकरण ह ै| आवÔयक िव°ीय सेवाएँ ÿदान करने 
कì इसकì ÿितबĦता का ताÂपयª ह ै िक सरकारŌ को हर समय आÂम-बाÅयकारी 
ÿितबĦताओ ंको परूा करना चािहए | सरकार Ĭारा उ¸च िवīालयŌ पर खचª, जो सकल 
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घरेल ूउÂपाद का लगभग 0.7 ÿितशत ह,ै को बढ़ान ेकì आवÔयकता ह ै | लॉिबंग के िलए 
बहòत समय और ÿयास कì आवÔयकता होगी | इस सबंंध म¤, यह याद रखने योµय ह ै िक 
जब अपनी खुद कì पूंजी जटुाने कì बात आती ह ैतो ÓयवसायŌ के पास बहòत अिधक शिĉ 
होती ह ै | छाý एक िवशाल संभािवत आउटलेट का ÿितिनिधÂव करते ह§, और अपतटीय 
पåरसरŌ के िवकास के साथ-साथ अंतराªÕůीय छाýŌ का आकषªण दो अÆय ÖपĶ कारण 
ह§(उ¸च िश±ा: िसĦांत और अनसंुधान कì पिुÖतका, 2007) | हालांिक, अिधिनयम के 
मौजदूा ÿावधानŌ म¤ ऐसे संशोधनŌ कì आवÔयकता ह ै| इस बात के और भी सबतू ह§ िक इन 
गितिविधयŌ को समान परुÖकार रािश ÿाĮ करने के बजाय िव°पोषण म¤ कमी के साथ 
'परुÖकृत' िकया जाता ह ै| आिखरकार, अतीत म¤, ये कायª सरकारी धन के उपयोग पर स´त 
ÿितबंधŌ के अधीन थे | ÖपĶ łप से, इस ±ेý म¤ शासन सबंंधी समÖया ह ै |वाÖतव म¤, 
िवकास के िलए अिधक िव°पोषण के िलए िनजी ±ेý कì सहायता (िनयामक सधुारŌ के 
माÅयम स)े कì आवÔयकता ह ै| ÿोÂसाहन-आधाåरत काननू पहले कì उ¸च िनजी संपि°यŌ 
को बहाल करेगा | साथ ही, िश±ा के अÆय ±ेýŌ के साथ-साथ संचालन और ÿशासिनक 
±ेýŌ के िलए राºय के बजट म¤ भारी कटौती कì जानी चािहए | िवĵिवīालयŌ को औसत 
दज¥ के गŁुओ ंम¤ बदल िदया गया, जो एक बड़ी समÖया थी! राºय िनजी "åरमोट कंůोल" म¤ 
भी शािमल होगा, िजससे िनजी "åरमोट कंůोल" के िलए जगह बनाना आसान हो जाएगा | 
 
अÅययन से संबंिधत सािहÂय कì समी±ा 
 

िगकांडी एट अल ने अÅययन िकया िक ÿिश±कŌ को अपरंपरागत सेिटंµस म¤ 
िश±ण, सीखने और मÐूयांकन जैसे बिुनयादी मĥुŌ पर िफर स ेिवचार करना चािहए ³यŌिक 
उ¸च िश±ा म¤ ऑनलाइन और िमि®त िश±ा तेजी से आम हो रही है | इस अÅययन म¤ एक 
एकìकृत कथाÂमक समी±ा का उपयोग िकया गया था, िजसम¤ इस ±ेý म¤ अनसंुधान से 
ÿमुख िवषयŌ और िनÕकषŎ को एक साथ लाने के िलए सािहÂय कì ÓयविÖथत खोज, 
मूÐयांकन और लेखन शािमल ह ै | लेखकŌ ने उपलÊध सािहÂय का चयन और मÐूयांकन 
करने के िलए गणुाÂमक िवषयगत मानदडंŌ का उपयोग िकया, िजसम¤ िमि®त और 
ऑनलाइन संदभŎ म¤ इसके उपयोग पर िवशेष Åयान दनेे के साथ, ÿारंिभक मÐूयांकन कì 
अवधारणा के िलए क¤ þीय मलू िवषयŌ कì पहचान और िवĴेषण पर Åयान क¤ िþत िकया 
गया | उिÐलिखत लाभŌ म¤ एक िश±ण समुदाय का िवकास ह ै| िनÕकषŎ के अनसुार, ÿभावी 
ऑनलाइन ÿारंिभक मÐूयांकन, ÿासंिगक िश±ण अनभुवŌ के साथ ÿारंिभक ÿितिøया और 
बेहतर िश±ाथê जड़ुाव के माÅयम से छाý-क¤ िþत और मÐूयांकन-क¤ िþत जोर द ेसकता ह ै| 
िनरंतर वाÖतिवक मÐूयांकन गितिविधयŌ और इटंरैि³टव ÿारंिभक ÿितिøया को ऑनलाइन 



34 
 

िश±ा संवाद   जनवरी-जून, 2023  

ÿारंिभक मÐूयांकन के संदभª म¤ महÂवपूणª िवशेषताओ ंके łप म¤ पहचाना गया जो वैधता 
और िवĵसनीयता कì समÖयाओ ंको दरू कर सकती ह§ (जे. डÊÐय.ू िगकांडी, डी. मॉरो, और 
एन. ई. डेिवस, 2011) | ůॉलर एट अल ने जांच कì िक ³या नीित अपने वादŌ को परूा कर 
सकती ह,ै और ³या इसम¤ जादईु छड़ी है जो यह सब होने म¤ स±म बनाती ह ै| जबिक 1990 
के दशक के मÅय से छाý भागीदारी ने बहòत अिधक ÿेस ÿाĮ कì ह,ै इसकì उÂपि° एक 
दशक पहले अले³ज¤डर एिÖटन के छाý भागीदारी (एिÖटन 1984) पर मौिलक काम म¤ दखेी 
जा सकती ह ै | छाý भागीदारी उ¸च िश±ा म¤ सीखने और पढ़ाने को बढ़ाने कì कोिशश 
करने वालŌ के बीच Åयान का सबसे नया क¤ þ बन गई है, जो छाý अनभुव और शोध-
आधाåरत िश±ण के न³शेकदम पर चलते हòए दिुनया भर के सÌमेलनŌ म¤ बैठक के एज¤डे 
और िवषयŌ पर हावी ह ै| उ¸च िश±ा संÖथानŌ को तेजी से चनुौतीपणूª िव°ीय िÖथितयŌ का 
सामना करना पड़ रहा है, छाýŌ को आकिषªत करना और उÆह¤ बनाए रखना, साथ ही उÆह¤ 
संतĶु करना और िवकिसत करना पहले से कहé अिधक आवÔयक ह ै तािक वे सफल, 
ÿितबĦ नागåरक के łप म¤ Öनातक हŌ | कुह (2003) के अनसुार, छाý उ¸च िश±ा म¤ ³या 
लाते ह§, इस लेख के बारे म¤ अÅययन करन ेवाले रेड्डी एट अल ने पोÖटसेक¤ डरी Öतर पर 
łिāक के उपयोग पर अनुभवजÆय अÅययनŌ को दखेा, सािहÂय म¤ अंतराल कì पहचान कì 
और अÅययन िवषयŌ का ÿÖताव िदया | उ¸च िश±ा म¤ कई उĥेÔयŌ के िलए łिā³स कì 
जांच कì गई है, िजसम¤ छाý ÿदशªन बढ़ाना, िश±ण को बेहतर बनाना और कायªøमŌ का 
मूÐयांकन करना शािमल ह ै | जबिक अिधकाशं छाý łिā³स पसंद करते ह§, और कुछ 
लेखकŌ न े ÿिश±कŌ के łिā³स के उपयोग पर अ¸छी ÿितिøया देखी ह,ै अÆय ने 
ÿिश±कŌ Ĭारा उनका उपयोग करने से बचने कì ÿविृ° देखी ह ै| दो अÅययनŌ ने łिā³स के 
उपयोग और उ¸च शै±िणक ÿदशªन के बीच संबंध िदखाया, जबिक तीसरे ने नहé िदखाया | 
पाठ्यøम और कायªøम िवकास कì आवÔयकता को उजागर करने म¤ łिā³स ÿभावी 
सािबत हòए ह§ | भिवÕय के शोध म¤ अिधक कठोर शोध िविधयŌ का उपयोग करना चािहए, 
वैधता और िवĵसनीयता पर अिधक जोर दनेा चािहए और सीखने पर अिधक जोर देना 
चािहए | िविभÆन शैि±क संदभŎ म¤ łिā³स के उपयोग पर अिधक अÅययन कì भी 
आवÔयकता ह ै(वाई.एम. रेड्डी और एच. एűेंडे, 2010) | 
 
भारत कì उ¸च िश±ा मे चनुौितयाँ 
 
 हमारी िश±ा ÿणाली म¤ लोकतंý के कई वषŎ के कारण, हम¤ अभी भी कई ÖतरŌ कì 
आवÔयकता ह ै | हम दिुनया के शीषª 100 कॉलेजŌ म¤ से एक भी नहé पहचान सकते | इन 
छह दशकŌ म¤ कई शासन आए और चले गए | उÆहŌन े कई शैि±क कायªøम शुł करके 
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िश±ा ÿणाली म¤ सधुार करने का ÿयास िकया, लेिकन वे वैिĵक उदाहरण Öथािपत करने के 
िलए अपयाªĮ थे | उ¸च िश±ा ±ेý म¤, यजूीसी कड़ी मेहनत करता ह ैऔर उ¸च गणुव°ा 
वाली िश±ा ÿदान करने पर Åयान क¤ िþत करता ह ै| हमारी िश±ा ÿणाली म¤, हमारे पास भी 
बहòत सारी िचंताएँ और मĥु ेह§(ए. āायमन,2007) | 
 
भारत कì उ¸च िश±ा कì संभावनाएँ 
 
 भारत एक बड़ा देश ह,ै िजसकì अनमुािनत जनसं´या 18 से 23 वषª कì आय ुके 
150 िमिलयन यवुा ह§ | भारत के उ¸च िश±ा ±ेý का िवशाल आकार िवÖतार कì जबरदÖत 
संभावनाएँ ÿदान करता ह ै | भारत म¤ अब 33,000 कॉलेज और 659 िवĵिवīालय ह§, 
िजनका िपछले छह दशकŌ म¤ काफì िवÖतार हòआ ह ै |2012 म¤, भारत म¤ 21.4 िमिलयन 
ÿवेश हòए, िजससे यह दिुनया का तीसरा सबसे बड़ा Öकूल नेटवकª  बन गया | दभुाªµय से, 
भारत कì िश±ा ÿणाली इतनी बड़ी सं́ या से िनपटने म¤ असमथª ह ै| िश±ा म¤ सरकार Ĭारा 
िनवेश कì गई धनरािश बढ़ती माँग को पूरा करने के िलए अपयाªĮ ह ै| पåरणामÖवłप, उ¸च 
िश±ा को कॉपōरेट और अतंराªÕůीय िनवेश के िलए एक ÿमुख ±ेý के łप म¤ पहचाना गया 
ह ै| गैर-िविनयिमत और िविनयिमत दोनŌ ±ेýŌ म¤, यह नवाचार के िलए बहòत बड़ा ÿोÂसाहन 
ÿदान करता ह(ैजे. ए. जैकÊस, 1996) | 
अपनी कई किठनाइयŌ के बावजदू, भारत का उ¸च िश±ा उīोग तेजी से िवÖतार कर रहा ह,ै 
और ऐसा कोई कारण नहé ह ैिक यह इन बाधाओ ंको दरू न कर सके | भारत जैसे दशे इन 
किठनाइयŌ को दरू कर¤गे और नए जमाने के िश±ण उपकरणŌ के उपयोग से दशे के उ¸च 
िश±ा ±ेý म¤ आदशª बदलाव लाएंगे | इतनी बड़ी आबादी वाले ऐसे समĦृ दशे म¤ 
संभावनाएं अनंत ह§ जो उिचत łप से िशि±त ह ै | जैसे-जैसे अÂयाधुिनक िडिजटल िश±ण 
और सीखने कì तकनीकŌ का उपयोग करके पीिढ़यŌ के माÅयम से जानकारी हÖतांतåरत कì 
जाती है, और समाज इस बात से अिधक अवगत होता ह ैिक हम कहाँ िपछड़ रहे ह§, हमारा 
दशे दिुनया म¤ सबसे पåरÕकृत दशेŌ म¤ से एक बन जाएगा | 
राºय Öतर पर, उ¸च िश±ा ÿशासन और ÿबंधन म¤ राजनीितक सहयोग और ±मता िनमाªण 
कì सभंावनाए ँह§ | भारत म¤ गुणव°ा िनयýंण, अतंराªÕůीय ऋण माÆयता और एकल राÕůीय 
ÿमाणन ÿणाली जसेै ±ेýŌ म¤ राÕůीय और िवĵ Öतर पर सहयोग करने कì ±मता ह ै| उ¸च 
िश±ा म¤ समान शैि±क लाभ आवÔयक माने जाते ह§ ³यŌिक उ¸च िश±ा आय और धन 
असमानता को कम करने या समाĮ करने का एक उÂकृĶ साधन है | समान िश±ा पहòचँ कì 
अवधारणा के अनसुार, "उ¸च िश±ा से लाभ उठाने कì ±मता सभी वगŎ के लोगŌ म¤ साझा 
कì जाती ह ै|" संÖकृित म¤ अÿयĉु ÿितभाओ ंके िवशाल भंडार ह§; अगर उÆह¤ मौका िदया 
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जाए, तो वे शीषª पर पहòचँ जाएगँे | वाÖतव म¤, असमान शैि±क ÿणाली के कारण, शीषª-
Öतरीय ±मता का एक बड़ा िहÖसा बबाªद हो जाता ह(ैउ¸च िश±ा अकादमी, 2012) | 
ÖनातकŌ कì रोजगार ±मता म¤ सधुार करने के िलए, उīमशीलता िश±ा और उīिमता, 
Óयावसाियक कन³ेशन, शै±िणक ²ान और अúेंजी सिहत हÖतांतरणीय कौशल कì एक 
िवÖततृ ®ृंखला म¤ सहयोग के िलए पहòँच िबंद ुÿदान करने कì आवÔयकता ह ै | भारतीय 
उ¸च िश±ा सÖंथानŌ म¤ Óयावहाåरक कौशल के ±ेý म¤ बढ़ता अंतर अतंरराÕůीय भागीदारŌ 
के साथ संभािवत सहयोग के अवसर ÿदान करता ह ै| बेहतर संबंध बनाने और उ¸च िश±ा 
म¤ आपसी जागłकता बढ़ाने के िलए दिुनया भर के अÆय दशेŌ के साथ संपकª  और चचाª को 
ÿोÂसािहत करने वाले मचंŌ म¤ अिधक िव°पोषण और भागीदारी कì आवÔयकता ह ै| 
 
िविनयामक पåरवतªन 
 
 सावªजिनक-िनजी भागीदारी को अ³सर कमरे और इसी तरह के अÆय ±ेýŌ म¤ 
ÿोÂसािहत िकया जाता ह,ै और úामीण ±ेýŌ म¤ उ¸च िश±ा को बढ़ाने के िलए इसका 
उपयोग िकया जाता ह ै| सरकार को सावªजिनक िनजी भागीदारी के कायªøमŌ को परूा करने 
के िलए िनजी ÓयवसायŌ और संगठनŌ को िविशĶ ÿोÂसाहन ÿदान करना चािहए | उ¸च 
िश±ा को िनयिमत आधार पर उ¸च िश±ा कì गणुव°ा को नया łप देने और बढ़ाने म¤ 
नेतÂृव कì भिूमका दी जानी चािहए | ÿांतीय, क¤ þीय और िनजी संÖथानŌ Ĭारा ÿदान कì जाने 
वाली िश±ा कì गणुव°ा को बढ़ाया जाना चािहए, और यजूीसी कì गणुव°ा आĵासन 
संÖथा के पåरवतªनŌ को लाग ू िकया जाना चािहए(जे. ओ’Éलेहटê और सी. िफिलÈस, 
2015) | पåरणामÖवłप, सरकारी या िनजी िश±ण संÖथानŌ ने कुछ ÿगित कì ह ै | 
गणुव°ापणूª और पयाªĮ माýा म¤ िश±ण कमªचाåरयŌ कì योजना बनाने के िलए सभी 
आवÔयक तÂवŌ पर उिचत Åयान दनेे के साथ समÆवय को बढ़ाया जाना चािहए | इन ÿयासŌ 
के िलए अनसंुधान फाउंडेशन के संÖथानŌ के िलए एक बड़ी पनुगªठन ÿिøया कì 
आवÔयकता ह ै | उ¸च िश±ा कì उÆनित के िलए सावªजिनक और िनजी ±ेýŌ के बीच 
सहयोग आवÔयक ह ै| 
भारत सरकार एक ÿभावी ŀिĶकोण के माÅयम से सावªजिनक-िनजी भागीदारी Öथािपत 
करेगी | िवĵिवīालय अनदुान िनिध आयोग और मानव संसाधन िवकास मंýालय को 
अकादिमक संÖथानŌ, कंपिनयŌ और राÕůीय िव²ान ÿयोगशालाओ ं के बीच उĥेÔयपणूª 
संपकª  बढ़ाने म¤ क¤ þीय भिूमका िनभानी चािहए, तािक डेटा िवĴेषण गितिविधयŌ म¤ लगे 
उ¸च िश±ा सÖंथानŌ को भी इसम¤ शािमल िकया जा सके और वै²ािनकŌ को नई 
िवशेषीकृत तकनीक तक पहòचं को बढ़ावा िदया जा सके| मानव संसाधन िवकास मंýालय 
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कì हािलया åरपोटª के अनसुार, वतªमान म¤ दशे से करीब 12.4 फìसदी छाý उ¸च िश±ा के 
िलए जाते ह§ | अगर भारत को 12.4 फìसदी के उस आंकड़े को बढ़ाकर 30 फìसदी करना 
ह,ै तो अगले 10 सालŌ म¤ उसे 800 से एक हजार िवĵिवīालयŌ और 40,000 से ºयादा 
कॉलेजŌ कì जłरत होगी | फेडरेशन ऑफ इंिडयन च§बसª ऑफ कॉमसª एडं इडंÖůी 
(िफ³कì) Ĭारा आयोिजत उ¸च िश±ा िशखर सÌमेलन को संबोिधत करते हòए मानव 
संसाधन िवकास मंýी किपल िसÊबल ने कहा, "हम¤ 2020 तक 30 फìसदी जीईआर 
(सकल नामांकन अनपुात) के लàय को पूरा करने के िलए 800 नए िवĵिवīालयŌ और 
40,000 नए कॉलेजŌ कì जłरत होगी | अकेले सरकार इस लàय को पूरा नहé कर सकती 
ह ै |" आंकड़े बताते ह§ िक मांग और आपिूतª के बीच बहòत बड़ा अंतर ह ै | मानव संसाधन 
िवकास मंýालय का कहना ह ैिक िवदशेी सÖंथान इस अंतर को काफì हद तक भर सकते ह§ 
| िनकट भिवÕय म¤ करीब 50 िवदेशी िवĵिवīालय भारत म¤ ÿवेश कर सकते ह§ | लेिकन 
यथाथªवादी तौर पर कहा जाए तो िवदशेी संÖथान इस अंतर को नहé भर सकते | िश±ा 
ÓयवÖथा को उदार बनाने के िलए सरकार Ĭारा िकया जा रहा यह तीसरा ÿयास ह ै| िवदेशी 
िवĵिवīालयŌ को भारत लान े के िलए 1995 और 2006 म¤ दो ÿयास िकए गए थे | 
अनमुािनत आवÔयकताओ ं के मकुाबले 11वé पचंवषêय योजना [7-8] म¤ कुल 30 नए 
क¤ þीय िवĵिवīालय (मेिडकल और इजंीिनयåरंग कॉलेजŌ के साथ), आठ नए आई. आई. 
टी., 20 एनआईटी, 20 आईआई. आई.  टी. , 3 आई. आई. एस. ई. आर. , सात आई. 
आई. एम.  और दो एस. पी. ए.  तथा राÕůीय जीईआर से नीचे के िजलŌ म¤ 373 नए कॉलेज 
Öथािपत करने का ÿावधान ह ै | गुणव°ापणूª िश±ा: वैिĵक बाजार म¤ अÂयिधक िविशĶ 
मानव संसाधनŌ कì माýा और गणुव°ा उनकì योµयता को पåरभािषत करती ह ै | िपछले 
सरकारी अÅययन के मुतािबक भारत के दो ितहाई कॉलेज या िवĵिवīालय औसत से नीचे 
ह§ | एमएचआरडी कì वािषªक åरपोटª 2009-10 के अनसुार, अिनवायª उ¸च िश±ा ÿमाणन 
और िविनयामक उĥेÔयŌ के िलए एक संÖथागत ढांचे कì Öथापना के ÿÖताव पर िवचार 
िकया जा रहा ह ै| भारत के सवª®ेķ संÖथानŌ कì ±मता गंभीर łप से सीिमत ह ै| आपिूतª का 
िवÖतार करने के िलए आपिूतª कì गुणव°ा बनाए रखना आवÔयक ह ै | úामीण िवकास 
मंýालय ने नािमत िवĵिवīालयŌ कì माÆयता रĥ करने कì योजना बनाई ह ै| इन 44 मानद 
संÖथानŌ म¤ Öनातक और Öनातको°र छाý नामांिकत ह§ | एमिफल और पीएचडी Öतर पर 
शोध करन ेवाले छाý भी ह§, साथ ही दरूÖथ िश±ा कायªøमŌ म¤ नामांिकत छाýŌ कì सं´या 
भी अनमुािनत ह ै| नािमत िवĵिवīालयŌ म¤ से कई म¤ कई घटक संÖथान ह§, िजससे संभािवत 
łप से ÿभािवत छाýŌ कì सं´या बढ़ सकती ह ै| 
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िवकास और अनुसंधान 
 
 उ¸च िश±ा और अनसंुधान परÖपर लाभकारी ह§ | उपलÊध सरकारी आंकड़Ō के 
अनसुार, िव²ान और ÿौīोिगकì के ±ेý म¤ अनसंुधान और िवकास पर भारत का खचª 
सकल घरेलू उÂपाद (जीडीपी) के अनपुात म¤ 2005-06 म¤ 0.8 ÿितशत था | इजराइल 
(5.12%), Öवीडन (4.27%), जापान (3.12%), दि±ण कोåरया (2.96%), अमेåरका 
(2.78%), जमªनी (2.74%), या Āांस (2.74 ÿितशत) ने सकल घरेलू उÂपाद (2.27 
ÿितशत) के ÿितशत के łप म¤ िव²ान और ÿौīोिगकì पर सबसे अिधक खचª िकया | चीन 
(1.54 ÿितशत), łस (1.74 ÿितशत), यनूाइटेड िकंगडम (1.88 ÿितशत), या āाजील 
(1.04 ÿितशत) सभी ने भारत से अिधक खचª िकया ह ै| 
 
िसफाåरश 
 
आगे आने वाली किठनाइयŌ का सामना करने के िलए, हम भारत म¤ उ¸च िश±ा कì 
वतªमान िÖथित के आधार पर िनÌनिलिखत ÿÖताव रखते ह§:  
 

 सरकार को उ¸च िश±ा संÖथानŌ कì Öथापना के िलए कर म¤ छूट और अÆय िव°ीय 
ÿोÂसाहन ÿदान करना चािहए | 

 िनजी और Óयावसाियक ±ेýŌ Ĭारा ÿदान कì जाने वाली िश±ा | 

 मुĉ िवĵिवīालयŌ को कम लागत पर उ¸च गणुव°ा वाले कायªøम ÿदान करने के िलए 
ÿोÂसािहत िकया जाना चािहए | 

 सरकार को अतंरराÕůीय संÖथानŌ को भारत म¤ Öवाय° पåरसर Öथािपत करने के िलए 
ÿोÂसािहत करना चािहए | • मौजूदा भारतीय संÖथानŌ के साथ गितिविधयाँ या सहयोग 
करना | • धोखाधड़ी या छल-कपट न हो, साथ ही शÐुक िनधाªरण कì गारंटी के िलए एक 
िनयामक ढांचे कì आवÔयकता ह ै| 

 सरकार के अिधकार ±ेý म¤ नहé होना चािहए | 

 सभी छाýŌ को उिचत लागत पर हाई-Öपीड इटंरनेट ए³सेस ÿदान करने कì तÂकाल 
आवÔयकता ह ै| 

 ÿोफेसरŌ के िलए ÿितÖपधê वेतन और सिुवधाएं तािक शीषª िदमाग इस पद कì ओर 
आकिषªत हŌ | 
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चचाª 
 
 िश±ा िकसी दशे कì ताकत होती ह ैऔर यह लंबे समय से माना जाता रहा ह ैिक 
िकसी दशे कì आिथªक सफलता सीधे तौर पर उसके शै±िणक संÖथानŌ से ÿभािवत होती ह ै
| िवकासशील दशे म¤ सुिशि±त आबादी का होना सामाÆय बात ह ै| संयĉु राºय अमेåरका 
और चीन के बाद, भारत म¤ दिुनया का तीसरा सबसे बड़ा उ¸च िश±ा उīोग है | एक 
िवकिसत राÕů के łप म¤ भारत Öवतंýता के बाद से ही महÂवपूणª शै±िणक ÿगित कर रहा ह ै
| हालाँिक भारत के उ¸च िश±ा उīोग ने कई चुनौितयŌ का सामना िकया ह,ै लेिकन इन 
बाधाओ ंको दरू करन ेऔर उ¸च िश±ा ÿणाली को बढ़ाने कì कई संभावनाएँ ह§ | भारत कì 
उ¸च िश±ा ÿणाली म¤ सÖंथानŌ और कॉलेजŌ कì सं´या म¤ नाटकìय łप स े विृĦ हòई ह ै
|'िश±ा का अिधकार अिधिनयम', जो 6 से 14 वषª कì आय ु के सभी ब¸चŌ के िलए 
िनःशÐुक और अिनवायª िश±ा को अिनवायª बनाता ह,ै ने देश कì िश±ा ÿणाली म¤ बदलाव 
लाया ह,ै िजसके आँकड़े िपछले चार वषŎ म¤ ÖकूलŌ म¤ महÂवपूणª सुधार िदखाते ह§ | हाल के 
औīोिगक िवकास के पåरणामÖवłप, उ¸च िश±ा म¤ िनजी िनवेश म¤ उÐलेखनीय विृĦ हòई 
ह ै | इसम¤ कोई संदहे नहé है िक भारत को उ¸च िश±ा म¤ कई किठनाइयाँ ह§, लेिकन इन 
बाधाओ ंको दरू करना और उ¸च िश±ा को बढ़ाना महÂवपणूª ह ै | भारत एक ऐसा दशे ह ै
िजसम¤ मानव पूंजी कì अपार संभावनाएं ह§, और अब चुनौती इसका अिधकतम उपयोग 
करने कì ह ै| संभावनाएं उपलÊध ह§, लेिकन यह पता लगाना िक उनका उपयोग कैसे िकया 
जाए और उÆह¤ दसूरŌ के सामन ेकैसे ÿÖततु िकया जाए, एक चुनौती ह ै| इस िवकास गित को 
बनाए रखने के िलए, भारत म¤ संÖथानŌ कì सं´या और उ¸च िश±ा कì गणुव°ा का िवÖतार 
िकया जाना चािहए | भिवÕय कì आवÔयकताओ ंको परूा करन ेऔर उससे आगे िनकलने के 
िलए, िव°ीय संसाधन, भागीदारी और गणु, गणुव°ा मानक, महÂव, ÿौīोिगकì, साथ ही 
शीषª पर जवाबदेही सभी पर पनुिवªचार िकया जाना चािहए | 
 
 
िनÕकषª 
 
 सीखना िकसी Óयिĉ के शरीर, बिुĦ और चåरý को ढालने और िवकिसत करने कì 
ÿिøया ह ै| यह मिÖतÕक, Ńदय और बिुĦ को जोड़ता है, िजससे Óयिĉ एक ऐसा सवªÓयापी 
ÓयिĉÂव िवकिसत कर सकता ह ैजो उसके बेहतरीन गुणŌ का ÿितिनिधÂव करता ह ै| िपछले 
छह दशकŌ म¤ आज़ादी के बाद से भारत म¤ उ¸च िश±ा म¤ तेज़ी से ÿगित हòई ह,ै िफर भी यह 
सभी के िलए समान łप से सलुभ नहé है |9% से अिधक कì वािषªक विृĦ दर के साथ, 
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भारत वतªमान म¤ दिुनया के सबसे तेज़ी से बढ़ते दशेŌ म¤ से एक ह ै | आबादी के एक बड़े 
िहÖसे के िलए, एक वणªमाला भी ह,ै और यवुाओ ंका एक बड़ा िहÖसा बिुनयादी Öकूल भी 
जारी नहé रखता है |आबादी के एक बड़े िहÖसे के िलए न केवल देश के िवकास म¤ परूी तरह 
से योगदान दनेा अवैध ह,ै बिÐक उनके िलए जनता कì भलाई के िलए हािसल कì गई 
िकसी भी ÿगित का लाभ उठाना भी अवैध ह ै| इसम¤ कोई संदहे नहé ह ैिक भारत म¤ उ¸च 
िश±ा म¤ कई किठनाइयाँ ह§, हालािँक इन बाधाओ ंको पार करना और उ¸च िश±ा को आगे 
बढ़ाना महÂवपणूª ह ै | भारत एक ऐसा दशे ह ै िजसम¤ मानव पूंजी कì अपार संभावनाए ँह§, 
और अब चनुौती इसका अिधकतम उपयोग करने कì ह ै| संभावनाए ंउपलÊध ह§, लेिकन यह 
पता लगाना िक उनका उपयोग कैसे िकया जाए और उÆह¤ दसूरŌ के सामने कैसे ÿÖततु िकया 
जाए, एक चुनौती ह ै | इस िवकास गित को बनाए रखने के िलए, भारत म¤ सÖंथानŌ कì 
सं´या के साथ-साथ उ¸च िश±ा कì गणुव°ा का भी िवÖतार िकया जाना चािहए | भिवÕय 
कì आवÔयकताओ ं को परूा करने और उससे आगे िनकलने के िलए, िव°ीय संसाधन, 
भागीदारी और गणु, गणुव°ा Öतर, महÂव, ÿौīोिगकì और शीषª पर जवाबदहेी सभी पर 
पनुिवªचार िकया जाना चािहए | 

***** 
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