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सार  
  
 सूàम िश±ण एक शिĉशाली और ÿभावी िश±ण पĦित के łप म¤ उभरा ह,ै जो िश±क-िशि±काओ ंको 
उनकì िश±ण िविधयŌ, क±ा ÿबंधन और िवīािथªयŌ के साथ संवाद म¤ सुधार करने म¤ मदद करता है। इसके इितहास म¤ 
कई बदलाव आए ह§, और आज यह एक सावªभौिमक पĦित बन चुका ह,ै जो िश±क िश±ा के ÿÂयेक पहलू म¤ योगदान 
करता है। सूàम िश±ण के माÅयम स ेिश±क अपनी कमजोåरयŌ को पहचान सकते ह§ और अपने कौशल को बेहतर बना 
सकते ह§, िजससे िश±ा के Öतर म¤ लगातार सुधार हो रहा ह।ै 
कूटशÊद : सूàम िश±ण, ÿिश±ण, िश±क, ÿिश±,ु पाठ योजना।  

 

सू᭯ म िशᭃण का इितहास 

 सàूम िश±ण (Microteaching) एक िश±ण पĦित ह ैिजसे 1960 के दशक म¤ डॉ. डोनाÐड 

शापª और उनके सािथयŌ ने िवकिसत िकया था। इसका उĥÔेय िश±कŌ को छोटे और िविशĶ िश±ण 

गितिविधयŌ के माÅयम से अपने िश±ण कौशल को सधुारने म¤ मदद करना था। सàूम िश±ण का ÿमखु 

उĥेÔय िश±कŌ को वाÖतिवक क±ा म¤ सामना करने वाले िविभÆन समÖयाओ ंसे िनपटने के िलए तैयार 

करना था। इस पĦित के माÅयम से िश±कŌ को अपनी िश±ा िविधयŌ, पाठ योजनाओ ंऔर िवīािथªयŌ 

के साथ संवाद के तरीकŌ को सुधारने का अवसर िमलता ह।ै 

 

 सàूम िश±ण कì शŁुआत Öटैनफोडª िवĵिवīालय, कैिलफोिनªया म¤ हòई थी। वहां के 

शोधकताªओ ंने यह देखा िक छाý िश±क (teacher trainees) जब वाÖतिवक क±ा म¤ जाकर पढ़ाते ह§, 
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तो वे कई बार अनावÔयक तरीके से घबराहट या Ăम का सामना करते ह§। इसिलए उÆहŌने छोटे समूहŌ म¤ 

िश±ण कì ÿिøया शुł कì तािक िश±क अपना अनभुव बढ़ा सक¤  और अपने ÿदशªन पर Åयान क¤ िþत 

कर सक¤ । 

इस पĦित म¤, िश±कŌ को सीिमत समय, जैसे 5 से 10 िमनट, म¤ एक िविशĶ िवषय पर िश±ण देने के 

िलए कहा जाता ह।ै इसका उĥेÔय था िक िश±क छोटी अविध म¤ ÿभावी तरीके से छाýŌ को िसखा सक¤ । 

इस दौरान िश±कŌ को एक िवशेष ÿकार के वीिडयो åरकॉिड«ग या िनगरानी Ĭारा अपने ÿदशªन को दखेने 

और सधुारने का अवसर भी िमलता ह।ै यह पĦित िवशेष łप से नए या ÿिश±ु िश±कŌ के िलए उपयोगी 

सािबत हòई, ³यŌिक इसे छोटे-छोटे अËयास सýŌ म¤ िवभािजत िकया जाता था, िजससे िश±कŌ को 

Óयिĉगत łप से सधुारने का अवसर िमलता था। 

 

 भारत म¤ सूàम िश±ण कì शŁुआत 1970 के दशक म¤ हòई। भारतीय िश±ा ÿणाली म¤ इसके 

लाभŌ को दखेते हòए इसे तेजी से अपनाया गया। भारतीय िश±ा मýंालय और िविभÆन िवĵिवīालयŌ ने 

इसे िश±कŌ के ÿिश±ण के िहÖसे के łप म¤ शािमल िकया। सàूम िश±ण के माÅयम से, िश±कŌ को 

केवल िश±ण सामúी को ÿÖततु करने का तरीका नहé िसखाया जाता, बिÐक उÆह¤ क±ा ÿबंधन, 

िवīािथªयŌ के साथ अ¸छे संबंध बनाए रखन,े और सकाराÂमक ÿेरणा देने के तरीकŌ का भी ÿिश±ण 

िदया जाता ह।ै 

सàूम िश±ण कì ÿिøया म¤ िवशेष Åयान इस बात पर िदया जाता ह ैिक िश±क अपनी िश±ण िविधयŌ म¤ 

सधुार कर सक¤  और छाýŌ को िसखाने के बेहतर तरीके सीख सक¤ । इसके माÅयम से, िश±क न केवल 

अपने कायª को सही तरीके से करने के िलए ÿिशि±त होते ह§, बिÐक यह उÆह¤ आÂममÐूयांकन और 

सधुार कì िदशा म¤ भी ÿेåरत करता ह।ै 

 

 अतं म¤, सàूम िश±ण ने िश±ा के ±ेý म¤ एक महÂवपणूª बदलाव लाया ह।ै यह िश±कŌ के 

आÂमिवĵास को बढ़ाने के साथ-साथ उनके िश±ण कौशल म¤ सुधार करने म¤ भी मदद करता ह।ै इस 

पĦित के ÿभावी होने के कारण, इसे आजकल िश±ा संÖथानŌ और िश±कŌ के ÿिश±ण कायªøमŌ म¤ 

एक महÂवपूणª उपकरण के łप म¤ अपनाया गया ह।ै 

 

 सàूम िश±ण कì पĦित म¤ धीरे-धीरे कई सधुार और बदलाव आए, िजससे यह िश±कŌ के 

ÿिश±ण का एक ÿभावी और Óयापक तरीका बन गया। 1960 के दशक म¤ जब सàूम िश±ण कì 
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शŁुआत हòई, तब इसे केवल एक छोटे समय के भीतर िकसी िवशेष िवषय को िशि±त करने के अËयास 

के łप म¤ देखा गया था। शŁुआती वषŎ म¤ इसे केवल ÿिश± ुिश±कŌ के ÿिश±ण म¤ इÖतेमाल िकया गया 

था, लेिकन समय के साथ यह क±ा के िविभÆन ÖतरŌ पर िश±कŌ के कौशल को बढ़ाने का एक आदशª 

तरीका बन गया। 

 

 इसकì लोकिÿयता का मु´य कारण यह था िक यह िश±कŌ को एक सुरि±त और िनयंिýत 

वातावरण म¤ अपना कौशल सधुारने का अवसर ÿदान करता था। ÿिश±ण के दौरान िश±क अपने 

िश±ण ÿदशªन को वीिडयो åरकॉडª करते थे, िजससे व े अपने Óयवहार और िश±ण शैली का 

आÂममÐूयांकन कर सकते थे। इसके पåरणामÖवłप, िश±क अपनी गलितयŌ को समझ पाते थे और 

सधुार के िलए रणनीितयाँ अपना सकते थे। इसके साथ ही, यह पĦित िश±क के आÂमिवĵास को भी 

बढ़ाती ह,ै ³यŌिक उÆह¤ छोटे समहूŌ म¤ ही सही तरीके से अपना कायª ÿदिशªत करने का अवसर िमलता ह।ै 

भारत म¤ सूàम िश±ण का महÂव बढ़ता गया और 1970 के दशक म¤ इसे भारतीय िश±ा संÖथानŌ म¤ 

ÿभावी तरीके से लागू िकया गया।  

  

 भारत सरकार और िविभÆन िवĵिवīालयŌ ने इसे िश±क ÿिश±ण के अिनवायª िहÖसे के łप म¤ 

Öवीकार िकया। भारतीय संदभª म¤, सàूम िश±ण ने िश±क-िशि±काओ ं को एक नया ŀिĶकोण ÿदान 

िकया, िजससे व ेछाýŌ कì आवÔयकताओ ंऔर ÿितिøयाओ ंके अनसुार अपनी िश±ण िविधयŌ को 

अनकूुिलत कर सक¤ । इसके अलावा, यह पĦित िश±कŌ को क±ा म¤ समय ÿबंधन, संवाद कौशल और 

छाýŌ के साथ बेहतर संबंध बनान ेकì िदशा म¤ भी ÿिशि±त करती ह।ै 

 

 आजकल, सàूम िश±ण का उपयोग न केवल िश±क ÿिश±ण म¤ बिÐक अÅयापकŌ कì िनरंतर 

Óयावसाियक िवकास (CPD) म¤ भी िकया जाता ह।ै िश±ा के िविभÆन ÖतरŌ पर इसका उपयोग कर 

िश±क अपनी कमजोåरयŌ को पहचानकर उÆह¤ दरू करने के िलए ÿयासरत रहते ह§। इसके अलावा, यह 

पĦित िश±कŌ को छाýŌ के सीखने के तरीके को समझने, उनकì ÿितिøयाओ ं पर Åयान दनेे और 

पाठ्यøम कì सामúी को ÿभावी ढंग से ÿÖततु करने म¤ मदद करती ह।ै 

सàूम िश±ण का एक और महÂवपूणª पहलू यह ह ैिक यह तकनीकì और िडिजटल बदलावŌ के साथ भी 

सामजंÖय बैठा रहा ह।ै आजकल वीिडयो-आधाåरत और ऑनलाइन सूàम िश±ण सýŌ का उपयोग 

िकया जा रहा ह,ै िजससे िश±क कहé भी और कभी भी अपना कौशल सुधार सकते ह§। िडिजटल 
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माÅयमŌ का उपयोग िश±ा को अिधक लचीला और सुलभ बनाता है, िजससे िश±क अपनी गित से 

सीख सकते ह§ और सधुार सकत ेह§। 

 

 अतंतः, सàूम िश±ण ने िश±क िश±ा के ±ेý म¤ एक महÂवपूणª पåरवतªन लाया ह।ै यह एक 

Óयावहाåरक और सशĉ तरीका ह,ै िजसके माÅयम से िश±क अपने क±ा ÿबंधन और िश±ण शैली को 

सधुार सकत े ह§। इसके ÿभावी उपयोग से िश±कŌ का आÂमिवĵास बढ़ता है और वे अपनी क±ा म¤ 

छाýŌ को बेहतर तरीके से िसखाने म¤ स±म होते ह§। 

 

 सàूम िश±ण कì सफलता के बाद, इसे न केवल िश±क ÿिश±ण संÖथानŌ म¤ बिÐक िविभÆन 

िश±ा ÿणाली और कायªøमŌ म¤ भी ÿभावी तरीके से लागू िकया गया। समय के साथ सूàम िश±ण के 

उĥेÔयŌ और इसके इÖतेमाल के तरीके म¤ कई महÂवपणूª बदलाव आए ह§। ÿारंभ म¤ इसे िसफª  एक छोटे 

समय म¤ िश±ण कायª करने का अËयास माना जाता था, लेिकन अब यह अिधक Óयापक और गहन 

ÿिश±ण िविध बन चुका ह,ै जो िश±कŌ के िविभÆन कौशलŌ को िवकिसत करने म¤ मदद करता ह।ै 

 

 इसके अितåरĉ, सàूम िश±ण को क±ा म¤ बेहतर ÿबंधन, छाýŌ के ÿित अिधक संवेदनशीलता 

और उनकì िश±ा कì Óयिĉगत आवÔयकताओ ंको समझने का एक महÂवपूणª माÅयम माना जाता ह।ै 

क±ा म¤ िश±क कì भूिमका न केवल पाठ पढ़ाने तक सीिमत होती ह,ै बिÐक वह छाýŌ कì भागीदारी को 

बढ़ाने, उÆह¤ ÿेåरत करने और उनकì समÖयाओ ंको हल करने का भी कायª करता ह।ै सàूम िश±ण ने इन 

पहलओु ंको सही तरीके से संबोिधत िकया है, िजसस ेिश±क अपनी िश±ण शैली को लगातार सधुार 

सकते ह§ और िश±ा के ÿित अपनी ÿितबĦता को और मजबूत कर सकत ेह§। 

 

 इसके अलावा, सàूम िश±ण का एक और महÂवपूणª पहलू ह ै इसका मÐूयांकन। पहले जहां 

िश±क अपनी क±ा म¤ िदए गए पाठ के बाद मूÐयांकन करने का समय पाते थे, वहé सàूम िश±ण म¤ 

िश±क तरंुत अपनी क±ा का मÐूयांकन करते ह§। वीिडयो åरकॉिड«ग के माÅयम से िश±कŌ को अपना 

ÿदशªन दखेने का अवसर िमलता ह,ै िजसस ेवे अपनी कमजोåरयŌ और मजबतूी को पहचानने म¤ स±म 

होते ह§। इसके अलावा, सहकिमªयŌ और ÿिश±कŌ से ÿाĮ फìडबैक के माÅयम से िश±क अपने ÿदशªन 

म¤ सुधार करने के िलए ठोस कदम उठा सकते ह§। 

 



47 
 

िशƗा संवाद  जनवरी-िदसɾर, 2020  सयंुƅ अंक  

 सàूम िश±ण कì ÿिøया म¤ एक और महÂवपूणª पहलू है – फìडबैक और ÿितिøया। यह केवल 

एकतरफा िश±ण पĦित नहé ह,ै बिÐक यह एक ÿितिøया और सधुार कì ÿिøया ह।ै िश±क और छाý 

दोनŌ ही इस ÿिøया का िहÖसा होते ह§, और इसम¤ सुधार के िलए दोनŌ कì सिøय भागीदारी होती ह।ै जब 

िश±क अपने िश±ण सý का मÐूयांकन करते ह§, तो व ेयह जान पाते ह§ िक उनके छाýŌ ने िकस ÿकार से 

सामúी को समझा और कहाँ वे अिधक Åयान दे सकते ह§। 

  

 इसके ÿभावी पåरणामŌ ने सàूम िश±ण को िश±ा म¤ सधुार के एक शिĉशाली उपकरण के łप 

म¤ Öथािपत िकया ह।ै अब यह पĦित न केवल ÿिश± ुिश±कŌ, बिÐक पेशवेर िश±कŌ के िलए भी एक 

मÐूयवान साधन बन गई ह,ै ³यŌिक यह उÆह¤ अपन ेिश±ण कौशल को लगातार बेहतर करने का अवसर 

दतेी ह।ै 

 

 आजकल, तकनीकì िवकास के साथ सàूम िश±ण म¤ भी पåरवतªन आए ह§। िडिजटल Èलेटफामª 

और ऑनलाइन िश±ण के जåरए िश±क अब सàूम िश±ण सýŌ को कहé भी और कभी भी कर सकते 

ह§। ऑनलाइन माÅयमŌ का उपयोग िश±कŌ को लचीलापन देता ह ैऔर उÆह¤ अपने कौशल को और 

बेहतर बनान े का अवसर ÿदान करता ह।ै इसके अलावा, आिटªिफिशयल इटेंिलज¤स (AI) और डेटा 

एनािलिट³स के उपयोग से सàूम िश±ण को और अिधक Óयिĉगत और ÿभावी बनाने कì िदशा म¤ 

कदम बढ़ाए जा रह ेह§। 

 

  सàूम िश±ण िश±क ÿिश±णािथªयो के ÿिश±ण कायªøम का एक अिनवायª एव ंÿभावी घटक 

ह§। एलन एवं उनके सहयोिगयŌ Ĭारा Öटेनफोडª िवĵिवīालय म¤ 1961 म¤ ÿारÌभ िकया गया यह ÿÂयय 

आज सÌपणूª िवĵ म¤ िश±क  -ÿिश±ण संÖथाओ ंĬारा अंगीका र िकया गया ह।ै वाÖतव म¤ सàूम िश±ण 

िश±क ÿिश±णािथªयŌ को वाÖतिवक क±ाओ ं म¤ जाने से पूवª एक पूवाªËयास ह§। इस पूवाªËयास कì 

तलुना हम नसª का ÿिश±ण ÿाĮ कर रहे ÿिश±णािथªयŌ कì उस गितिविध से कर सकते ह§, िजसम¤ उÆह¤ 

रबर या ÈलािÖटक के नमनूो पर इंजे³शन लगाने का अËयास कराया जाता ह।ै इसी ÿकार सàूम िश±ण 

कì तलुना िचिकÂसा िश±ा ÿाĮ कर रह ेिवīािथªयŌ से भी िकया जा सकता ह§; िजÆह¤ िकसी रोगी मनÕुय 

कì शÐयिøया करने से पहले मतृ मानव शरीर व जानवरŌ पर अËयास कराया जाता ह।ै इसी ÿकार 

सशľ सेनाएं भी अपना अËयास छĪ यĦुŌ के माÅयम से करके Öवयं को यĦु कì पåरÖथितयŌ के िलए 

तैयार करती ह।ै यहां पर यह तÃय Åयान देने योµय ह§ िक िकसी राÕů के िवकास म¤ िश±क कì भूिमका 
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नसª, डा³टर या सेना के जवानŌ से कतई कम नहé होती ह।ै अिपत ुिश±क का कायª कहé इससे अिधक 

जिटल व गुłतर ह।ै अतः हम कालेज िश±ा या Öकूली िश±ा ÿाĮ कर आये िश±क ÿिश±णािथªयŌ को 

सीधे तौर पर क±ाओ ंम¤ नहé भेज सकत े जहाँ देश का भिवÕय िनिमªत हो रहा ह।ै सàूम िश±ण जैसी 

आवÔयक गितिविध से वंिचत रख कर ÿिश±णािथªयŌ को सीधे ही क±ाओ ंम¤ भेजना उतना ही घातक 

िसĦ हो सकता है िजतना कì िबना पूवाªËयास के सैिनकŌ को युĦ के मदैान म¤ भेजना या नसª और 

मेिडकल िवīािथªयŌ को अÖपताल म¤ भेजना।उĉ बातŌ का सारांश यह ह ै िक सàूम िश±ण 

ÿिश±णािथªयŌ कì एक िनताÆत ही आवÔयक गितिविध ह।ै इसके सकाराÂमक पåरणाम डंबतव 

जमंबीपदह के दौरान देखे जा सकते ह§। जब सàूम िश±ण िकए हòए ÿिश±णाथê अÆय ÿिश±णािथªयŌ स े

बेहतर िश±ण कायª करते ह§। सàूम िश±ण के ÿभावी िनÕपादन हतेु कुछ सुझाव िदये जा सकते ह§, जो 

िनÌनवत ह§ - 

 

1. सàूम िश±ण म¤ अËयास िकये जाने वाल े कौशलŌ कì सं´या बढ़ाई जानी चािहए। 

राजÖथान म¤ दोनŌ िश±ण िवषयŌ के 5-5 कौशल ही िलये जाते ह§ वह भी ÿिश±क 

अपनी सिुवधानसुार चयन करते ह।ै जबिक कम से कम दोनŌ िवषयŌ म¤ 10-10 कौशलŌ 

का िश±ण कराया जाना चािहए। 

 

2. यिद दोनŌ िश±ण िवषयŌ म¤ 20 सàूम पाठ कराये जाते ह§ तो उनम¤ से 10 कì ÿÖततुी 

वाÖतिवक क±ाओ ंम¤ तथा 10 सहपाठी समहूŌ म¤ कराये जाने चािहए ³यŌिक समÖत 

पाठ सहपाठी समहू म¤ कराने से वांिछत उĥÔेयŌ कì पिूतª नहé हो पाती। सहपाठी समहू 

अनगªल तकª  िवतकª  भी करने लगता ह।ै 

 

 

3. राजÖथान के अिधकांश ÿिश±ण महािवīालयŌ म¤ सàूम पाठ योजना कì डायरी म¤ 

20-22 पķृŌ पर ÿाłप मिुþत होता ह§। इस ÿकार मुिþत डायरी म¤ सàूम िश±ण का 

अËयास कैसे कराया जा सकता ह§ ?सàूम िश±ण के सभी चø भी ऐसी पिुÖतकाओ ंसे 

पåूरत नहé िकये जा सकते ह§ ऐसी डायåरयŌ के ÿयोग से बचना चािहये। 
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4. ET लबै कì ÓयवÖथा ÿिश±ण संÖथानो म¤ अिनवायª łप से तथा मतूª łप म¤ होना 

चािहए यिद ÿÖतुत िकये जा रह ेसàूम पाठ का वीिडयो åरकािड«ग संभव न हो तो कम से 

कम टेप åरकािड«ग तो कराना ही चािहए। बहेतर िनÕपादन हेतु वीिडयो åरकािड«ग सवªथा 

उपयĉु रहता ह§। 

 

5. सàूम पाठ योजना के समÖत पाठ िवषय िवशेष² ÿिश±कŌ Ĭारा अनमुोिदत होने 

चािहए। 

 

6. ÿिश±ण संÖथानŌ म¤ एक ही िवषय के कई िश±क होने कì बजाय आंविटत िवषयŌ के 

अलग  -अलग ÿिश±क होने चािहए।  

 

7. एनसीटीई जैसी संÖथाओ ंको यह सिुनिĲत करना चािहए िक ÿिश±ण संÖथाओ ं के 

भौितक संसाधन िसफª  िदखावटी ह§ या ÿांसिगक भी ह§। 

8. िश±क ÿिश±कŌ को भी चािहए िक सàूम िश±ण पर आयोिजत सेिमनारो, 

कायªशालाओ,ं िशिवरŌ म¤ अपनी सहभािगता सुिनिĲत कर बदलती पåरिÖथितयŌ के 

अनसुार चल¤ िजसस¤ ÿिश±णिथªयŌ का बेहतर मागª दशªन हो सके। 

 

9. एक बार म¤ एक ही कौशल पर Åयान केिÆþत िकया जाना चािहए। 

 

10. सàूम िश±ण के पĲात पķृ पोषण देने हते ु िवचार िवमशª म¤ ÿिश±णािथªयŌ के 

हतोÂसािहत होने कì संभावनाय¤ रहती ह।ै इस बात को Åयान मे रखते हòए सकाराÂमक 

पनुबªलन हेतु पķृ पोषण िदया जाना चािहए। 

 

11. ÿÖतावना, ÿĳ, पनुबªलन, Óया´या, ÔयामपĘ, उĥीपक पåरवतªन जैसे कौशलŌ पर 

िवशेष Åयान िदया जाये ³यŌिक अÆय कौशलŌ के िलये ये आधार का कायª करते ह।ै 
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12. अिंधकाश ÿिश±ण संÖथान पाठ ÿÖतावना कौशल से सàूम िश±ण का ÿारÌभ करते 

ह;ै जबिक Óयावहाåरक łप म¤ यिद ÿĳ कौशल से सàूम िश±ण अËयास का कायª 

ÿारÌभ िकया जाए तो ºयादा ÿभावी होगा। 

 

13. ÿÂयेक कौशल पर आधाåरत एक आदशª पाठ का ÿÖततुीकरण िश±क ÿिश±क Ĭारा 

िकया जाना चािहए। 

***** 

 

संदभª:  

 शमाª, र. (2003). सूàम िश±ण: िश±क ÿिश±ण कì एक नई तकनीक. नई िदÐली: िडÖकवरी 
पिÊलिशंग हाउस। 

 एलने, डÊÐयू., & रयान, के. (1969). सूàम िश±ण. रीिडंग, MA: ऐिडसन-वेÖली। 

 िमलर, एल. (2003). िश±क िश±ा म¤ सूàम िश±ण. Æययूॉकª : राउटलेज। 

 भािटया, के. के., & भािटया, एस. (2007). िश±ण और ÿिश±ण कì तकनीक¤ . लुिधयाना: तंदन 
पिÊलकेशंस। 

 शमाª, जी. एल. (2010). िश±क िश±ा और सूàम िश±ण. जयपरु: रावत पिÊलकेशंस। 

 भािटया, बी. डी., & भािटया, एन. (2015). नवीनतम िश±ण तकनीक¤ . नई िदÐली: Öटिल«ग 
पिÊलशसª। 

 


