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पिýका के सवाªिधकार िश±ा संवाद के पास ह।ै इस पिýका का गरै-Óयावसाियक उपयोग िकया जा सकता ह।ै ऐसा करत ेहòए सÌपादक व ÿकाशक का िज़ø करना 
ज़łरी ह।ै इसके अलावा िकसी अÆय उपयोग के िलए, मसलन, पाठ कì रीिमि³संग, उसम¤ बदलाव या उसे आधार बनाते हòए कुछ करने के िलए ÿकाशक व सÌपादक 

से अनमुित लेना ज़łरी है। 
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डॉ. हदेर अली, िश±ा संकाय,मौलाना आज़ाद नेशनल उदूª यूिनविसªटी, तेलगंाना 

 
 

संपकª  
िश±ा संवाद 

RZ-673/135, गली न. 19A, साध नगर, पाटª -2, पालम कालोनी, नई िदÐली 110045. 
दरूभाष - 09868210822. (सÌपादक), ई मले - sheakshiksamwad@gmail.com 

 

 

सदÖयता रािश  
 Óयिĉगत  संÖथागत  
 एक ÿित  250 350 
 वािषªक (2 ÿितयाँ ) 400 600 
 दो -वषêय (4 ÿितयाँ ) 800 1200 
 तीन वषêय  (6 ÿितया)ँ   1000 1600 
 आजीवन (ÿकाशन तक)  15000 20000 
 

िश±ा संवाद कì सदÖयता के िलय केवल ब§क űाÉट या चेक के माÅयम स े
‘संवाद िश±ा सिमित’ िदÐली के नाम भेज¤। 

आवरण िचý : पजूा ने इंटरनेट और केनवा कì मदद से बनाया ह।ै 
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पाठकŌ एवं लेखकŌ हते ुिदशािनद¥श एवं शोध िनयमावली 

िश±ासंवाद 

शैि±क िवमशª एवं सािहÂय कì पिýका 
 'समक± Óयिĉ समीि±त जनªल'  

(PEER REVIEWED-REFEREED JOURNAL) 
ISSN: 2348-5558 

 
शोध आलेख भेजने संबंधी ज़łरी िनवेदन 

िश±ा संवाद अधª-वािषªक पिýका ह।ै इसका ÿकाशन संवाद िश±ा सिमित, नई िदÐली करती ह।ै एक वषª म¤ दो 
सामाÆय अकं 30 जनू, और 31 िदसÌबर को ÿकािशत िकए जाते ह§। रचना ÿकाशन हते ु Öवीकृत हòई या नहé 
इसकì जानकारी ÿकाशन कì तारीख के पंþह िदन पहल ेही दी जाती ह ैइसस ेपूवª नहé। ºयादा जानकारी के िलए 
नीचे कुछ सामाÆय सचूना इस ÿकार ह-ै 
 
(1) आलखे का ±ेý: िश±ा और सािहÂय  
 
(2) ÿकाशन का ÖवŁप: हमारी पिýका वतªमान ÿकाशन तक केवल िÿंट वजªन म¤ ही उपलÊध ह।ै हम छापकर 
कोई या िकसी भी ÿकार का पीडीऍफ़ वजªन भी नहé भेज पाते ह§। सदÖयता के अनुसार तथा मांग के अनłुप ही 
ÿितयां हम छपवाते ह§ िजÆह¤ आपको ÿकाशक स ेखरीदनी होती ह।ै  हमारी पिýका कोई भी इÌपे³ट फे³टर Öकेल 
अभी तक जनरेट नहé िकया गया ह।ै  
 
(3) सामाÆय अंक / िवशेषांक: हम हमेशा सामाÆय अकं ही ÿकािशत करते ह§। भिवÕय म¤ िवशेषांक ÿकािशत करने 
कì योजना आवÔय ह।ै जब भी िवशेषांक लान ेकì योजना होगी तो पाठकŌ एव ंलखेकŌ को पिýका के माÅयम से 
सिूचत िकया जाएगा। 
 
(4) तकनीकì प±: एक बार यिद आपकì कोई रचना िश±ा संवाद के िकसी अकं म¤ ÿकािशत होती ह ैतो उसके 
तरंुत बाद वाले अंक म¤ आपकì रचना ÿकािशत नहé होगी। हम ‘एक वषª - एक रचना’ कì नीित का अनसुरण 
करत ेह§। ऐसा करके हम अिधक लेखकŌ तक तथा अिधक पाठकŌ तक अपनी पहòचँ बना सकते ह§।  कुछ अÆय 
तकनीकì प± िजनका Åयान रखा जन चािहए-  
 
• भाषा : केवल िहदंी (नोट : िश±ा संवाद म¤ अúेंजी म¤ आलेख नहé छापे जात ेह§) 
• फॉÁट :  केवल Unicode-kokila 
• फॉÁट साइज़ : 18 
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• सÆदभª : एंड नोट ( फूट नोट अÖवीकायª ह§।) 
• फाइल : वडª 2007 - 2010 
• पीडीऍफ़ फाइल नहé भेज¤। 
• आलेख वाट्स एप पर Öवीकार नहé कर सक¤ गे।     
• Öपेिसंग : Top 1 cm, Bottom 1 cm, Left 1 cm, Right 1 cm 
• शोध-सार : 150 शÊद 
• 'बीज शÊद/ Key Words' : Æयनूतम 5 
• आलेख के अतं म¤ िनÕकषª अवÔय हो।  
• सÆदभª म¤ िलखने का िनयम: APA 6 केवल  
• लेखक का नाम, पद, पता, ई-मेल, मोबाइल नंबर आलखे के अतं म¤ ज़łर िलख¤। 
• हमारा ई-मेल पता ह ै: shaikshiksamwad@gmail.com   
• वतªनी कì अशिुĦयŌ का िवशेष Åयान रख¤। आलेख म¤ वतªनी कì अशिुĥयां होने पर आलखे अÖवीकृत 
 होने के सवाªिधक अवसर मौजूद रहते ह§। 
 
(5) संलµन / Attachments 
 

• आलेख कì मौिलकता और अÿकािशत होन ेका सÂयापन। आप लेख भेजते समय लेख के साथ ही 
ई-मेल म¤ ही िलखकर भेज सकते ह§ अथवा ÿयास कर¤ कì यजूीसी Ĭारा माÆयता ÿाĮ िकसी 
Plagrismsoftwere से ÿाĮ åरपोटª संलµन कर¤ तो बेहतर होगा 

• आपका फोटो और आलखे म¤ शािमल फोटो, सारिणयाँ, टेबÐस, úाफ आिद अलग से अटैच करके 
भेज¤। 

• आपका कोई एक पहचान पý िजसम¤ फोटो लगा हòआ हो। 
 
(6) ÿाथिमकता: सबसे पहल ेआलेख शािमल करत ेसमय हम अपनी पिýका के सदÖयŌ को ÿाथिमकता दते ेह§। 
आपका आलेख Öवीकृत होने पर ही हम सदÖय बनन ेकì अपील आपको भेज¤ग।े      
 
 
(7) अिंतम िनणªय:  सामúी चयन, सÌपादन और ÿकाशन का अिंतम िनणªय सÌपादक मडंल का रहगेा। हम 
आपकì रचना म¤ सÌपादन के दौरान अपनी तरफ से कोई अशं जोड़¤गे नहé पर कुछ अंश ज़łरत के अनसुार काट-
छाँट करते हòए हटा सक¤ ग।े शोध पýŌ के मामल ेम ेसमी±कŌ कì समी±ा अनसुार ही िनणªय नैया जाएगा।  
 
(8) Öवैि¸छक: आपको अपनी िश±ा संवाद के ÿकािशत एक अंक या चयिनत रचनाएँ पढ़कर एक पķृ कì 
िलिखत िटÈपणी भेजनी होगी िक इस पिýका को लेकर आपकì राय ³या ह?ै तािक हम यह जान सक¤  िक आप 
पिýका कì वैचाåरकì स ेपåरिचत ह§ िक नहé। 
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(9)  चयन का ÿोसेज:  

 
 

Screening 
िश±ा संवाद म¤ सबसे पहले ÿाĮ रचना को सÌपादक Ĭारा Öøìन करके चनुा जाता ह।ै इस Öतर पर रचना 

अÖवीकृत होते ही लखेक को तरंुत जवाबी ई-मेल भेजते ह§। हमारे यहा ँयह Öøìिनंग कहलाता है। 
 

 
 
 

Review Process 
चयिनत रचनाओ ंको सÌबंिधत ए³सपटª या ए³सपटª के पैनल के पास भेजा जाता ह ैजो कंट¤ट पर फाइनल िनणªय 

लेत ेह§। इसे åरÓय ूकहते ह§। जानकार Óयिĉ अपनी सीमाओ ंको Öवीकारत ेहòए रचनाकार के िलए संि±Į िटÈपणी के 
साथ आलखे को Öवीकृत या अÖवीकृत करता ह।ै यह िनणªय अनंितम माना जाता है। 

 
 

 
 

Proof Reading 
तीसरी Öटेज पर हमारे सह-सÌपादक फोम¥ट और कंट¤ट संबंधी अपडेट के िलए लेखक से सÌपकª  करके रचना को 

छपने योµय बनात ेह§। यहाँ रचनाकार को गणुव°ा के िलहाज से पिýका का सहयोग करना होता ह।ै यहाँ भी 
गणुव°ा बनाए रखने के øम म¤ आलखे को ºयादा िद³कतभरा होन ेपर अÖवीकृत िकया जा सकता ह।ै 

 
 
 
 

Ready to Print 
यहé अंितम łप स ेचयिनत रचना कì ÿफू रीिडंग कì जाती ह।ै अकं छपन ेकì तारीख स ेदस िदन पहल ेसभी 
रचनाए ँतकनीकì टीम के पास ÿकाशन हते ुभेजी जाती ह।ै इस पूरी ÿिøया के बारे म¤ सÌबंिधत लेखक को 

लगातार अपडेट करने का ÿयास करते ह§। अंक छपन ेके बाद लखेक को ÿकािशत łप को चेक करन ेके िलए 
ईमेल स ेशेयर िकया जाता है। सभी कì संतिुĶ के बाद अनøुमिणका जारी कì जाती है। 
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ÿफू हते ुÅयान रखने योµय बात¤ 
 
1. सबसे उपर पहले िवधा का नाम िलख¤ जैस े- किवता, शोध आलखे, आलेख, सा±ाÂकार या कहानी आिद। 
2. पहली पांच पंिĉयŌ म¤ ही अगर वतªनी कì भारी अशिुĦया ँह§ तो आलेख का अÖवीकृत होना तय हो जाएगा। 
3. शŁुआती åरÓय ूम¤ भी चयन का एक ज़łरी आधार वतªनी कì शĦुता ह।ै 
4. रचना का शीषªक और लेखक का केवल नाम िलखकर बोÐड कर द¤। 
5. 'शोध सार' को बोÐड कर¤। 
6. 'बीज शÊद' को बोÐड कर¤। 
7. ÿÂयेक पैरेúाफ के बाद एक इटंर का गेप रख¤। 
8. पैरेúाफ कì शŁुआत म¤ एक टैब लगाएं। 
9. परेू आलखे म¤ िकसी तरह कì फोम¥िटंग स ेबच¤। 
10. गिणत के अकं अंतराªÕůीय मानक सं´या 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, म¤ ही िलख¤। 
11. ÿÂयेक सÆदभª जब हó-ब-हó कहé स ेिलया गया ह ैतो ''....'' कौमा के अंदर िलख¤। संदभª समाĮ होन ेपर संदभª सं́ या 

िलख¤ जैस े1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, और इसका िवÖततृ संदभª आलेख के अंत म¤ उसी øम से सूचीबĦ कर¤। 
12. आलेख कì वडª फाइल म¤ अपना खदु का फोटो इÆसटª न कर¤। 
13. ÿÂयेक वा³य कì समािĮ पर पणूª िवराम िचहन अंितम शÊद के तरंुत बाद िचपका हòआ हो न िक एक Öपेस के बाद। 

इसी तरह अÐप िवराम (, ) भी शÊद स ेिचपका हòआ हो और उसके बाद एक Öपसे ज़łर हो। 
14. ( ) के बीच िलखे शÊदŌ स ेयह कोķक एकदम सटे हòए हŌ। 
15. ( - ) योजक िचहन के दोनŌ तरफ के शÊद योजक िचहन से सटे हòए हŌ न िक एक Öपसे के बाद। 
16. ÿÂयेक शÊद के बीच िसंगल Öपसे हो न िक इससे ºयादा अनावÔयक Öपसे।  
17. आलेख म¤ ज़łरी सÆदभª के अलावा अनावÔयक अúंेजी शÊदŌ के इÖतेमाल स ेबचना चािहए। 
18. 'मूल आलेख' शÊद बोÐड कर¤। 
19. आलेख म¤ िजतन ेभी उप-शीषªक आते ह§ उÆह¤ बोÐड िकया जा सकता ह।ै 
20. किवतांश के अलावा िकसी भी रेफर¤स को बोÐड नहé करना ह§ । 
21. आलेख के अंत म¤ 'िनÕकषª' ज़łर िलखना ह।ै 
22. याद रह ेशोध-सार और िनÕकषª म¤ िकसी भी रेफर¤स का उपयोग नहé करना वह एकदम आपकì अपनी भाषा म¤ हŌ 

तो बेहतर रहगेा। 
23. शोध आलेख न होकर साधारण आलखे होने परशोधसार बीज-शÊदिनÕकषª आिद तकिनकì प±Ō से छूट िमलगेी। 
24. 'सÆदभª' बोÐड करके िलख¤ और सूची बनाकर समÖत संदभª पÖुतक के लेखक का नाम, लेखक का उपनाम, 

पÖुतक का नाम, ÿकाशक का नाम, ÿकाशन वषª, पķृ सं́ या øम स ेिलख¤। 
25. आलेख के अंत म¤ पांच पंिĉ का पता िलखना ह§ जहां øम स ेअपना नाम, पद, सÖंथा, शहर, ई-मेल, मोबाइल 

नंबर बोÐड अ±रŌ म¤ िलखना ह§। 
26. परेूआलखे का फॉÁट एक ही तरह का 'Unicode-Kokila' हो और साइज़ भी एक जैसी ही '18' रखनी है। 
27. परूा आलेख 'जिÖटफाइड' हो न िक लÉेट या राईट अलाइनम¤ट के साथ। 
28. सÆदभª िलखन ेम¤ हमारी िनयमावली का पालन शत ÿितशत करना ही ह।ै 
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संवाद 

 
 जीवन म¤ िश±ा का अÂयिधक महÂव ह,ै ³यŌिक यह Óयिĉ को न केवल ²ान ÿदान करती ह,ै 
बिÐक उसे समाज म¤ बेहतर Öथान िदलान े के िलए आवÔयक कौशल और ±मताए ँ भी िवकिसत 
करती ह।ै िश±ा से हम अपने िवचारŌ को ÖपĶ łप से Óयĉ कर पाते ह§, समÖयाओ ंको हल करने कì 
±मता हािसल करते ह§, और जीवन म¤ आने वाली चनुौितयŌ का सामना आÂमिवĵास के साथ कर 
सकते ह§। यह Óयिĉ कì सोच को िवÖततृ करती है और उसे आÂमिनभªर बनने के िलए ÿेåरत करती ह।ै 
इसके माÅयम से हम सामािजक और आिथªक łप से भी समĦृ हो सकते ह§, ³यŌिक यह Óयिĉ को 
बेहतर अवसर और संभावनाएँ ÿदान करती है। कुल िमलाकर, िश±ा हमारे ÓयिĉÂव के िवकास म¤ 
एक महÂवपूणª भिूमका िनभाती ह।ै 
 
 िश±ा जीवन का एक अिनवायª िहÖसा ह,ै जो न केवल हमारे Óयिĉगत िवकास को 
ÿोÂसािहत करती ह,ै बिÐक समाज के समú उÂथान म¤ भी सहायक होती ह।ै िश±ा से Óयिĉ के सोचने 
और समझने कì ±मता म¤ विृĦ होती ह,ै िजससे वह अपनी िÖथित को बेहतर बना सकता ह।ै यह उसे 
जीवन म¤ सही िनणªय लेन ेकì शिĉ ÿदान करती ह ैऔर उसे भिवÕय के िलए तैयार करती ह।ै िश±ा के 
माÅयम से हम अपने अिधकारŌ और कतªÓयŌ को समझ पाते ह§, िजससे समाज म¤ सामंजÖय और 
शांित बनी रहती ह।ै इसके अलावा, िश±ा हम¤ न केवल पेशेवर सफलता िदलाती ह,ै बिÐक हम¤ 
नैितक और सामािजक मूÐयŌ का पालन करने कì ÿेरणा भी दतेी ह।ै इस ÿकार, िश±ा जीवन को 
सशĉ और उĥेÔयपणूª बनाने का एक महÂवपूणª साधन ह।ै 
 
 िश±ा जीवन म¤ एक ÿकाश के समान है, जो अंधेरे म¤ राÖता िदखाती ह।ै यह न केवल ²ान 
ÿािĮ का साधन ह,ै बिÐक यह हमारे ÓयिĉÂव के सभी पहलुओ ं को िवकिसत करने का एक 
महÂवपणूª माÅयम ह।ै िश±ा से हम न केवल वै²ािनक और गिणतीय तÃयŌ को समझते ह§, बिÐक यह 
हम¤ मानवता, समािजक िजÌमेदारी और दयालुता जसेै गुणŌ से भी पåरिचत कराती ह।ै यह हम¤ 
आÂमिवĵास, अनशुासन और मेहनत कì मह°ा का अहसास कराती ह,ै िजससे हम जीवन म¤ हर 
चनुौती का सामना सकाराÂमक łप से कर सकते ह§। इसके अलावा, िश±ा का ÿभाव पीढ़ी दर पीढ़ी 
बढ़ता ह,ै ³यŌिक िशि±त समाज म¤ आिथªक, साÖंकृितक और सामािजक बदलाव अिधक तेजी से 
होते ह§। इस ÿकार, िश±ा हम¤ अपने सपनŌ को साकार करने और दिुनया म¤ सकाराÂमक बदलाव लान े
कì ±मता ÿदान करती ह।ै 
 
  अब दो शÊद आपसे आप हमे इस पिýका को बेहतर बनाने के िलए, अपने िवचारŌ 
को रखने और अपने अनभुवŌ को सांझा करने के िलए सहयोग कर सकते ह§। हम आपस े अनुरोध 
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करते ह ैिक आप हमे पिýका के इस अंक पर अपन ेिवचारŌ से अवगत कराएं । इसके िलए आप हमे 
पý Ĭारा, इ-मेल Ĭारा या दरूभाष पर भी सपंकª  कर सकते ह§। पिýका आपके सहयोग से चलती ह ै
इसिलए आप अपने िमýŌ को, िश±कŌ को ब¸चŌ को पिýका के बारे म¤ बताए ं , उनसे पिýका को 
पढ़ने को कह¤ और आप उÆह े पिýका उपहार Öवłप भी द े सकते ह§ । आप पिýका कì सदÖयता 
अवÔय ल¤। अगले अंक कì ÿती±ा के साथ धÆयवाद।  

 

 
आपकì  

पजूा िसंह  
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Łपया मूÐय का मापदंड नहé 
 

िलयो टॉलÖटॉय 

 
िलयो टॉलÖटॉय वैिĵक सािहÂय के सवाªिधक ÿभावशाली और महान लेखकŌ म¤ स ेएक ह§। उनकì कालजयी रचना 

‘वार एंड पीस’ और ‘आÆना कारेिनना’ सवाªिधक पढे जाने वाए सािहÂय म¤ से एक ह§। आज हम उÆहé कì एक रचना 

आपके सामने रख रहे ह§।  

 

यिद अÆय काननूी शाľŌ के समान इस Ăामक शाľ, अथªशाľ का उĥÔेय भी बल-ÿयोग के 

िलए बहाने ढूँढ़ना न होता तो उसका Åयान इस िविचý बात कì ओर जाए िबना न रहता िक 

धन का िवतरण-अथाªत ्यह िÖथित िक कुछ लोग तो भिूम और पूँजी से वंिचत कर िदए जाते 

ह§ और कुछ लोग इतने संपÆन हो जाते ह§ िक वे दसूरŌ को अपना दास बना लेते ह§—Łपए पर 

िनभªर ह ैऔर केवल Łपए के बल पर ही एक समहू के लोग दसूरे समहू के लोगŌ के ®म का 

शोषण करते ह§ अथाªत ्उÆह¤ अपना दास बनाते ह§। 

 

म§ एक बार िफर कहता हó ँ िक िजसके पास पैसा ह ै वह सारा अनाज ख़रीदकर अपने 

अिधकार म¤ ले सकता ह ैऔर दसूरŌ को भखूा मारकर, यही बात आज हमारी आखँŌ के 

सामने बड़े Óयापक łप म¤ हो रही है। उÆह¤ रोटी के िलए तरसाकर पूरी तरह से अपना ग़ुलाम 

बना सकता है। इसीिलए यह आवÔयक ÿतीत होता ह ैिक Łपए और दासता के पारÖपåरक 
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संबंध को जानने कì चेĶा कì जाए। िकंत ुअथªशाľ यह िवĵासपवूªक घोिषत करता ह ै िक 

Łपए का लोगŌ कì दासता से कोई सबंंध नहé ह।ै 

अथªशाľ कहता ह-ै- Łपया भी अÆय पदाथŎ के समान एक पदाथª ह,ै िजसका मÐूय-िनधाªरण 

उसके उÂपादन-Óयय के आधार पर िकया जाता ह।ै अंतर केवल इतना ही िक मÐूय के 

मापदडं के łप म¤ और धन-संचय, िविनमय तथा भगुतान के िलए Łपया ही सबसे अिधक 

सुिवधाजनक माना गया ह।ै एक Óयिĉ जतेू बनाता ह,ै दसूरा अÆन पैदा करता ह ैऔर तीसरा 

भेड़ पालता ह।ै अपनी-अपनी पैदावार का सरलतापवूªक िविनमय करने के िलए ये लोग Łपए 

का ÿचलन करते ह§। यह Łपया इस बात का īोतक होता ह ैिक िकस उÂपादन म¤ िकतना ®म 

करना पड़ा ह।ै उसकì सहायता से लोग जतूŌ के तलŌ को भेड़ के मांस और पाँच सेर आटे से 

बदल सकते ह§। 

 

इस ‘काÐपिनक शाľ’ के समथªकŌ को अपने सामने इस ÿकार कì अवÖथा के काÐपिनक 

िचý खéचने का बड़ा शौक़ है; िकंत ुवाÖतव म¤ ऐसी अवÖथा संसार म¤ कभी रही नहé। ऐसे 

समाज कì कÐपना उस ÿाचीन और िनदōष मानव-समाज कì कÐपना के समान ह,ै िजसके 

िचý दाशªिनक अपने मिÖतÕक म¤ खéचा करते थे, िकंतु िजसका कभी कोई अिÖतÂव नहé 

रहा। मानव-समाज म¤ जहाँ कहé भी Łपए का इस łप म¤ ÿयोग हòआ ह,ै वहé सशĉ और 

सशľ लोगŌ ने दबुªल और िनःशľ लोगŌ पर बल ÿयोग िकया ह ैऔर जहाँ कहé भी बल 

ÿयोग िकया गया कहé मÐूय के मापदडं के łप म¤ ÿयĉु होने वाला Łपया, पश,ु खाल, 

रोआ, धात ुअथवा कोई अÆय पदाथª िविनमय का माÅयम न रहकर बल ÿयोग से बचने का 

एक साधनमाý रह गया। इसम¤ संदेह नहé िक Łपए म¤ वे सब िनमªल गणु ह§, िजनकì गणना 

अथªशाľ कराता ह;ै िकंत ुये गणु उसी समाज म¤ संभव ह§ जहाँ मनÕुय मनÕुय पर बल-ÿयोग न 

करता हो अथाªत ्जो एक आदशª समाज हो। ऐसे समाज म¤ Łपए का Łपए के łप म¤-- अथाªत ्

मूÐय के एक सामाÆय मापदडं के łप म¤ कोई अिÖतÂव नहé हो सकता, ठीक उसी तरह जैसे 

साधारण सरकारी दंड-ÓयवÖथा से मĉु समाज म¤ न तो कभी Łपए का ऐसा अिÖतÂव था, न 

हो ही सकता था। िकंत ुहमारे जाने हòए िजस िकसी समाज म¤ भी Łपए का ÿचलन ह,ै वहा ँ

उसे िविनमय का माÅयम बनने का महßव केवल इसिलए ÿाĮ हòआ िक उसका उपयोग बल 
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ÿयोग के साधन के łप म¤ होता था। इसिलए उसका मु́ य महßव िविनमय के माÅयम के łप 

म¤ नहé, बिÐक बल-ÿयोग या ज़ोर-ज़बदªÖती के शľ के łप म¤ है। जहाँ जोर-ज़बदªÖती होती 

ह,ै वहाँ Łपए का उपयोग िविनमय माÅयम के łप म¤ नहé हो सकता, ³यŌिक वह मÐूय के 

मापदडं का काम नहé कर सकता। उसके मूÐय का मापदडं न बन सकने का कारण यह ह ैिक 

जब समाज म¤ एक मनÕुय दसूरे मनÕुय को उसके गाढ़े पसीन ेकì कमाई से वंिचत कर दतेा है 

तब वहाँ तुरंत इस मापदडं का उÐलंघन हो जाता ह।ै यिद बाज़ार म¤ ऐसी गाय¤ और ऐसे घोड़े 

लाए जाएँ, िजनम¤ से कुछ को तो उनके मािलकŌ ने Öवयं पाला हो और कुछ अपने पोषकŌ से 

बलात ्छीन िलए गए हŌ, तो यह ÖपĶ ह ैिक उस बाज़ार म¤ गायŌ और घोड़Ō का मÐूय उनके 

पोषक-Óयय के अनुसार नहé होगा और इस अंतर के कारण बाज़ार के दसूरे सभी पदाथŎ के 

मूÐय म¤ अंतर पड़ जाएगा। दसूरे शÊदŌ म¤ यŌ किहए िक उन पदाथŎ का मÐूय Łपए Ĭारा 

िनिĲत नहé होगा। इसके अितåरĉ, यिद कोई Óयिĉ बलपूवªक गाय, घोड़ा या घर ÿाĮ कर 

सकता ह ैतो उसके िलए बलपवूªक Łपया ÿाĮ करना भी सभंव ह ैऔर उस Łपए से वह सभी 

पदाथª ले सकता ह;ै िकंतु जब Öवयं Łपया ही बलपवूªक ÿाĮ िकया जाता है और उससे अÆय 

वÖतुएँ ख़रीदी जाती ह§ तो उसम¤ िविनमय से माÅयम का कोई ल±ण कैसे शेष रह सकता है? 

जब कोई Óयिĉ िकसी से बलपूवªक Łपया छीनकर उसे दसूरŌ के पåर®म से उÂपÆन िकए गए 

पदाथŎ के बदले म¤ दतेा ह ैतब उसका यह Óयापार िविनमय नहé कहलाएगा। वह मनÕुय तो 

जो-कुछ चाहता ह ैŁपए के बल पर ले लेता ह।ै 

िकंतु यिद कभी इस ÿकार का किÐपत और असंभव समाज रहा भी हो जहा ँ जनता पर 

सरकारी दडं-ÓयवÖथा का अंकुश न रहते हòए भी Łपए (सोने या चाँदी) से मÐूय के मापदडं 

और िविनमय के माÅयम का काम िलया जाता रहा हो, तो भी वहाँ बल का ÿयोग होते ही 

Łपए का उĉ गणु नĶ हो गया होगा। थोड़ी देर के िलए मान लीिजए िक ऐसे समाज म¤ कोई 

अÂयाचारी िवजेता के łप म¤ ÿवेश करता ह।ै वह आततायी जनता कì गाय¤, उनके घोड़े, 

कपड़े और घर-बार सब छीन लेता ह;ै िकंतु चूँिक इन सबका ÿबंध करने म¤ उसको असुिवधा 

होती ह,ै इसिलए Öवभावत: उसके मन म¤ जनता स ेसमÖत Łपया-पैसा छीन लेने का िवचार 

उठता ह,ै जो सब ÿकार के मÐूयŌ का मापदडं समझा जाता ह ैऔर िजससे िविनमय करके 

सब वÖतएुँ ÿाĮ कì जा सकती ह§। िकंत ुउस समाज म¤ Łपए का मÐूय के मापदडं म¤ ÿयोग 
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होना तÂकाल बंद हो जाता ह,ै ³यŌिक सब वÖतओु ं के मÐूय अÂयाचारी कì इ¸छा पर 

आि®त हो जाते ह§। िजस वÖत ुकì आततायी को सबसे अिधक आवÔयकता होगी और 

िजसके िलए वह सबसे अिधक Łपया द े सकेगा, वही वÖत ु सबसे अिधक बहòमÐूय हो 

जाएगी। इसी ÿकार िजस वÖतु कì उसे कम-से-कम आवÔयकता होगी और िजसके िलए 

वह कम-से-कम पैसे दनेा चाहेगा वह वÖत ुसबसे सÖती हो जाएगी। अतः िजस समाज म¤ 

बल-ÿयोग का बोलबाला होता ह ैउस समाज म¤ तÂकाल Łपए म¤ वे गुण ÿवेश कर जाते ह§, 

िजनकì सहायता से आततायी जनता पर िहसंा का ÿयोग करता ह।ै पीिड़तŌ के िलए Łपया 

िविनमय का माÅयम अवÔय बना रहता ह,ै िकंत ु उसी सीमा तक िजस सीमा तक उसका 

इसम¤ ÿयोग िकया जाना आततायी को सिुवधाजनक होता ह।ै 

 

ज़रा ऐसे समाज कì िÖथित पर िवचार कìिजए। दास लोग अपने Öवामी को कपड़ा, मुगाª-

मुगê, और भेड़-बकरी लाकर देते ह§ तथा उनके िलए िदनभर च³कì पीसते ह§। Öवामी इन 

पदाथŎ के बदले Łपया लेने को तÂपर हो जाता ह ैऔर इनम¤ से ÿÂयेक का मूÐय िनधाªåरत कर 

दतेा ह।ै जो लोग अÆन, वľ और पश ुनहé द ेसकते या चाकरी नहé बजा सकते, उÆह¤ इस 

बात कì छूट िमल जाती है िक वे इनके बदले एक िनिĲत रकम दे द¤। ÖपĶ है िक इस Öवामी 

के दास-समदुाय म¤ िविवध वÖतओु ंका मÐूय Öवामी कì इ¸छा पर ही िनभªर होगा। जो वÖतएँु 

उसे िमलती ह§, उनका वह उपभोगं करता है। िकसी वÖतु कì उसे अिधक आवÔयकता होती 

ह ै और िकसी कì कम और उसी के अनसुार वह उन वÖतुओ ं का अिधक या कम मूÐय 

िनधाªåरत करता ह।ै ÖपĶतः उसकì ही Öवे¸छा और आवÔयकताओ ंके अनसुार इन पदाथŎ 

का मÐूय उन ÓयिĉयŌ के मÅय भी िनधाªåरत होता ह ैजो उसे Łपए अदा िकया करते ह§। यिद 

उसे अÆन कì आवÔयकता होती ह ैतो िनिĲत पåरमाण म¤ अÆन न िमलने पर वह उसके िलए 

अिधक Łपए कì मागँ करता ह ैऔर िनिĲत पåरमाण म¤ वľ, पशु तथा ®म न िमलने पर 

उनकì कìमत सÖती रख दतेा ह।ै पåरणाम यह होता है िक िजनके पास अÆन नहé होता वे 

अपने Öवामी कì संतिुĶ के िलए अÆन ख़रीदने के अिभÿाय से अपनी पैदावार, ®म, कपड़ा 

या पश ुदसूरŌ के हाथ बेच दतेे ह§। यिद ज़मéदार इन सब पदाथŎ के बदले Łपया लेना Öवीकार 

भी कर ले तब भी इनका मÐूय उÂपादन-®म के आधार पर िनिĲत नहé होगा, बिÐक वह दो 



15 
 

िश±ा संवाद   जनवरी-जून, 2023  

बातŌ पर िनभªर होगा-- एक तो यह िक ज़मéदार िकतने Łपए कì माँग करता ह ैऔर दसूरे यह 

िक िकसानŌ Ĭारा उÂपÆन िकए गए िकन पदाथŎ कì उस ेसबसे अिधक आवÔयकता ह ैऔर 

िकन वÖतओु ंके िलए वह अिधक मÐूय देगा और िकनके िलए कम। ज़मéदार िकसानŌ से जो 

अपना Łपया वसूल करता है उसका-- जहाँ तक िकसानŌ का ÿĳ ह-ै- चीज़Ō कì कìमत पर 

केवल दो पåरिÖथितयŌ म¤ असर नहé पड़ता-- एक तो तब जबिक ये िकसान या य ेदास संसार 

के अÆय ÓयिĉयŌ स ेिबÐकुल पथृक् होकर रह¤ और उनका आपस म¤ और अपने Öवामी के 

अितåरĉ िकसी दसूरे से सपंकª  न रह;े दसूरे तब जब ज़मéदार उस Łपए से अपन ेगाँव म¤ नहé, 

बिÐक कहé बाहर चीज़¤ ख़रीदे। केवल इÆहé अवÖथाओ ंम¤ मÐूय नाममाý के िलए पåरवितªत 

होने पर भी अपे±ाकृत ठीक रह सकता ह ै और तभी मूÐय-िनधाªरण का मापदडं और 

िविनमय का माÅयम बनने का महßव ÿाĮ हो सकता ह।ै िकंत ुयिद इन िकसानŌ का पास-

पड़ौस के लोगŌ से आिथªक संबंध हो तो, जहाँ तक इन पड़ौिसयŌ का संबंध ह,ै Öवामी कì 

अिधक या कम माँग के अनसुार मूÐय बढ़ जाएगँे। यिद उनकì अपे±ा उनके पड़ोिसयŌ को 

अपने ज़मéदार को कम Łपया दनेा पड़ता ह ैतो पड़ोिसयŌ कì तलुना म¤ उनकì चीज़¤ सÖती 

िबक¤ गी और इसी तरह यिद दसूरे गाँव वालŌ को अिधक Łपए देने पड़ते ह§ तो उनकì पैदावार 

महगँी िबकेगी। 

दसूरी अवÖथा, जब ज़मéदार कì Łपए कì माँग का चीज़Ō कì कìमत पर िकसानŌ के िलए 

कोई ÿभाव नहé पड़ेगा, वह ह ैजब ज़मéदार अपने एकý िकए हòए Łपए से अपने ही िकसानŌ 

कì चीज़¤ न खरीद¤। िकंत ु यिद वह इस Łपए का ÿयोग अपने ही िकसानŌ Ĭारा उÂपािदत 

पदाथŎ के ख़रीदने म¤ करेगा तो यह ÖपĶ है िक उन पदाथŎ का मÐूय िनरंतर पåरवितªत होता 

रहगेा और इस बात पर िनभªर होगा िक ज़मéदार िकस वÖत ु िवशेष को ख़रीदता ह।ै मान 

लीिजए िक कोई Öवामी अपने दासŌ को Öवे¸छानसुार काम या Óयापार करने कì अनमुित देने 

के िलए उनसे कसकर Łपए माँगता ह ैऔर कोई पड़ोसी ज़मéदार इसी अनमुित के िलए कम 

Łपए माँगता ह।ै ÖपĶ ह ै िक ऐसी दशा म¤ पहले ज़मéदार कì जमéदारी म¤ दसूरे ज़मéदार कì 

जमéदारी कì अपे±ा सब वÖतएुँ सÖती हŌगी और इन दोनŌ ज़मéदाåरयŌ म¤ चीज़Ō कì कìमत 

ÿÂय± łप स ेइस बात पर िनभªर होगी िक दासŌ Ĭारा भरी जानेवाली रकम घटाई जाती ह ैया 

बढ़ाई। 
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मूÐयŌ पर बल-ÿयोग के जो अनेक ÿभाव पड़ते ह§ उनम¤ से एक यह ह।ै दसूरा ÿभाव, जो 

पहले से ही उĩूत होता ह,ै िविभÆन वÖतओु ंके मÐूयŌ के पारÖपåरक संबंध पर पड़ता ह।ै मान 

लीिजए िक एक ज़मéदार को घोड़Ō का शौक़ ह ैऔर उनके िलए वह अ¸छे दाम देता ह;ै दसूरे 

को तौिलयŌ का शौक़ ह ैऔर वह उनके िलए अ¸छे पैसे देता ह।ै ÖपĶतः इन दोनŌ ज़मéदारŌ 

कì åरयासतŌ म¤ øमश: घोड़Ō और तौिलयŌ कì कìमत¤ ऊँची हŌगी और इनकì कìमतŌ तथा 

गाय और अÆन कì कìमतŌ म¤ बड़ा अंतर होगा। यिद कल तौिलयŌ के शौकìन ज़मéदार कì 

मÂृय ुहो जाए और उसके उ°रािधकारी को मुग़¥-मुिग़ªयŌ का चाव हो तो ÖपĶ ह ैिक तौिलयŌ 

का मÐूय िगर जाएगा और मगु¥-मुिगªयŌ का बढ़ जाएगा। िजस समाज म¤ एक Óयिĉ दसूरे 

Óयिĉ को बलपवूªक दबाव म¤ रख सकता ह,ै उस समाज म¤ Łपए कì मÐूय-िनधाªरण-शिĉ 

तÂकाल आततायी कì Öवे̧ छा पर आि®त हो जाती ह ैऔर Łपया गाढे पसीन ेसे उÂपÆन 

िकए हòए पदाथŎ के िविनमय का माÅयम न रहकर दसूरे के ®मशोषण का सबसे सिुवधाजनक 

साधन बन जाता ह।ै अÂयाचारी को Łपए कì आवÔयकता िविनमय के साधन के łप म¤ नहé 

होती। उसको इसकì आवÔयकता मÐूय के मापदंड िनधाªåरत करने के िलए भी नहé होती, 

³यŌिक मÐूय तो वह Öवयं िनधाªåरत करता ह।ै उसे Łपए कì आवÔयकता केवल इसिलए 

होती ह ै िक वह अÂयाचार आसानी से कर सके; कारण Łपया संिचत िकया जा सकता ह ै

और वह अिधक-से-अिधक ÓयिĉयŌ को दासता के बंधन म¤ बाधँकर रखने का सबसे सरल 

साधन ह।ै िजस समय िजतने घोड़Ō, गायŌ और भेड़Ō कì आवÔयकता पड़े उस समय उतने ही 

घोड़े, गाय और भेड़े िमल जाएँ, इस उĥेÔय को ŀिĶ म¤ रखकर यिद सारे जानवर एक साथ ही 

छीनकर रख िलए जाए ँ तो ऐसा करना सिुवधाजनक नहé हो सकता, ³यŌिक आिखर इन 

सबका पेट भी तो भरना पड़ता ह।ै यही बात नाज कì भी ह,ै ³यŌिक उसके सड़-गल जाने कì 

संभावना रहती ह।ै यही बात मज़दरूŌ तथा ग़लुामŌ के िवषय म¤ भी कही जा सकती ह।ै आज 

एक हज़ार मज़दरूŌ कì आवÔयकता पड़ सकती ह,ै कल एक कì भी नहé। िजनके पास Łपया 

नहé ह,ै उनसे Łपया माँगने से ये सारी असिुवधाएँ दरू हो सकती ह§ और आवÔयकता पड़ 

सकती ह,ै कल एक कì भी नहé। िजनके पास Łपया नहé ह,ै उनसे Łपया मागँने से ये सारी 

असिुवधाएँ दरू हो सकती ह§ और आवÔयकतानुसार सदा ÿÂयेक वÖत ुिमल सकती ह।ै यही 
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मु´य उĥÔेय है िजसके िलए अÂयाचारी को Łपए कì आवÔयकता होती ह।ै इसके अितåरĉ 

उसे Łपए कì आवÔयकता इसिलए भी होती है िक वह चाहता ह ै िक उसकì ®म-शोषण 

शिĉ थोड़े-से-लोगŌ तक ही सीिमत न रह,े बिÐक Łपए कì आवÔयकता अनभुव करने वाल े

सब ÓयिĉयŌ तक ÓयाĮ हो जाए। यिद Łपया न हो तो िकसी भी ज़मéदार म¤ अपने िकसान-

दासŌ के अितåरĉ और िकसी के शोषण कì सामÃयª नहé आ सकती; िकंतु जब दो ज़मéदार 

एक साथ िमलकर अपने िकसान-दासŌ स ेŁपए माँगने का िनĲय करते ह§ तो दासŌ के पास 

Łपया न होते हòए भी वे दोनŌ ज़मéदाåरयŌ के समÖत साधनŌ का समान łप स ेशोषण करने म¤ 

समथª बन जाते ह§। 

इस ÿकार Łपए कì सहायता से अÂयाचारी को दसूरŌ के ®म से लाभ उठान े म¤ अिधक 

सुिवधा िमलती ह ैऔर वह Łपया केवल इसी कायª के िलए चाहता ह।ै िजस Óयिĉ के साथ 

बल-ÿयोग िकया जाता ह-ै- अथाªत ्िजस Óयिĉ के ®म का ÿितफल उससे छीन िलया जाता 

ह,ै उसे Łपए कì आवÔयकता न तो िविनमय-माÅयम के łप म¤ पड़ती ह,ै न मूÐय के मापदंड 

के łप म¤; ³यŌिक पहली दशा म¤ तो वह Łपए के िबना ही वÖत-ुिविनमय कर लेता ह,ै जैसा 

िक सभी सरकारिवहीन दशे करते ह§ और दसूरी दशा म¤ मÐूय का िनधाªरण उससे पछेू िबना 

ही कर िलया जाता ह।ै इसी ÿकार उसे बचाने या भगुतान करने के िलए भी Łपए कì 

आवÔयकता नहé पड़ती; ³यŌिक जहाँ तक बचत का ÿĳ ह ैिजस मनÕुय से उसके ®म का 

ÿितफल ले िलया जाता ह ैवह बचा ही ³या सकता ह?ै और जहाँ तक भगुतान कì बात ह,ै 

पीिड़त Óयिĉ को लेने कì अपे±ा देना ही अिधक रहता ह;ै और यिद उसको कुछ िमलता 

भी है तो Łपए के łप म¤ नहé बिÐक पदाथª के łप म¤। यह बात उस Óयिĉ के साथ लाग ू

होती ह ैिजसे अपने काम के बदले सीधे मािलक कì दकुान से सामान िमल जाता ह।ै ÿाय: 

यही दशा उस Óयिĉ कì होती ह,ै िजसकì सारी कमाई जीवन-संबंधी आवÔयकताओ ंकì 

पिूतª के िलए बाहरी दकुानŌ से सामान ख़रीदने म¤ चट हो जाती ह।ै उससे Łपया माँगा जाता ह ै

और साथ-ही-साथ उसे यह धमकì दी जाती है िक यिद वह Łपए नहé देगा तो उसको भिूम 

और अÆन कुछ नहé िमलगेा या उसकì गाय या उसका मकान उससे ले िलया जाएगा और 

उसको या तो मेहनत-मज़दरूी करनी पड़ेगी या कारागार म¤ सड़ना होगा। इस िÖथित से वह 

तभी मĉु हो सकता है जब अपने पåर®म से पैदा कì हòई चीज़Ō और Öवयं अपने पåर®म को 
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ऐसे मÐूय पर बेच दे जो Æयाययĉु िविनमय Ĭारा नहé, बिÐक पैसा माँगने वाली स°ा कì 

शिĉ Ĭारा िनिĲत िकया गया हो। 

 

अत: ऐसी िÖथित म¤ जबिक मÐूय पर कर और लगान का ÿभाव हर समय और हर जगह-

ज़मéदाåरयŌ म¤ छोटे पैमाने पर और राºयŌ म¤ बड़े पैमान े पर पड़ता है; जबिक मÐूयŌ के 

चढ़ाव-उतार का कारण उतना ही ÖपĶ होता ह ै िजतना िक पद¥ के पीछे दखेने वाले को 

पतुिलयŌ के चलने-िफरने का कारण; यह कहना िक Łपया िविनमय का माÅयम और मÐूय 

का मापदंड ह,ै यिद और कुछ नहé तो कम-से-कम आĲयªजनक तो ह ैही। 

***** 

 

ąोत : पÖुतक : िलयो टॉलÖटॉय ÿितिनिध रचनाएँ भाग-2 (पķृ 141) संपादक : कृÕणद° 

पालीवाल रचनाकार : िलयो टॉलÖटॉय ÿकाशन : सÖता सािहÂय मंडल ÿकाशन संÖकरण : 

2019 
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कहानी  

 
नौ साल छोटी पÂनी 

        रवéþ कािलया 

 
कुशल दबे पाँव इस तरह घर म¤ घसुा था, जैसे घर उसका अपना न हो और खाँसी आने पर 
वह गली म¤ जाकर इस तरह जी भर कर खाँस आया था, जैसे मदन को नसीहत करने का 
मौक़ा न दनेे के िलए वह ÿायः दकुान के बाहर जाकर खाँसा करता ह।ै िफर उसने सोचा िक 
वह शायद अपने अचानक आ जाने से तĮृा को चŏकाना चाहता ह।ै यह सोचकर वह मुÖकुरा 
िदया िक चŏकाने के िलए ये छोटी-छोटी बात¤ ही रह गई ह§। 
 
तĮृा ने कुशल को दखेा तो सचमचु ही चŏक गई। उसने कुशल को दखेते ही काग़ज़Ō का एक 
पिुलंदा ůंक म¤ िछपा िदया, िजसे वह दीवार से पीठ िटकाए फुसफुसा कर बड़ी एकाúता स े
पढ़ रही थी। उसकì आवाज़ म¤ उतार-चढ़ाव को भी लि±त िकया जा सकता था। उसने हाल 
ही म¤ धोए हòए बालŌ को जड़ेू के łप म¤ इकęा करके उन पर अपना सर इस ढंग से रखा हòआ 
था, जैसे बालŌ से तिकए का काम ले रही हो। कुशल को दखेते ही उसके माथे पर ढेर-सा 
पसीना इकęा हो गया और वह खड़ी हो गई। उसके बाल खलुकर कंधो पर िबखर गए। उसने 
कािनªश से लाल रंग का åरबन उठाया और बाल बाँधने लगी। 
कुशल ने खाट पर बैठ कर अपने जूते उतारे और बोला, ‘आज मदन िदÐली गया ह ैऔर म§ 
उठ आया।’ 
 
तĮृा कì क़मीज़ पसीने से देह पर िचपकती जा रही थी। और गदªन से पसीने के क़तरे च ूकर 
कालर बोन पर ऐसे र¤ग रह ेथे, जैसे मेह के बाद िबजली कì तारŌ पर पानी र¤गता है। उसने 
क़मीज़ के पÐलू से मुँह पŌछा और बोली, ‘आज तो बहòत गमê ह।ै’ िफर उसने ůक को खाट 
के नीचे सरकाते हòए कहा, ‘म§ तो समझी थी, ÿकाश खाना लेने आया होगा, आप इस समय 
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कैसे आ गए?’ िफर उसने कुशल के चेहरे कì ओर देखते हòए पछूा, ‘तबीअत तो ठीक ह?ै’ 
कुशल सोचने लगा िक यिद वह तĮृा के Öथान पर होता, तो इस समय कैसे आ गए के Öथान 
पर ‘कहाँ से टपक पड़े, कहता। तĮृा को उ°रो°र सख़ुª होते दखेकर और ढूँढने पर भी न 
िमलने के अंदाज़ म¤ इधर-उधर घमूते और ŀिĶ दौड़ाते दखेकर कुशल ने जेब से मािचस 
िनकालकर तĮृा कì ओर फ¤ कते हòए कहा, ‘यह लो।’ 
तĮृा ने मािचस दबोच ली और बोली, ‘आप कैसे जान गए थे िक म§ मािचस ढँूढ़ रही थी।’ 
कुशल को मालूम था िक तĮृा मािचस नहé ढँूढ रही थी, बिÐक छोटी-सी बात को लेकर 
परेशान हो रही थी। उसने केवल उसकì घबराहट कम करने के िलए ही मािचस फ¤ कì थी। 
िफर उसने कहा, म§ जानता था, Öटोव पर तÌुहारी नज़र नहé जाएगी। हालाँिक तÌुह¤ मालूम ह ै
िक मािचस वहé पड़ी रहती ह।ै 
 
तĮृा ने Öटोव जलाया और चाय का पानी चढ़ा िदया और िफर Öवयं भी कुशल के िनकट 
खाट पर आकर बैठ गई और पैर िहलाने लगी। कुशल ने कहा, ‘पैर ³यŌ िहला रही हो?’ तĮृा 
ने पैर िहलाने बंद कर िदए और पास रखा तौिलया उठाकर रगड़-रगड़ कर मुँह साफ़ करने 
लगी। पसीना सखू गया था और वह िफर भी तौिलया नहé छोड़ रही थी। कुशल ने उसे 
आĵÖत और शांत करने के िलए अपने लहजे को भरसक Öवाभािवक बनाते हòए कहा, 
‘कहानी िलख रही थी ³या?’ उसने तĮृा कì पीठ थपथपाते हòए कहा, ‘मुझे लगता ह ैिक तमु 
कहािनयाँ िलखती रहो तो बहòत बड़ी लेिखका हो जाओगी।’ 
तĮृा कुशल कì ओर देखकर मुÖकुराई और उसकì बÔुशटª पर र¤गती हòई एक चéटी फ¤ कते हòए 
बोली, ‘शादी के बाद तो कुछ भी नहé िलखा। वही परुानी कहानी पढ़ रही थी िजसे सनुकर 
आपने मेरा बहòत मज़ाक उड़ाया था।’ 
 
वह िफर पैर िहलाने लगी और िशकायत कì मþुा म¤ कुशल कì ओर देखने लगी। कुशल ने 
महससू िकया िक कई बार बेवक़ूफ़ बनाकर उतना मज़ा नहé आता, िजतना बनकर आता है। 
परंतु जब तĮृा िबÐकुल िनिĲंत हो गई िक कुशल परूा बेवक़ूफ़ बन चुका ह ैतो कुशल को 

वह अ¸छा नहé लगा। उसने कहा, ‘अजीब बात ह,ै टाँगे तो मेरी ददª कर रही ह§ और िहला 
तमु रही हो।’ िफर उसने कुछ देर चपु रह कर कहा, ‘तĮृा! ज़रा मेरी ओर देखो।’ 
तĮृा ने तौिलए को ऊपर सरका कर थोड़ी-सी आँख नंगी कì और िफर तरंुत मुँह िछपाती हòई 
बोली, ‘आप मुझे डरा ³यŌ रह ेह§?’ 
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‘डरा कैसे रहा हó?ँ’ कुशल को हÐकì सी ख़शुी हòई। उसने तĮृा के हाथ से तौिलया खéचत े
हòए कहा, ‘दखेो Öटोव शायद बझु गया ह।ै’ 
तĮृा अितåरĉ Âवरा से भाग कर Öटोव कì ओर गई, जसैे दधू उफन गया हो, और िफर 
कुशल कì ओर पीठ करके Öटोव के िनकट कì पटड़ी पर बैठ गई। 
 
सहसा कुशल को लगा िक बाथłम का नल खलुा ह।ै वैसे बाथłम का नल तब तक खलुा 
रहता ह,ै जब तक Ìयिुनिसपैिलटी उसकì रगŌ को पानी मुहयैा कर सकती ह।ै इससे पहले 
गली म¤ शोर कर रह ेब¸चŌ कì आवाज़ भी उसे सुनाई नहé दे रही थी। ब¸चŌ का शोर सनुकर 
वह सहसा मÖुकुरा िदया। मदन जब कभी मडू म¤ होता ह ैतो दकुान म¤ आने वाले úाहकŌ को 
कभी-कभी कुशल का हवाला दकेर सनुाया करता ह ै िक भारत म¤ तभी चैन से सोया जा 
सकता ह’ै, मदन चटुकì बजाकर कुशल को हाफ़ सटे चाय का आडªर देन ेका संकेत करते 
हòए अपनी बात जारी रखता, ‘जब रात को आप ब¸चŌ कì िचÐल-पŌ को लोरी समझ¤ और 
सुबह गली के नÆह¤ मुÆनŌ के सामिूहक रोदन से आप घड़ी का अलामª का काम ल¤। 
इतवार कì दोपहर तो कुशल जैसे-तैसे करके घर म¤ ही िबता लेता ह,ै परंतु इस समय ब¸चŌ 
कì धéगामÔुमी न तो लोरी का काम द ेरही थी और घड़ी के अलामª कì। उसने तĮृा से पूछा, 
‘³यŌ तĮृा, गली के ब¸चŌ के Öकूल कब खलु रह ेह§?’ 
 
तĮृा ने मुÖकुराकर पीछे कì ओर दखेा, वह शायद अब तक सँभल चकुì थी या शायद उĉ 
ÿĳ कì संभाÓयता से ÿभािवत होकर उसने सोच िलया था िक कुशल कì ŀिĶ इतनी पैनी 
नहé ह,ै िजतनी िक वह समझ बैठी ह।ै वह Öटोव से केतली उतारने लगी। 
उसने कुशल के िलए चाय का Èयाला तैयार िकया और कुशल को पकड़ाते हòए बोली, 
‘आप शेव बना ल¤, म§ तब तक आपके कपड़े आयरन कर दू।ँ िकतना अ¸छा रह,े अगर आज 
िप³चर चल¤।’ 
 
‘मेरा ख़याल ह ैिप³चर तो हम मदन के लौटन ेतक नहé जा सक¤ गे। उसे िदÐली जाना था, म§ने 
पैसे नहé माँगे।’ 
‘िप³चर िज°े पैसे मेरे पास ह§।’ तĮृा ने पैरŌ से ůंक को खाट के और भी नीचे धकेलते हòए 
कहा, ‘कल सोम दे गया था।’ 
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कुशल कì लंबी नाक चाय के Èयाले म¤ डूब गई, उसने अंितम घटु भरने के बाद ख़ाली 
Èयाला तĮृा के हाथ म¤ थमाते हòए कहा, ‘पहले चाय का एक और कप, बाद म¤ कुछ और।’ 
कुशल कल से ही सोम कì चचाª म¤ आनंद ले रहा था। कल जब सोम घर का पता जानने के 
िलए दकुान पर आया था, तो कुशल जान-बझूकर सोम के साथ Öवयं नहé आया था, बिÐक 
उसने दकुान के चपरासी के साथ सोम को घर िभजवा िदया था। 
 
जब सोम आया था तो कुशल एक पý टाइप कर रहा था, जब वह चला गया, वह िफर 
टाइपराइटर पर झकु गया और टाइप करने लगाः सोम डरपोक था िक तĮृा डरपोक थी, नहé 
सयानी। सोम डरपोक था, सोम डरपोक है, सोम डरपोक रहगेा। तĮृा डरपोक थी, तĮृा 
डरपोक...कुशल ने मदन कì ओर दखेते हòए काग़ज़ िनकाला और मेज़ के नीचे ले जाकर रĥी 
कì टोकरी म¤ फ¤ क िदया। शाम को जब वह घर लौटा था, तो सोम जा चकुा था। भोजन के 
बाद जब तĮृा तÔतरी म¤ आम ले आई, उसने जान-बझूकर नहé पूछा िक आम कौन लाया ह।ै 
आम कì गुठली चसूते हòए तĮृा ने कहा था, ‘पाँच बजे तक सोम आपका इिंतज़ार करता 
रहा।’ 
कुशल ने उ°र नहé िदया और तĮृा को चाय के िलए कहकर नल कì ओर चला गया था। 
‘सोम कह रहा था, माँ बहòत याद कर रही थé।’ नल से लौटकर कुशल ने देखा, तĮृा कì 
गालŌ पर आम का रस लगा था। उसने तĮृा कì बात अनसनुी कर दी और तौिलए से उसके 
गाल पŌछ िदए। 
 
चाय का दसूरा Èयाला पीते-पीते कुशल भी पसीने से भीगने लगा। उसने बÔुशटª उतार कर 
खाट पर रख दी और अपनी छाती के घने बालŌ म¤ ितरता हòआ पसीना पŌछने लगा। काले 
बालŌ के बीच एक सफ़ेद बाल पर उसकì ŀिĶ गई तो उसने उसे अंगलुी पर लपेट कर जड़ 
समेत उखाड़ िदया और िफर छाती पर हाथ फेरने लगा। 
तĮृा न ेटेबल घसीटकर कुशल के आगे कर िदया और उस पर शेव का सामान िटका िदया। 
कुशल मुँह पर हाथ फेरते हòए आईने म¤ अपना चेहरा दखेने लगा। 
 
‘आप अब शेव बना लीिजए।’ तĮृा ने कहा और कुशल कì उतारी हòई बÔुशटª को चिुहया 
कì दमु कì तरह पकड़कर बाथłम म¤ ले गई। 



23 
 

िश±ा संवाद   जनवरी-जून, 2023  

कुशल न े रेज़र म¤ Êलेड िफट िकया और दरे तक मुँह पर साबुन कì झाग करता रहा, परंतु 
उसका शेव बनाने का जी नहé हो रहा था। उसे मालमू था िक अगर उसने शेव बना ली तो 
नहाना भी पड़ेगा और नहाने के िलए वह िबलकुल तैयार नहé था। उसकì िपंडिलयŌ म¤ ददª 
हो रहा था और देह का हर जोड़ टूट रहा था। यह सबुह से हो रहा था। और यही कारण था 
िक वह सबुह भी िबना नहाए िनकल गया था। इस अĩुत थकावट और िविचý ददª से कंुद 
होकर आज सुबह उठते ही तĮृा से कहा था िक ³या कारण ह ैवह कल से अितåरĉ ÿेम कर 
रही ह?ै कुशल को चेहरे पर झाग करते देख तĮृा ने पछूा िक वह ³या सोच रहा ह?ै 
 
‘यही िक...’ कुशल ने रेज़र को पानी म¤ गीला करे हòए कहा, ‘इस पहली को एक नई खाट ले 
आऊँगा।’ 
तĮृा को सझुाव बड़ा िफ़ज़लू लगा, बोली, ‘म§ तो बहòत कम जगह घेरती हó।ँ’ 
 
‘कई बात¤ अभी तÌुहारी समझ म¤ नहé आ सकतé। तमु अभी ब¸ची हो...।’ कुशल ने आईने 
म¤ से तĮृा कì ओर कनिखयŌ से दखेते हòए कहा, ‘कई बार तो तÌुहारे मुँह से दधू कì ब ूभी 
आती ह।ै’ तĮृा कुछ दरे अवाक-सी उसकì ओर ताकती रही, िफर बाथłम म¤ चली गई। जब 
वह Öनान करके लौटी तो कुशल तब भी चेहरे पर झाग बना रहा था। तĮृा को दखेकर उसके 
िदमाग़ म¤ िकसी छायावादी किव कì पंिĉयाँ तैरने लगé, उÆह¤ पकड़ने कì बजाय वह तĮृा को 
चेतावनी दनेे के लहजे म¤ कहने लगा िक वह भिवÕय म¤ उसे शवे बनान ेऔर Öनान करने के 
िलए कभी न कह।े उसकì इ¸छा होगी तो वह ख़दु Öनान कर लेगा। 
इतने म¤ बाहर का दरवाज़ा खलुा और िकसी के आने कì पदचाप सनुाई दी। तĮृा न ेउचककर 
बाहर देखा और बोली, ‘सÊुबी ह।ै’ 
 
सÊुबी नीली आँखŌ वाली िÖलम-सी तĮृा कì हम-उă लड़कì है। उसने आँगन म¤ आकर 
कुशल को देखा तो जीभ िनकाल कर भाग गई। 
‘सÊुबी बहòत ख़राब लड़कì ह।ै’ तĮृा न ेकहा। 
 
‘लड़िकयाँ सभी ख़राब होती ह§।’ कुशल ने कहा। वह जानता था, तĮृा कì नज़रŌ म¤ सÊुबी 
³यŌ ख़राब ह।ै 
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कुशल शेव बनाता रहा। तĮृा कुछ ±ण Łककर बोली, ‘दखेने म¤ िकतनी भोली लगती ह,ै पर 
मुई के पास लड़कŌ के ख़त आते ह§।’ 
 
आईने म¤ कुशल का चेहरा मÖुकुराने लगा, उसने ठुड्डी पर रेज़र चलाते हòए कहा, ‘दखेने म¤ 
तो तमु भी बहòत भोली लगती हो।’ 
तĮृा के चेहरे पर हवाइयाँ उड़ते दखे उसने बात का Łख़ पलटा, ‘जवान लड़कì को लोग ऐसे 
ही बदनाम कर देते ह§।’ 
 
‘म§ भला उसकì बदनामी ³यŌ कłँगी।’ तĮृा ने बाँह म¤ पहनी चिूड़याँ अगँिुलयŌ से घमुाते हòए 
कहा, ‘म§ने ख़दु देखे ह§ उसके पास दशªन के ख़त। नास-पीटी उनके जवाब भी िलखती ह।ै’ 
‘तमु ³या ख़ाक कहािनयाँ िलखती होगी।’ कुशल के मुँह म¤ साबनु चला गया था, उसने 
तौिलए से हŌठ साफ़ िकए और बोला, ‘ख़त िलखने म¤ ³या बरुाई ह?ै कहानी लेिखका को 
कुछ तो उदार होना चािहए।’ कुशल ने अपनी टाँग से ůंक को थोड़ा सा सरका िदया और 
िफर वह ऐसे पैर िहलाने लगा, जैसे ůंक संयोग से छू गया हो। 
 
‘आप कोई और मकान दिेखए।’ तĮृा ने कहा, ‘चीज़¤ रखन ेके िलए भी जगह नहé ह।ै सारी 
रात ůंक मेरी पीठ पर चभुता रहता ह।ै’ 
‘सोने से पहले ůंक को खाट के नीच ेसे िनकाल िदया करो।’ कुशल ने कहा। 
 
‘आप शेव ³यŌ नहé बनाते?’ 
‘शेव तो अब बन ही जाएगी।’ कुशल रेज़र को पानी के िगलास म¤ घमुा रहा था जब साबुन 
उतर गया तो उसने कहा, ‘सÊुबी तो अभी िबलकुल मासमू ह।ै मझुे समझ म¤ नहé आता िक 
तमु उसके बारे म¤ उलटी-सीधी बात¤ ³यŌ सोचती रहती हो।’ 
 
‘आपको बात का पता नहé होता और...।’ 
‘और ³या? ख़त िलखने म¤ मुझे तो कोई बरुाई नज़र नहé आती।’ 
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कुशल ने जान-बझूकर तĮृा से आखँ नहé िमलाई। तĮृा को कुछ सोचते हòए उसने कहा, ‘ख़त 
िलखने के अलावा भी कुछ करती हो, म§ सोच नहé सकता। तमु इस बात को ³यŌ भलू जाती 
हो िक अ³सर लड़िकयाँ डरपोक होती ह§।’ 
‘आपको उसी िदन पता चलेगा, जब उसके भागन ेकì ख़बर िमलेगी।’ 
 
‘अगर सÊुबी ऐसी लड़कì ह,ै तो तमु उसके साथ सबंंध ³यŌ रखे हो? 
‘म§ तो उसे समझाती रहती हó।ँ’ 
 
‘³या समझाती रहती हो?’ कुशल के गाल पर एक कट आ गया। 
‘यही िक दशªन ख़त िलखता ह ैतो वह जवाब ³यŌ देती ह?ै’ 
 
कुशल ने तौिलए से गला साफ़ िकया। दसूरे ही ±ण ख़नू का एक और क़तरा चमकने लगा। 
तĮृा भागकर ‘डेटाल’ ले आई। Łई से उसके गाल पर लगाते हòए बोली, ‘म§ने उसे यह भी 
समझाया है िक वह दशªन से कह े िक जब तक वह उसके िपछले ख़त नहé लौटाएगा, वह 
उससे बात नहé करेगी।’ 
 
कुशल ने क़हक़हा लगाया और बोला, ‘तमु ज़łर उसे फँसाओगी।’ 
‘फँसाऊँगी कैसे? 
 
‘उससे न तो ख़तŌ को नĶ करते ही बनेगा और सँभाल कर रखेगी तो िकसी वØत भी राज़ 
खलु सकता ह।ै’ कुशल न ेकहा। 
‘भाड़ म¤ जाए सÊुबी और उसके ख़त। अगर आज आप िप³चर नहé जाएँगे, तो म§ आपके 
िलए कुछ ख़रीद कर लाऊँगी।’ 
 
‘इतना Èयार न िकया करो ितÈपो।’ कुशल ने तĮृा कì कलाई पकड़ी ली और उसी Łई को 
तĮृा के गाल पर िघसते हòए बोला, ‘पहले तो तमु इतनी...।’ 
‘बस-बस...।’ तĮृा न ेबात बीच म¤ ही काट दी, ‘बताइए आपके िलए ³या लाऊँ? 
 
‘मेरे िलए एक खाट लाओ।’ कुशल कì िपंडिलयŌ म¤ िफर ज़ोरŌ का ददª होने लगा था। 
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तĮृा जैसे ÿेम के अितरेक म¤ मचल उठी, िगनाने लगी, ‘नहé, खाट नहé। एक नई बÔुशटª, एक 
आपकì िÿय पÖुतक, नया टूथ āश और...’ उसने कुछ सोचते हòए कहा, ‘और टॉिफ़याँ 
लॉलीपॉप!’ 
 
‘तमु िसफ़ª  टॉिफ़याँ लालीपॉप ले आओ।’ 
‘नहé, म§ सब चीज़¤ लाऊँगी। 
 
तÌुहारे पास िकतने पैसे ह§? 
‘पाँच Łपए।’ तĮृा न ेथूक िनगलते हòए कहा। 
 
‘पाँच ŁपयŌ से तो ये सब नहé आएगा, तÌुहारे पास ज़łर और पसेै हŌगे।’ 
‘क़सम से, इतने ही ह§।’ तĮृा ने कहा, ‘आप सोम स ेपछू ल¤, वह पाँच Łपए ही दकेर गया 
था।’ 
 
कुशल शेव बना चुका था, परंतु तुरंत नहाना नहé चाहता था, बोला, ‘भला तमुने सोम से पैसे 
³यŌ िलए?’ तĮृा का चेहरा िछले आलू कì तरह हो गया, बोली, ‘आपने मना िकया होता 
तो कभी न लेती।’ 
‘पैसे लेने म¤ तो कोई हज़ª नहé था...।’ कुशल ने कहा, ‘³यŌ नाहक़ उसका ख़चª करवाया 
जाए। उस िदन दकुान पर आया तो बहòत से फल भी लेता आया था।’ झठू बोलकर उसे 
ख़शुी हòई। 
 
‘आपने बताया ³यŌ नहé?’ 
‘भला इसम¤ बताने कì ³या बात थी। और िफर तुमने भी तो नहé बताया था िक वह पैसे भी 
द ेगया ह।ै’ 
 
‘बता तो िदया ह।ै’ 
‘ख़ैर!’ कुशल ने बात समाĮ होते देख टहोका िदया, ‘सोम तÌुहारा ³या लगता ह?ै’ 
 
‘बआु का लड़का ह।ै आपको कई बार तो बताया ह।ै’ उसने िचढ़कर कहा। 
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‘म§ हर बार भलू जाता हó।ँ’ कुशल ने हसँते हòए कहा, ‘तÌुहारे Êयाह म¤ सबसे अलग-थलग 
खड़ा िजस ढंग से रो रहा था, उससे तो म§ने अनमुान लगाया था िक ज़łर रक़ìब होगा।’ 
 
‘रक़ìब के मानी ³या होता ह?ै’ तĮृा न ेतुरंत पछूा। 
‘अरबी म¤ बआु के लड़के को रक़ìब कहते ह§।’ कुशल ने कहा और कंधे पर तौिलया रख कर 
बाथłम म¤ चला गया। 
 
कुशल ने बाथłम का दरवाज़ा बंद िकया, तो उसे खाट घसीटने कì आवाज़ आई। उसने 
महससू िकया िक नहाने से पहले िसगरेट मज़ा दे सकती ह।ै वह ख़दु िसगरेट उठा लाता, मगर 
जब उसे चोर हाथŌ से ताला लगाने कì आवाज़ आई तो उसने ख़दु जाना उिचत नहé समझा। 
उसने तĮृा को आवाज़ दी िक वह एक िसगरेट द ेजाए तĮृा ने दसूरे ही ±ण झरोखे से िसगरेट 
और मािचस पकड़ा दी। िसगरेट पकड़ते हòए उसके मन म¤ तĮृा के ÿित Èयार उमड़ने लगा। 
उसे लग रहा था िक वह अपने मनोरंजन के िलए तĮृा को परेशान कर रहा ह।ै 
यह मनोरंजन का साधन भी अचानक उसके हाथ लग गया था। उस िदन एक पुÖतक ढँूढ़ते-
ढूँढ़ते वह तĮृा के ůंक कì भी छानबीन न करता, तो शायद इससे वंिचत ही रहता। पÖुतक न 
िमलने पर उसने महससू िकया था िक ůंक म¤ वØत काटने के िलए बहòत सी रोचक सामúी 
भरी पड़ी ह।ै ůंक म¤ कपड़Ō के नीचे एक साधारण-सा पसª पड़ा था, पसª म¤ मैůीकुलेशन का 
सिटªिफ़केट, तड़ुी-मुड़ी सी दो एक तÖवीर¤, िजनम¤ यवुक भेस म¤ तĮृा का एक िचý था, माला 
से िबखरे हòए कुछ मोती, एक मैला िप³चर पोÖटकाडª, एक स¤ट कì लगभग ख़ाली शीशी 
बहòत िहफ़ाज़त से रखी हòई थी। मैůीकुलेशन का सिटªिफ़केट दखे कर कुशल िशिथल हो गया 
था। उसे लग रहा था जसेै अनजाने म¤ उससे चज़ूा िज़बह हो गया हो। सिटªिफ़केट के िहसाब 
से तĮृा कì उă कुशल से नौ साल कम बैठती थी। उसने सिटªिफ़केट से तĮृा के अंक भी न 
पढ़े थे िक वािपस पसª म¤ रख िदया। ůंक म¤ सबसे नीचे अख़बार का एक बड़ा काग़ज़ िबछा 
था, मगर साफ़ पता चलता था िक काग़ज़ के नीचे कुछ है, ³यŌिक काग़ज़ एक जगह से ऐसे 
उठा हòआ था, जैसे उसके नीचे एक बड़ा म¤ढक पड़ा हो। कुशल न ेबड़ी एहितयात स ेवह 
म¤ढ़क िनकाला। काग़ज़Ō का एक ख़Öता पुिलंदा था, िजसम¤ दोनŌ के ख़त थे। सोम के भी 
और तĮृा के भी, जो शायद तĮृा ने चालाकì से वािपस ले िलए थे या सोम ने शराफ़त से 
लौटा िदए थे। ख़त पढ़ते-पढ़ते कुशल, िकतनी दरे तक हसँता रहा था। तĮृा ने वही बात¤ 
िलखé थé, जो कभी कभी भावकु होकर उससे भी िकया करती ह।ै सोम के ख़त पढ़कर तो 
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हसँी से लोटपोट हो गया था। सोम कì श³ल देखकर तो अनमुान नहé लगाया जा सकता ह ै
िक वह इतना भावकु हो सकता ह ैऔर िहºजŌ कì इतनी ग़लितयाँ कर सकता ह।ै इस बार 
जब सोम आया था तो उसने थोड़ी-थोड़ी मूँछे भी बढ़ाई हòई थé। कुशल को यह बात बड़ी 
अजीब लगी िक मूँछे बढ़ाकर भी अदमी भावकु हो सकता ह।ै मूँछŌ वाला भावकु! 
 
शाम को जब तĮृा बाज़ार से लौटी तो उसने कहा, ‘तĮृा, तमु तीस बरस कì कब होगी?’ 
‘³यŌ आप मुझे बूढ़ी दखेना चाहते ह§?’ 
 
‘नहé बढ़ूी नहé, लेिकन ब¸ची भी नहé। काश! तमु तीस साल कì होती।’ कुशल हसँ पड़ा 
था। कुशल ग़सुलख़ाने से लौटा तो कमरे का łप एकदम बदला हòआ था। खाट, जो इससे 
पहले कमरे के ठीक बीच पड़ी थी, अब दसूरे कमरे म¤ खलुने वाले दरवाज़े के साथ िटका दी 
गई था। और उस पर अंगरूी रंग कì एक नई शीट िबछी थी। खाट के साथ ही दीवार कì 
बग़ल म¤ तĮृा का ůंक पड़ा था, िजस पर उसी Ĭारा काढ़ा हòआ एक सुंदर मेज़पोश िबछा था 
और िजसके ऊपर बैठी तĮृा øोिशए से कुछ बुन रही थी। उसने आखँŌ म¤ काजल कì गहरी 
लकìर¤ खéच ली थé। हŌठ िलिपिÖटक के हÐके-से Öपशª से िकशिमसी हो गए थे। 
कुशल ने यह पåरवतªन दखेा तो, मÖुकुरा िदया। उस ेमÖुकुराते दखेकर तĮृा ने पछूा, ‘आप 
मुÖकुरा ³यŌ रह ेह§?’ 
 
तĮृा øोिशए से पीठ खजुलाने लगी, िजससे उसका Êलाउज़ कंधे के नीचे से गÊुबारे सा फूल 
गया था। कुशल के मन म¤ ±ण भर के िलए यह िवचार आया िक वह बाहर का दरवाज़ा बंद 
कर आए, परंतु Öनान करने से उसकì िपडंिलयŌ को थोड़ा-सा सकूुन िमला था, िजसे वह 
कुछ दरे और क़ायम रखना चाहता था। उसने सर पर कंघी फेरते हòए कहा, ‘तमु कहती हो तो 
नहé मÖुकुराता।’ 
‘आप कुछ सोच रह ेह§।’ तĮृा øोिशए पर ŀिĶ गड़ाकर बोली, ‘³या सोच रह ेह§?’ 
 
कुशल ने कुछ सोचने कì कोिशश कì और किÐपत ÿेिमका का परुाना िक़Öसा ले बैठा, 
बोला ‘दरअसल मझेु शीला याद आ रही थी। जब म§ हसँता था, तो वह भी तÌुहारी तरह 
टोक दतेी थी। जब म§ िसगरेट पीता था, वह मझुसे दरू जा बैठती थी। जब कभी उसके घर 
जाता तो नौकर को भेज कर िसगरेट मँगवा दतेी। अजीब लड़कì थी शीला...।’ 
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कुशल ने िसगरेट सुलगाया और ख़ाली पैकेट नाटकìय अंदाज़ म¤ दरू फ¤ क िदया। तĮृा न े
øोिशए से आखँ¤ नहé उठाई।ं कुशल ने तĮृा को लि±त करके धएँु का एक गहरा बादल 
उसकì ओर फ¤ का। उसे आशा थी िक ताज़ी िलिपिÖटक पर थोड़ा-सा धआँु ज़łर जम 
जाएगा। अपनी बात का ÿभाव न होते दखे उसने बात आगे बढ़ाई िक कैसे वह शीला के 
साथ िपकिनक पर जाया करता था। और... 
 
‘बस...बस म§ और नहé सनुूँगी।’ तĮृा ने øोिशए से आँखे उठाकर कुशल कì ओर 
अिवĵासपवूªक देखते हòए कहा, ‘आप मझुे बेवक़ूफ़ बना रह ेह§।’ 
कुशल ने एक लंबा कश िलया और बोला, ‘अ¸छा, अब तमु मझुे बेवक़ूफ़ बनाओ।’ इस 
बार उसने नाक से धआुँ छोड़ा। तĮृा को चपु दखेकर उसने कहा, ‘बनाओ भी।’ 
 
‘³या?’ 
‘यही बेवक़ूफ़।’ उसने तĮृा कì ओर सरकते हòए कहा, ‘तमु शायद समझती हो िक म§ पहले 
ही बेवक़ूफ़ हó।ँ’ 
 
‘बेवक़ूफ़ तो आप मुझे बना रहे ह§।’ तĮृा का चेहरा सख़ुª हो गया था और कड़वाहट पी जाने 
से उसने Łआंसी-सी होकर कहा, ‘रक़ìब के मानी ³या होता ह?ै’ 
‘बआु का लड़का।’ कुशल ने िसगरेट के टुकड़े को पैर से मसल िदया, ‘महान लेिखका 
होकर इसका भी अथª नहé पता?’ कुशल को मालूम था िक अब वह कहानी लेिखका का 
लबादा ओढ़ने के िलए िववश ह।ै 
 
‘आपको मेरा कुछ पसंद भी ह?ै’ तĮृा कì आँखŌ म¤ पानी चमकने लगा था। वह चाहता तो 
आसानी से तĮृा को Łला सकता था, परंतु उसने ऐसा नहé िकया। इधर-उधर िसगरेट का कोई 
बड़ा टुकड़ा ढँूढ़ते हòए उसने िनहायत सादगी से कहा, ‘िनिĲत ही मझुे तÌुहारी रचनाएँ पसंद 
आ सकती ह§, लेिकन तमु सनुाओ, तब तो।’ 
तĮृा ने कुशल कì ओर नहé दखेा, उसकì बात भी अनसनुी कर दी और घटुनŌ म¤ सर दकेर 
बैठ गई। पहले जो कुशल के जी म¤ आया िक तĮृा को चपु करवाया जाए और उसी बहाने 
Èयार भी िकया जाए, परंतु उसने महसूस िकया िक िबना िसगरेट के कश खéच े Èयार नहé 
िकया जा सकता, भावकु तो िबÐकुल नहé हòआ जा सकता। कुशल जानता ह ै िक तĮृा 
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भावकुता-रिहत Èयार को Öवीकार नहé करेगी। उसने घटुनŌ पर झकुì तĮृा कì ओर दखेा और 
पाँव म¤ चÈपल पहनने लगा। तĮृा के झुककर बैठने से उसकì पीठ भरी-परूी और माँसल लग 
रही थी। सफ़ेद वायल के Êलाउज़ म¤ से उसके āेिसयर कì कसी हòई तिनयाँ नज़र आ रही थé। 
 
तĮृा ने कुशल को चÈपल घसीटते हòए बाहर जाते देखा तो िससिकयाँ भरने लगी। कुशल के 
मन म¤ तĮृा के ÿित कŁणा उमड़ रही थी। उसे दकुान से इस ÿकार उठ आने म¤ कोई तकु नज़र 
नहé आ रही थी। उसे मालमू ह ैिक अब वह तĮृा को िजतना भी मनाने का ÿयÂन करेगा, वह 
उसी माýा म¤ łठती चली जाएगी। मनाने के इस लंबे िसलिसले स ेतो दकुान पर िदन भर 
टाइप करना कहé आसान ह,ै कुशल ने सोचा और पनवाड़ी से िसगरेट का पैकेट िलया। 
वह लौटा तो भरे टब म¤ पानी िगरने कì वही िचर-पåरिचत आवाज़ सनुाई दी। उसे लगा, जैसे 
सहसा िकसी न ेदरे से उसके कानŌ म¤ रखी łई िनकाल फ¤ कì हो या वह बरसŌ पुराने माहौल 
म¤ लौट आया हो उसने देखा, तĮृा खाट पर औधंी लेटी थी और उसने अपना मुँह तिकए म¤ 
िछपा रखा था। Öटोव पर पानी उबल रहा था और जले हòए काग़ज़ Öटोव पर रखे पानी म¤ ितर 
रह ेथे। कुशल ने बड़ी एहितयात से एक Öयाह काग़ज़ उठाया और तĮृा कì पीठ पर पापड़ कì 
तरह चूणª करते हòए बोला, ‘कहानी जला डाली ³या? उठो...Êयाहता िľयाँ ब¸चŌ कì तरह 
नहé रोया करती। तĮृा, जो धीम-ेधीमे सबुक रही थी, फफक कर रोने लगी और उसकì 
िहचकì बँध गई। कुशल खाट के िनकट पड़े ůंक पर बैठ गया और खलेु ताले से खेलने 
लगा, जो मेज़पोश पर पेपरवेट-सा पड़ा था। िसगरेट सलुगा कर भी वह तĮृा को चपु कराने 
का साहस न बटोर सका, उसे लग रहा था, तĮृा का रोना िबलकुल जायज़ ह।ै 

 
***** 

 
ąोत : पÖुतक : ®ेķ िहÆदी कहािनयाँ (1960-1970) (पķृ 66) संपादक : केवल गोÖवामी 
रचनाकार : रवéþ कािलया ÿकाशन : पीपÐुस पिÊलिशंग हाउस ÿा. िलिमटेड।  
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सार  
 यह सवªिविदत ह ैिक िकसी भी देश कì उÆनित मे िश±ा को एक अहम शिĉके łप मे देखा जाता ह|ै ऐसा 
भी समझा जाता है िक शै±िणक संÖथानŌ का दशे के आिथªक ÿदशªन पर सीधा ÿभाव पड़ता ह|ै िवकासशील राÕů म¤ 
एक सुिशि±त आबादी कì अपे±ा कì जाती है| संयुĉ राºय अमेåरका और चीन के बाद भारत दुिनया का तीसरा 
सबसे बड़ा उ¸च िश±ा ±ेý ह|ै भारतीय उ¸च िश±ा ÿणाली दुिनया कì सबसे बड़ी ऐसी ÿणािलयŌ म¤ से एक ह ै
(िवĵिवīालय अनुदान आयोग, 2003) | Öवतंýता के बाद से, भारत कì उ¸च िश±ा ÿणाली म¤ संÖथानŌ और 
कॉलेजŌ कì सं´या म¤ पयाªĮ विृĦ दखेी गई है (शमाª, हòसैन, और अिनल, 2023) | Öवतंýता के बाद से, भारत ने एक 
िवकिसत दशे के łप म¤ जबरदÖत शैि±क ÿगित कì ह ै| इस तÃय के बावजूद िक भारत के उ¸च िश±ा ±ेý ने कई 
किठनाइयŌ का सामना िकया है, इन बाधाओ ंको दूर करने और उ¸च िश±ा ÿणाली म¤ सुधार करने के िलए कई 
िवकÐप ह§ | यह अिधक खुलेपन और जवाबदहेी कì वकालत करता ह,ै साथ ही इ³कìसवé सदी म¤ िवĵिवīालयŌ 
और कॉलेजŌ कì भूिमका और लोगŌ के सीखने के तरीके म¤ वै²ािनक अÅययन के महÂव पर बहस करता है | भारत को 
अपनी अथªÓयवÖथा को आगे बढ़ाने के िलए अ¸छी तरह से योµय और अ¸छी तरह स े ÿिशि±त लोगŌ कì 
आवÔयकता है| पåरणामÖवłप, भारत अÆय दशेŌ को उ¸च योµय लोग ÿदान करता ह,ै िजसस ेभारत का िवकासशील 
से िवकिसत देश म¤ संøमण अपे±ाकृत सरल हो जाता है | इस शोध का लàय भारत के उ¸च िश±ा ±ेý म¤ समÖयाओ ं
और संभावनाओ ंका पता लगाना है| 
 कूटशÊद : उ¸च िश±ा, पाठ्यøम, िश±ा नीित, कौशल, Óयावसाियकत ।  
 

 
 Öवतंýता के बाद से, भारत कì उ¸च िश±ा ÿणाली ने संÖथानŌ और कॉलेजŌ कì 
सं´या म¤ पयाªĮ विृĦ दखेी ह ै|'िश±ा का अिधकार अिधिनयम', जो 6 से 14 वषª कì आय ु
के सभी ब¸चŌ के िलए मÉुत और अिनवायª िश±ा पर जोर दतेा ह,ै न ेदशे कì िश±ा ÿणाली 
म¤ बदलाव कì शुŁआत कì ह,ै िजसम¤ िपछले चार वषŎ म¤ ÖकूलŌ म¤ काफì ÿगित के आंकड़े 
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ह§ | हाल के औīोिगक पåरवतªनŌ के पåरणामÖवłप उ¸च िश±ा म¤ िनजी िनवेश म¤ नाटकìय 
łप से विृĦ हòई ह ै| भारत के लगभग 60% उ¸च िश±ा संÖथान िनजी ±ेý Ĭारा समिथªत ह§ | 
इसने िपछले दशक के दौरान बनाए गए संÖथानŌ के िवकास को गित दी ह,ै िजसके 
पåरणामÖवłप भारत म¤ दिुनया कì सबसे बड़ी सं´या म¤ उ¸च िश±ा संÖथान ह§ और 
नामांिकत छाýŌ कì दसूरी सबसे बड़ी सं´या ह ै |1950 म¤ 20 से 2014 म¤ 677 तक, 
िवĵिवīालयŌ कì सं´या म¤ 34 गनुा विृĦ हòई ह ै | इनम¤ से कई संगठनŌ को अंतरराÕůीय 
शैि±क र§िकंग कंपिनयŌ Ĭारा देश म¤ सवª®ेķ म¤ Öथान नहé िदया गया ह ै | भारत ने िवĵ 
Öतरीय शै±िणक संÖथान बनान ेके िलए भी संघषª िकया ह ै| आज कì जागłकता एक ऐसी 
ताकत ह ैिजसका सामना िकया जाना चािहए | जैसे-जैसे आप अिधक जानकारी एकý करते 
ह§, आप अिधक शिĉशाली बनते ह§ | दसूरी ओर, भारत गंभीर समÖयाओ ंका सामना कर 
रहा ह ै| िश±ा म¤ बढ़ते िनवेश के बावजदू, भारत कì 25% आबादी िनर±र ह;ै केवल 15% 
भारतीय छाý हाई Öकूल म¤ ÿवेश लेते ह§, और केवल 7% Öनातक होते ह§ | दिुनया के बड़े 
िवकिसत दशेŌ कì तलुना म¤, भारत के शैि±क मानक बिुनयादी और उ¸च िश±ा दोनŌ म¤ 
काफì कम ह§ |2008 तक, भारत के पोÖट-सेक¤ डरी ÖकूलŌ म¤ दशे कì कॉलेज-आय ुवाली 
आबादी के केवल 7% के िलए पयाªĮ सीट¤ थé, दिुनया भर म¤ 25% िश±ण पद खाली ह§, 
और 57% कॉलेज ÿिश±कŌ के पास माÖटर िडúी नहé ह ै |2011 तक, भारत म¤ 1522 
िडúी दनेे वाले इजंीिनयåरंग संÖथान ह§, िजनम¤ सालाना 582,000 छाý ÿवेश लेते ह§ और 
साथ ही 1,244 टे³नीकॉन ह§, िजनम¤ सालाना 265,000 छाý ÿवेश लेते ह§ | इन बाधाओ ं
के बावजदू, भारत के उ¸च िश±ा उīोग के पास इन मुĥŌ को संबोिधत करने के िलए अपनी 
िवĵÓयापी ÿितķा का उपयोग करने के िलए पयाªĮ धन और अवसर है | इसके िलए अिधक 
पारदिशªता और जवाबदहेी कì आवÔयकता ह;ै हालाँिक, नई सहąाÊदी म¤ िवĵिवīालयŌ 
और कॉलेजŌ कì भूिमका, साथ ही लोगŌ के सीखने के तरीके पर वतªमान वै²ािनक शोध 
महÂवपूणª ह§ | पåरणामÖवłप, भारत अÆय देशŌ को उ¸च योµय Óयिĉ ÿदान करता ह;ै हमारे 
दशे को िवकासशील से िवकिसत बनाना भारत के िलए बेहद आसान है(सी. इवाÆस, 
2013)  | 
 
 संयĉु राºय अमेåरका और चीन के साथ, भारत म¤ दिुनया कì तीसरी सबसे बड़ी 
उ¸च िश±ा ÿणाली ह ै | िवĵिवīालय अनुदान आयोग, जो मानक Öथािपत करता ह,ै 
िवधाियका को सूिचत करता ह,ै और क¤ þ और राºय के बीच सहयोग को ÿोÂसािहत करता 
ह,ै ततृीयक Öतर पर ÿाथिमक िनयामक ÿािधकरण ह ै| आवÔयक िव°ीय सेवाएँ ÿदान करने 
कì इसकì ÿितबĦता का ताÂपयª ह ै िक सरकारŌ को हर समय आÂम-बाÅयकारी 
ÿितबĦताओ ंको परूा करना चािहए | सरकार Ĭारा उ¸च िवīालयŌ पर खचª, जो सकल 
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घरेल ूउÂपाद का लगभग 0.7 ÿितशत ह,ै को बढ़ान ेकì आवÔयकता ह ै | लॉिबंग के िलए 
बहòत समय और ÿयास कì आवÔयकता होगी | इस सबंंध म¤, यह याद रखने योµय ह ै िक 
जब अपनी खुद कì पूंजी जटुाने कì बात आती ह ैतो ÓयवसायŌ के पास बहòत अिधक शिĉ 
होती ह ै | छाý एक िवशाल संभािवत आउटलेट का ÿितिनिधÂव करते ह§, और अपतटीय 
पåरसरŌ के िवकास के साथ-साथ अंतराªÕůीय छाýŌ का आकषªण दो अÆय ÖपĶ कारण 
ह§(उ¸च िश±ा: िसĦांत और अनसंुधान कì पिुÖतका, 2007) | हालांिक, अिधिनयम के 
मौजदूा ÿावधानŌ म¤ ऐसे संशोधनŌ कì आवÔयकता ह ै| इस बात के और भी सबतू ह§ िक इन 
गितिविधयŌ को समान परुÖकार रािश ÿाĮ करने के बजाय िव°पोषण म¤ कमी के साथ 
'परुÖकृत' िकया जाता ह ै| आिखरकार, अतीत म¤, ये कायª सरकारी धन के उपयोग पर स´त 
ÿितबंधŌ के अधीन थे | ÖपĶ łप से, इस ±ेý म¤ शासन सबंंधी समÖया ह ै |वाÖतव म¤, 
िवकास के िलए अिधक िव°पोषण के िलए िनजी ±ेý कì सहायता (िनयामक सधुारŌ के 
माÅयम स)े कì आवÔयकता ह ै| ÿोÂसाहन-आधाåरत काननू पहले कì उ¸च िनजी संपि°यŌ 
को बहाल करेगा | साथ ही, िश±ा के अÆय ±ेýŌ के साथ-साथ संचालन और ÿशासिनक 
±ेýŌ के िलए राºय के बजट म¤ भारी कटौती कì जानी चािहए | िवĵिवīालयŌ को औसत 
दज¥ के गŁुओ ंम¤ बदल िदया गया, जो एक बड़ी समÖया थी! राºय िनजी "åरमोट कंůोल" म¤ 
भी शािमल होगा, िजससे िनजी "åरमोट कंůोल" के िलए जगह बनाना आसान हो जाएगा | 
 
अÅययन से संबंिधत सािहÂय कì समी±ा 
 

िगकांडी एट अल ने अÅययन िकया िक ÿिश±कŌ को अपरंपरागत सेिटंµस म¤ 
िश±ण, सीखने और मÐूयांकन जैसे बिुनयादी मĥुŌ पर िफर स ेिवचार करना चािहए ³यŌिक 
उ¸च िश±ा म¤ ऑनलाइन और िमि®त िश±ा तेजी से आम हो रही है | इस अÅययन म¤ एक 
एकìकृत कथाÂमक समी±ा का उपयोग िकया गया था, िजसम¤ इस ±ेý म¤ अनसंुधान से 
ÿमुख िवषयŌ और िनÕकषŎ को एक साथ लाने के िलए सािहÂय कì ÓयविÖथत खोज, 
मूÐयांकन और लेखन शािमल ह ै | लेखकŌ ने उपलÊध सािहÂय का चयन और मÐूयांकन 
करने के िलए गणुाÂमक िवषयगत मानदडंŌ का उपयोग िकया, िजसम¤ िमि®त और 
ऑनलाइन संदभŎ म¤ इसके उपयोग पर िवशेष Åयान दनेे के साथ, ÿारंिभक मÐूयांकन कì 
अवधारणा के िलए क¤ þीय मलू िवषयŌ कì पहचान और िवĴेषण पर Åयान क¤ िþत िकया 
गया | उिÐलिखत लाभŌ म¤ एक िश±ण समुदाय का िवकास ह ै| िनÕकषŎ के अनसुार, ÿभावी 
ऑनलाइन ÿारंिभक मÐूयांकन, ÿासंिगक िश±ण अनभुवŌ के साथ ÿारंिभक ÿितिøया और 
बेहतर िश±ाथê जड़ुाव के माÅयम से छाý-क¤ िþत और मÐूयांकन-क¤ िþत जोर द ेसकता ह ै| 
िनरंतर वाÖतिवक मÐूयांकन गितिविधयŌ और इटंरैि³टव ÿारंिभक ÿितिøया को ऑनलाइन 
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ÿारंिभक मÐूयांकन के संदभª म¤ महÂवपूणª िवशेषताओ ंके łप म¤ पहचाना गया जो वैधता 
और िवĵसनीयता कì समÖयाओ ंको दरू कर सकती ह§ (जे. डÊÐय.ू िगकांडी, डी. मॉरो, और 
एन. ई. डेिवस, 2011) | ůॉलर एट अल ने जांच कì िक ³या नीित अपने वादŌ को परूा कर 
सकती ह,ै और ³या इसम¤ जादईु छड़ी है जो यह सब होने म¤ स±म बनाती ह ै| जबिक 1990 
के दशक के मÅय से छाý भागीदारी ने बहòत अिधक ÿेस ÿाĮ कì ह,ै इसकì उÂपि° एक 
दशक पहले अले³ज¤डर एिÖटन के छाý भागीदारी (एिÖटन 1984) पर मौिलक काम म¤ दखेी 
जा सकती ह ै | छाý भागीदारी उ¸च िश±ा म¤ सीखने और पढ़ाने को बढ़ाने कì कोिशश 
करने वालŌ के बीच Åयान का सबसे नया क¤ þ बन गई है, जो छाý अनभुव और शोध-
आधाåरत िश±ण के न³शेकदम पर चलते हòए दिुनया भर के सÌमेलनŌ म¤ बैठक के एज¤डे 
और िवषयŌ पर हावी ह ै| उ¸च िश±ा संÖथानŌ को तेजी से चनुौतीपणूª िव°ीय िÖथितयŌ का 
सामना करना पड़ रहा है, छाýŌ को आकिषªत करना और उÆह¤ बनाए रखना, साथ ही उÆह¤ 
संतĶु करना और िवकिसत करना पहले से कहé अिधक आवÔयक ह ै तािक वे सफल, 
ÿितबĦ नागåरक के łप म¤ Öनातक हŌ | कुह (2003) के अनसुार, छाý उ¸च िश±ा म¤ ³या 
लाते ह§, इस लेख के बारे म¤ अÅययन करन ेवाले रेड्डी एट अल ने पोÖटसेक¤ डरी Öतर पर 
łिāक के उपयोग पर अनुभवजÆय अÅययनŌ को दखेा, सािहÂय म¤ अंतराल कì पहचान कì 
और अÅययन िवषयŌ का ÿÖताव िदया | उ¸च िश±ा म¤ कई उĥेÔयŌ के िलए łिā³स कì 
जांच कì गई है, िजसम¤ छाý ÿदशªन बढ़ाना, िश±ण को बेहतर बनाना और कायªøमŌ का 
मूÐयांकन करना शािमल ह ै | जबिक अिधकाशं छाý łिā³स पसंद करते ह§, और कुछ 
लेखकŌ न े ÿिश±कŌ के łिā³स के उपयोग पर अ¸छी ÿितिøया देखी ह,ै अÆय ने 
ÿिश±कŌ Ĭारा उनका उपयोग करने से बचने कì ÿविृ° देखी ह ै| दो अÅययनŌ ने łिā³स के 
उपयोग और उ¸च शै±िणक ÿदशªन के बीच संबंध िदखाया, जबिक तीसरे ने नहé िदखाया | 
पाठ्यøम और कायªøम िवकास कì आवÔयकता को उजागर करने म¤ łिā³स ÿभावी 
सािबत हòए ह§ | भिवÕय के शोध म¤ अिधक कठोर शोध िविधयŌ का उपयोग करना चािहए, 
वैधता और िवĵसनीयता पर अिधक जोर दनेा चािहए और सीखने पर अिधक जोर देना 
चािहए | िविभÆन शैि±क संदभŎ म¤ łिā³स के उपयोग पर अिधक अÅययन कì भी 
आवÔयकता ह ै(वाई.एम. रेड्डी और एच. एűेंडे, 2010) | 
 
भारत कì उ¸च िश±ा मे चनुौितयाँ 
 
 हमारी िश±ा ÿणाली म¤ लोकतंý के कई वषŎ के कारण, हम¤ अभी भी कई ÖतरŌ कì 
आवÔयकता ह ै | हम दिुनया के शीषª 100 कॉलेजŌ म¤ से एक भी नहé पहचान सकते | इन 
छह दशकŌ म¤ कई शासन आए और चले गए | उÆहŌन े कई शैि±क कायªøम शुł करके 
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िश±ा ÿणाली म¤ सधुार करने का ÿयास िकया, लेिकन वे वैिĵक उदाहरण Öथािपत करने के 
िलए अपयाªĮ थे | उ¸च िश±ा ±ेý म¤, यजूीसी कड़ी मेहनत करता ह ैऔर उ¸च गणुव°ा 
वाली िश±ा ÿदान करने पर Åयान क¤ िþत करता ह ै| हमारी िश±ा ÿणाली म¤, हमारे पास भी 
बहòत सारी िचंताएँ और मĥु ेह§(ए. āायमन,2007) | 
 
भारत कì उ¸च िश±ा कì संभावनाएँ 
 
 भारत एक बड़ा देश ह,ै िजसकì अनमुािनत जनसं´या 18 से 23 वषª कì आय ुके 
150 िमिलयन यवुा ह§ | भारत के उ¸च िश±ा ±ेý का िवशाल आकार िवÖतार कì जबरदÖत 
संभावनाएँ ÿदान करता ह ै | भारत म¤ अब 33,000 कॉलेज और 659 िवĵिवīालय ह§, 
िजनका िपछले छह दशकŌ म¤ काफì िवÖतार हòआ ह ै |2012 म¤, भारत म¤ 21.4 िमिलयन 
ÿवेश हòए, िजससे यह दिुनया का तीसरा सबसे बड़ा Öकूल नेटवकª  बन गया | दभुाªµय से, 
भारत कì िश±ा ÿणाली इतनी बड़ी सं́ या से िनपटने म¤ असमथª ह ै| िश±ा म¤ सरकार Ĭारा 
िनवेश कì गई धनरािश बढ़ती माँग को पूरा करने के िलए अपयाªĮ ह ै| पåरणामÖवłप, उ¸च 
िश±ा को कॉपōरेट और अतंराªÕůीय िनवेश के िलए एक ÿमुख ±ेý के łप म¤ पहचाना गया 
ह ै| गैर-िविनयिमत और िविनयिमत दोनŌ ±ेýŌ म¤, यह नवाचार के िलए बहòत बड़ा ÿोÂसाहन 
ÿदान करता ह(ैजे. ए. जैकÊस, 1996) | 
अपनी कई किठनाइयŌ के बावजदू, भारत का उ¸च िश±ा उīोग तेजी से िवÖतार कर रहा ह,ै 
और ऐसा कोई कारण नहé ह ैिक यह इन बाधाओ ंको दरू न कर सके | भारत जैसे दशे इन 
किठनाइयŌ को दरू कर¤गे और नए जमाने के िश±ण उपकरणŌ के उपयोग से दशे के उ¸च 
िश±ा ±ेý म¤ आदशª बदलाव लाएंगे | इतनी बड़ी आबादी वाले ऐसे समĦृ दशे म¤ 
संभावनाएं अनंत ह§ जो उिचत łप से िशि±त ह ै | जैसे-जैसे अÂयाधुिनक िडिजटल िश±ण 
और सीखने कì तकनीकŌ का उपयोग करके पीिढ़यŌ के माÅयम से जानकारी हÖतांतåरत कì 
जाती है, और समाज इस बात से अिधक अवगत होता ह ैिक हम कहाँ िपछड़ रहे ह§, हमारा 
दशे दिुनया म¤ सबसे पåरÕकृत दशेŌ म¤ से एक बन जाएगा | 
राºय Öतर पर, उ¸च िश±ा ÿशासन और ÿबंधन म¤ राजनीितक सहयोग और ±मता िनमाªण 
कì सभंावनाए ँह§ | भारत म¤ गुणव°ा िनयýंण, अतंराªÕůीय ऋण माÆयता और एकल राÕůीय 
ÿमाणन ÿणाली जसेै ±ेýŌ म¤ राÕůीय और िवĵ Öतर पर सहयोग करने कì ±मता ह ै| उ¸च 
िश±ा म¤ समान शैि±क लाभ आवÔयक माने जाते ह§ ³यŌिक उ¸च िश±ा आय और धन 
असमानता को कम करने या समाĮ करने का एक उÂकृĶ साधन है | समान िश±ा पहòचँ कì 
अवधारणा के अनसुार, "उ¸च िश±ा से लाभ उठाने कì ±मता सभी वगŎ के लोगŌ म¤ साझा 
कì जाती ह ै|" संÖकृित म¤ अÿयĉु ÿितभाओ ंके िवशाल भंडार ह§; अगर उÆह¤ मौका िदया 
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जाए, तो वे शीषª पर पहòचँ जाएगँे | वाÖतव म¤, असमान शैि±क ÿणाली के कारण, शीषª-
Öतरीय ±मता का एक बड़ा िहÖसा बबाªद हो जाता ह(ैउ¸च िश±ा अकादमी, 2012) | 
ÖनातकŌ कì रोजगार ±मता म¤ सधुार करने के िलए, उīमशीलता िश±ा और उīिमता, 
Óयावसाियक कन³ेशन, शै±िणक ²ान और अúेंजी सिहत हÖतांतरणीय कौशल कì एक 
िवÖततृ ®ृंखला म¤ सहयोग के िलए पहòँच िबंद ुÿदान करने कì आवÔयकता ह ै | भारतीय 
उ¸च िश±ा सÖंथानŌ म¤ Óयावहाåरक कौशल के ±ेý म¤ बढ़ता अंतर अतंरराÕůीय भागीदारŌ 
के साथ संभािवत सहयोग के अवसर ÿदान करता ह ै| बेहतर संबंध बनाने और उ¸च िश±ा 
म¤ आपसी जागłकता बढ़ाने के िलए दिुनया भर के अÆय दशेŌ के साथ संपकª  और चचाª को 
ÿोÂसािहत करने वाले मचंŌ म¤ अिधक िव°पोषण और भागीदारी कì आवÔयकता ह ै| 
 
िविनयामक पåरवतªन 
 
 सावªजिनक-िनजी भागीदारी को अ³सर कमरे और इसी तरह के अÆय ±ेýŌ म¤ 
ÿोÂसािहत िकया जाता ह,ै और úामीण ±ेýŌ म¤ उ¸च िश±ा को बढ़ाने के िलए इसका 
उपयोग िकया जाता ह ै| सरकार को सावªजिनक िनजी भागीदारी के कायªøमŌ को परूा करने 
के िलए िनजी ÓयवसायŌ और संगठनŌ को िविशĶ ÿोÂसाहन ÿदान करना चािहए | उ¸च 
िश±ा को िनयिमत आधार पर उ¸च िश±ा कì गणुव°ा को नया łप देने और बढ़ाने म¤ 
नेतÂृव कì भिूमका दी जानी चािहए | ÿांतीय, क¤ þीय और िनजी संÖथानŌ Ĭारा ÿदान कì जाने 
वाली िश±ा कì गणुव°ा को बढ़ाया जाना चािहए, और यजूीसी कì गणुव°ा आĵासन 
संÖथा के पåरवतªनŌ को लाग ू िकया जाना चािहए(जे. ओ’Éलेहटê और सी. िफिलÈस, 
2015) | पåरणामÖवłप, सरकारी या िनजी िश±ण संÖथानŌ ने कुछ ÿगित कì ह ै | 
गणुव°ापणूª और पयाªĮ माýा म¤ िश±ण कमªचाåरयŌ कì योजना बनाने के िलए सभी 
आवÔयक तÂवŌ पर उिचत Åयान दनेे के साथ समÆवय को बढ़ाया जाना चािहए | इन ÿयासŌ 
के िलए अनसंुधान फाउंडेशन के संÖथानŌ के िलए एक बड़ी पनुगªठन ÿिøया कì 
आवÔयकता ह ै | उ¸च िश±ा कì उÆनित के िलए सावªजिनक और िनजी ±ेýŌ के बीच 
सहयोग आवÔयक ह ै| 
भारत सरकार एक ÿभावी ŀिĶकोण के माÅयम से सावªजिनक-िनजी भागीदारी Öथािपत 
करेगी | िवĵिवīालय अनदुान िनिध आयोग और मानव संसाधन िवकास मंýालय को 
अकादिमक संÖथानŌ, कंपिनयŌ और राÕůीय िव²ान ÿयोगशालाओ ं के बीच उĥेÔयपणूª 
संपकª  बढ़ाने म¤ क¤ þीय भिूमका िनभानी चािहए, तािक डेटा िवĴेषण गितिविधयŌ म¤ लगे 
उ¸च िश±ा सÖंथानŌ को भी इसम¤ शािमल िकया जा सके और वै²ािनकŌ को नई 
िवशेषीकृत तकनीक तक पहòचं को बढ़ावा िदया जा सके| मानव संसाधन िवकास मंýालय 
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कì हािलया åरपोटª के अनसुार, वतªमान म¤ दशे से करीब 12.4 फìसदी छाý उ¸च िश±ा के 
िलए जाते ह§ | अगर भारत को 12.4 फìसदी के उस आंकड़े को बढ़ाकर 30 फìसदी करना 
ह,ै तो अगले 10 सालŌ म¤ उसे 800 से एक हजार िवĵिवīालयŌ और 40,000 से ºयादा 
कॉलेजŌ कì जłरत होगी | फेडरेशन ऑफ इंिडयन च§बसª ऑफ कॉमसª एडं इडंÖůी 
(िफ³कì) Ĭारा आयोिजत उ¸च िश±ा िशखर सÌमेलन को संबोिधत करते हòए मानव 
संसाधन िवकास मंýी किपल िसÊबल ने कहा, "हम¤ 2020 तक 30 फìसदी जीईआर 
(सकल नामांकन अनपुात) के लàय को पूरा करने के िलए 800 नए िवĵिवīालयŌ और 
40,000 नए कॉलेजŌ कì जłरत होगी | अकेले सरकार इस लàय को पूरा नहé कर सकती 
ह ै |" आंकड़े बताते ह§ िक मांग और आपिूतª के बीच बहòत बड़ा अंतर ह ै | मानव संसाधन 
िवकास मंýालय का कहना ह ैिक िवदशेी सÖंथान इस अंतर को काफì हद तक भर सकते ह§ 
| िनकट भिवÕय म¤ करीब 50 िवदेशी िवĵिवīालय भारत म¤ ÿवेश कर सकते ह§ | लेिकन 
यथाथªवादी तौर पर कहा जाए तो िवदशेी संÖथान इस अंतर को नहé भर सकते | िश±ा 
ÓयवÖथा को उदार बनाने के िलए सरकार Ĭारा िकया जा रहा यह तीसरा ÿयास ह ै| िवदेशी 
िवĵिवīालयŌ को भारत लान े के िलए 1995 और 2006 म¤ दो ÿयास िकए गए थे | 
अनमुािनत आवÔयकताओ ं के मकुाबले 11वé पचंवषêय योजना [7-8] म¤ कुल 30 नए 
क¤ þीय िवĵिवīालय (मेिडकल और इजंीिनयåरंग कॉलेजŌ के साथ), आठ नए आई. आई. 
टी., 20 एनआईटी, 20 आईआई. आई.  टी. , 3 आई. आई. एस. ई. आर. , सात आई. 
आई. एम.  और दो एस. पी. ए.  तथा राÕůीय जीईआर से नीचे के िजलŌ म¤ 373 नए कॉलेज 
Öथािपत करने का ÿावधान ह ै | गुणव°ापणूª िश±ा: वैिĵक बाजार म¤ अÂयिधक िविशĶ 
मानव संसाधनŌ कì माýा और गणुव°ा उनकì योµयता को पåरभािषत करती ह ै | िपछले 
सरकारी अÅययन के मुतािबक भारत के दो ितहाई कॉलेज या िवĵिवīालय औसत से नीचे 
ह§ | एमएचआरडी कì वािषªक åरपोटª 2009-10 के अनसुार, अिनवायª उ¸च िश±ा ÿमाणन 
और िविनयामक उĥेÔयŌ के िलए एक संÖथागत ढांचे कì Öथापना के ÿÖताव पर िवचार 
िकया जा रहा ह ै| भारत के सवª®ेķ संÖथानŌ कì ±मता गंभीर łप से सीिमत ह ै| आपिूतª का 
िवÖतार करने के िलए आपिूतª कì गुणव°ा बनाए रखना आवÔयक ह ै | úामीण िवकास 
मंýालय ने नािमत िवĵिवīालयŌ कì माÆयता रĥ करने कì योजना बनाई ह ै| इन 44 मानद 
संÖथानŌ म¤ Öनातक और Öनातको°र छाý नामांिकत ह§ | एमिफल और पीएचडी Öतर पर 
शोध करन ेवाले छाý भी ह§, साथ ही दरूÖथ िश±ा कायªøमŌ म¤ नामांिकत छाýŌ कì सं´या 
भी अनमुािनत ह ै| नािमत िवĵिवīालयŌ म¤ से कई म¤ कई घटक संÖथान ह§, िजससे संभािवत 
łप से ÿभािवत छाýŌ कì सं´या बढ़ सकती ह ै| 
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िवकास और अनुसंधान 
 
 उ¸च िश±ा और अनसंुधान परÖपर लाभकारी ह§ | उपलÊध सरकारी आंकड़Ō के 
अनसुार, िव²ान और ÿौīोिगकì के ±ेý म¤ अनसंुधान और िवकास पर भारत का खचª 
सकल घरेलू उÂपाद (जीडीपी) के अनपुात म¤ 2005-06 म¤ 0.8 ÿितशत था | इजराइल 
(5.12%), Öवीडन (4.27%), जापान (3.12%), दि±ण कोåरया (2.96%), अमेåरका 
(2.78%), जमªनी (2.74%), या Āांस (2.74 ÿितशत) ने सकल घरेलू उÂपाद (2.27 
ÿितशत) के ÿितशत के łप म¤ िव²ान और ÿौīोिगकì पर सबसे अिधक खचª िकया | चीन 
(1.54 ÿितशत), łस (1.74 ÿितशत), यनूाइटेड िकंगडम (1.88 ÿितशत), या āाजील 
(1.04 ÿितशत) सभी ने भारत से अिधक खचª िकया ह ै| 
 
िसफाåरश 
 
आगे आने वाली किठनाइयŌ का सामना करने के िलए, हम भारत म¤ उ¸च िश±ा कì 
वतªमान िÖथित के आधार पर िनÌनिलिखत ÿÖताव रखते ह§:  
 

 सरकार को उ¸च िश±ा संÖथानŌ कì Öथापना के िलए कर म¤ छूट और अÆय िव°ीय 
ÿोÂसाहन ÿदान करना चािहए | 

 िनजी और Óयावसाियक ±ेýŌ Ĭारा ÿदान कì जाने वाली िश±ा | 

 मुĉ िवĵिवīालयŌ को कम लागत पर उ¸च गणुव°ा वाले कायªøम ÿदान करने के िलए 
ÿोÂसािहत िकया जाना चािहए | 

 सरकार को अतंरराÕůीय संÖथानŌ को भारत म¤ Öवाय° पåरसर Öथािपत करने के िलए 
ÿोÂसािहत करना चािहए | • मौजूदा भारतीय संÖथानŌ के साथ गितिविधयाँ या सहयोग 
करना | • धोखाधड़ी या छल-कपट न हो, साथ ही शÐुक िनधाªरण कì गारंटी के िलए एक 
िनयामक ढांचे कì आवÔयकता ह ै| 

 सरकार के अिधकार ±ेý म¤ नहé होना चािहए | 

 सभी छाýŌ को उिचत लागत पर हाई-Öपीड इटंरनेट ए³सेस ÿदान करने कì तÂकाल 
आवÔयकता ह ै| 

 ÿोफेसरŌ के िलए ÿितÖपधê वेतन और सिुवधाएं तािक शीषª िदमाग इस पद कì ओर 
आकिषªत हŌ | 
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चचाª 
 
 िश±ा िकसी दशे कì ताकत होती ह ैऔर यह लंबे समय से माना जाता रहा ह ैिक 
िकसी दशे कì आिथªक सफलता सीधे तौर पर उसके शै±िणक संÖथानŌ से ÿभािवत होती ह ै
| िवकासशील दशे म¤ सुिशि±त आबादी का होना सामाÆय बात ह ै| संयĉु राºय अमेåरका 
और चीन के बाद, भारत म¤ दिुनया का तीसरा सबसे बड़ा उ¸च िश±ा उīोग है | एक 
िवकिसत राÕů के łप म¤ भारत Öवतंýता के बाद से ही महÂवपूणª शै±िणक ÿगित कर रहा ह ै
| हालाँिक भारत के उ¸च िश±ा उīोग ने कई चुनौितयŌ का सामना िकया ह,ै लेिकन इन 
बाधाओ ंको दरू करन ेऔर उ¸च िश±ा ÿणाली को बढ़ाने कì कई संभावनाएँ ह§ | भारत कì 
उ¸च िश±ा ÿणाली म¤ सÖंथानŌ और कॉलेजŌ कì सं´या म¤ नाटकìय łप स े विृĦ हòई ह ै
|'िश±ा का अिधकार अिधिनयम', जो 6 से 14 वषª कì आय ु के सभी ब¸चŌ के िलए 
िनःशÐुक और अिनवायª िश±ा को अिनवायª बनाता ह,ै ने देश कì िश±ा ÿणाली म¤ बदलाव 
लाया ह,ै िजसके आँकड़े िपछले चार वषŎ म¤ ÖकूलŌ म¤ महÂवपूणª सुधार िदखाते ह§ | हाल के 
औīोिगक िवकास के पåरणामÖवłप, उ¸च िश±ा म¤ िनजी िनवेश म¤ उÐलेखनीय विृĦ हòई 
ह ै | इसम¤ कोई संदहे नहé है िक भारत को उ¸च िश±ा म¤ कई किठनाइयाँ ह§, लेिकन इन 
बाधाओ ंको दरू करना और उ¸च िश±ा को बढ़ाना महÂवपणूª ह ै | भारत एक ऐसा दशे ह ै
िजसम¤ मानव पूंजी कì अपार संभावनाएं ह§, और अब चुनौती इसका अिधकतम उपयोग 
करने कì ह ै| संभावनाएं उपलÊध ह§, लेिकन यह पता लगाना िक उनका उपयोग कैसे िकया 
जाए और उÆह¤ दसूरŌ के सामन ेकैसे ÿÖततु िकया जाए, एक चुनौती ह ै| इस िवकास गित को 
बनाए रखने के िलए, भारत म¤ संÖथानŌ कì सं´या और उ¸च िश±ा कì गणुव°ा का िवÖतार 
िकया जाना चािहए | भिवÕय कì आवÔयकताओ ंको परूा करन ेऔर उससे आगे िनकलने के 
िलए, िव°ीय संसाधन, भागीदारी और गणु, गणुव°ा मानक, महÂव, ÿौīोिगकì, साथ ही 
शीषª पर जवाबदेही सभी पर पनुिवªचार िकया जाना चािहए | 
 
 
िनÕकषª 
 
 सीखना िकसी Óयिĉ के शरीर, बिुĦ और चåरý को ढालने और िवकिसत करने कì 
ÿिøया ह ै| यह मिÖतÕक, Ńदय और बिुĦ को जोड़ता है, िजससे Óयिĉ एक ऐसा सवªÓयापी 
ÓयिĉÂव िवकिसत कर सकता ह ैजो उसके बेहतरीन गुणŌ का ÿितिनिधÂव करता ह ै| िपछले 
छह दशकŌ म¤ आज़ादी के बाद से भारत म¤ उ¸च िश±ा म¤ तेज़ी से ÿगित हòई ह,ै िफर भी यह 
सभी के िलए समान łप से सलुभ नहé है |9% से अिधक कì वािषªक विृĦ दर के साथ, 
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भारत वतªमान म¤ दिुनया के सबसे तेज़ी से बढ़ते दशेŌ म¤ से एक ह ै | आबादी के एक बड़े 
िहÖसे के िलए, एक वणªमाला भी ह,ै और यवुाओ ंका एक बड़ा िहÖसा बिुनयादी Öकूल भी 
जारी नहé रखता है |आबादी के एक बड़े िहÖसे के िलए न केवल देश के िवकास म¤ परूी तरह 
से योगदान दनेा अवैध ह,ै बिÐक उनके िलए जनता कì भलाई के िलए हािसल कì गई 
िकसी भी ÿगित का लाभ उठाना भी अवैध ह ै| इसम¤ कोई संदहे नहé ह ैिक भारत म¤ उ¸च 
िश±ा म¤ कई किठनाइयाँ ह§, हालािँक इन बाधाओ ंको पार करना और उ¸च िश±ा को आगे 
बढ़ाना महÂवपणूª ह ै | भारत एक ऐसा दशे ह ै िजसम¤ मानव पूंजी कì अपार संभावनाए ँह§, 
और अब चनुौती इसका अिधकतम उपयोग करने कì ह ै| संभावनाए ंउपलÊध ह§, लेिकन यह 
पता लगाना िक उनका उपयोग कैसे िकया जाए और उÆह¤ दसूरŌ के सामने कैसे ÿÖततु िकया 
जाए, एक चुनौती ह ै | इस िवकास गित को बनाए रखने के िलए, भारत म¤ सÖंथानŌ कì 
सं´या के साथ-साथ उ¸च िश±ा कì गणुव°ा का भी िवÖतार िकया जाना चािहए | भिवÕय 
कì आवÔयकताओ ं को परूा करने और उससे आगे िनकलने के िलए, िव°ीय संसाधन, 
भागीदारी और गणु, गणुव°ा Öतर, महÂव, ÿौīोिगकì और शीषª पर जवाबदहेी सभी पर 
पनुिवªचार िकया जाना चािहए | 

***** 
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सार  
 गेमीिफकेशन िश±ा के ±ेý म¤ एक नवीन ŀिĶकोण ह,ै जो खेल-आधाåरत तÂवŌ जैस ेअंक, बैज, Öतर, और 
चुनौितयŌ का उपयोग करके िश±ण ÿिøया को अिधक आकषªक और ÿभावी बनाता ह।ै इसका उĥेÔय छाýŌ कì Łिच, 
जुड़ाव, और अिधगम पåरणामŌ को बढ़ाना ह।ै यह Öव-िनधाªरण िसĦांत, पॉिजिटव åरइनफोसªम¤ट, और āोडेन-एंड-िबÐड 
िसĦांत जैस े मनोव²ैािनक िसĦांतŌ पर आधाåरत ह,ै जो छाýŌ कì आंतåरक ÿेरणा, आÂमिवĵास, और कौशल को 
बढ़ावा देता ह।ै गेमीिफकेशन छाýŌ को सिøय अिधगम, जिटल समÖयाओ ं के समाधान, और टीम-आधाåरत 
सहयोगाÂमक अनुभव ÿदान करता ह।ै इसके अितåरĉ, Âवåरत फìडबैक ÿणाली उनके ÿदशªन का मूÐयांकन करने और 
सुधारने का अवसर दतेी ह।ै यह ŀिĶकोण न केवल श±ैिणक ÿदशªन को बेहतर बनाता ह,ै बिÐक छाýŌ के सामािजक 
और Óयवहाåरक कौशल को भी िनखारता ह।ै इस ÿकार, िश±ा म¤ गेमीिफकेशन का समावेश अिधगम ÿिøया को 
अिधक ÿेरक और दीघªकािलक सफलता कì ओर अúसर करने म¤ सहायक ह,ै िजससे यह िश±कŌ और श±ैिणक 
संÖथानŌ के िलए एक ÿभावी उपकरण के łप म¤ उभर रहा ह।ै 
कूटशÊद: गेमीिफकेशन, िश±ा, ÿेरणा, आÂमिवĵास, कौशल।  

 
 

 आज के िडिजटल यगु म¤ िश±ा कì पारंपåरक िविधया ँधीरे-धीरे बदलाव के दौर से 

गजुर रही ह§, और तकनीकì नवाचारŌ का समावेश िश±ा को और अिधक ÿभावी और 

आकषªक बना रहा है। इन नवाचारŌ म¤ से एक ÿमुख िविध गेमीिफकेशन ह,ै जो खेल-

आधाåरत तÂवŌ का उपयोग करके िश±ा को रोचक और पåरणाम-उÆमुख बनाती है। 

गेमीिफकेशन का उĥÔेय छाýŌ को केवल पाठ्यøम तक सीिमत नहé रखना है, बिÐक उÆह¤ 

एक सिøय और ÿेåरत िश±ाथê बनाने का ह।ै यह ÿिøया छाýŌ म¤ ÿितÖपधाª, सहयोग, 
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आÂमिवĵास और समÖया-समाधान कौशल को बढ़ावा दतेी है, जो उनके Óयिĉगत और 

शैि±क िवकास के िलए अÂयंत महÂवपूणª ह§। इसके माÅयम से छाý अपने ÿदशªन का 

मूÐयांकन तरुÆत कर सकते ह§ और उÆह¤ परुÖकार, अकं, बैज जैसे परुÖकार िमलत े ह§, जो 

उनकì ÿेरणा को और बढ़ाते ह§। साथ ही, गेमीिफकेशन Öव-िनधाªरण िसĦांत, पॉिजिटव 

åरइनफोसªम¤ट, और āोडेन-एडं-िबÐड िसĦांत जैसे मनोवै²ािनक िसĦांतŌ पर आधाåरत ह,ै जो 

छाýŌ कì मानिसकता और अिधगम ÿिøया को समझने म¤ मदद करते ह§। इस िविध के 

उपयोग से न केवल छाý जुड़ाव और अिधगम म¤ विृĦ महससू करते ह§, बिÐक यह उÆह¤ 

सिøय łप से िश±ा म¤ भाग लेने के िलए ÿेåरत करता ह।ै इस लेख म¤ हम िश±ा म¤ 

गेमीिफकेशन के महÂव, इसके तÂवŌ, इसके मनोवै²ािनक ÿभावŌ, और इसकì Óयावहाåरक 

उपयोिगता पर िवÖतार स ेचचाª कर¤गे। 

 

 गेमीिफकेशन का अथª: गेमीिफकेशन का ताÂपयª गैर-खेल संदभŎ म¤ खेल-आधाåरत 

तÂवŌ का उपयोग करने से ह,ै तािक उन गितिविधयŌ को अिधक आकषªक और ÿभावी 

बनाया जा सके। Deterding और उनके सहकिमªयŌ (2011) के अनसुार, गेमीिफकेशन कì 

ÿिøया को िश±ण, ÿबंधन, िवपणन, और अÆय सामािजक संदभŎ म¤ उपयोग िकया जाता ह।ै 

िश±ा के ±ेý म¤, गेमीिफकेशन का उĥÔेय छाýŌ को अिधक ÿेåरत और सिøय बनाना ह।ै 

इसम¤ ÿितयोिगता, परुÖकार, Öतर, अंक, बैज, और चुनौितयŌ जैसे खेल-आधाåरत तÂवŌ को 

शािमल िकया जाता ह।ै यह िश±ा कì ÿिøया को मज़ेदार, ÿेरक और पåरणाम-उÆमुख बनाता 

ह,ै जो छाýŌ के अÅययन म¤ Łिच बनाए रखने म¤ सहायक होता ह।ै 

 

 गेमीिफकेशन का महÂव: आधिुनक िडिजटल यगु म¤ गेमीिफकेशन का महÂव बढ़ गया 

ह,ै जहाँ छाý िविभÆन िडिजटल उपकरणŌ और खेलŌ से पåरिचत ह§। िश±ा के ±ेý म¤ 

गेमीिफकेशन छाýŌ के जड़ुाव और Åयान को बनाए रखने का एक ÿभावी साधन बन चकुा ह।ै 

जब खेल-आधाåरत तÂवŌ का समावेश िकया जाता ह,ै तो यह िश±ण ÿिøया को न केवल 

रोचक बनाता ह,ै बिÐक छाýŌ को अिधक सिøय और ÿेåरत भी करता ह।ै 
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• छाý जड़ुाव बढ़ाना: गेमीिफकेशन छाýŌ कì Łिच और Åयान बनाए रखने म¤ सहायक 

ह।ै Hamari और उनके सहकिमªयŌ (2014) के अनसुार, गेम-आधाåरत िविधया ँ

छाýŌ को पाठ्यøम कì सामúी से जड़ेु रहने के िलए ÿेåरत करती ह§, िजससे वे उस े

गहराई से समझने और आÂमसात करने के िलए ÿोÂसािहत होते ह§। जब छाýŌ को 

िकसी कायª म¤ आनंद आता ह,ै तो वे उसम¤ अिधक समय और ÿयास लगात ेह§, जो 

उनके अÅययन म¤ सिøय भागीदारी को बढ़ाता ह।ै 

• सिøय अिधगम को बढ़ावा देना: गेमीिफकेशन छाýŌ को Óयावहाåरक łप से सीखने 

का अवसर ÿदान करता है। यह केवल िसĦांतŌ को पढ़ने तक सीिमत नहé रहता, 

बिÐक छाýŌ को नई चुनौितयŌ का सामना करने और उनका समाधान खोजने के िलए 

ÿेåरत करता ह।ै उदाहरण के िलए, गिणत के खेल म¤ छाýŌ को समीकरण हल करने के 

िलए ÿेåरत िकया जाता ह,ै िजससे न केवल उनकì गिणतीय समझ बढ़ती है, बिÐक 

समÖयाओ ंको हल करने कì ±मता भी िवकिसत होती ह ै(Kapp, 2012)। 

• सकाराÂमक ÿितÖपधाª: गेमीिफकेशन ÿितयोिगता को सकाराÂमक łप म¤ ÿÖततु 

करता है। इसम¤ छाýŌ को उनके ÿदशªन के आधार पर र§क और Öतर िदए जाते ह§, जो 

उनम¤ आगे बढ़ने कì ÿेरणा उÂपÆन करते ह§। यह ÿितÖपधाª छाýŌ के आÂमिवĵास 

और कौशल को िनखारने म¤ मदद करती है, साथ ही यह टीम-आधाåरत गितिविधयŌ 

के माÅयम से सहयोग और समÆवय को बढ़ावा देती ह ै(Johnson et al., 2016)। 

• फìडबैक ÿणाली: गेमीिफकेशन का एक महÂवपूणª पहल ू यह ह ै िक यह छाýŌ को 

तरंुत ÿितिøया ÿदान करता है। जब छाý िकसी कायª को सफलतापवूªक परूा करते ह§ 

और उÆह¤ अंक, बैज या अÆय परुÖकार ÿाĮ होते ह§, तो वे अपने ÿदशªन का तरंुत 

मÐूयांकन कर सकते ह§। यह Âवåरत फìडबैक उÆह¤ अपनी कमजोåरयŌ को पहचानने 

और सुधारन े का अवसर दतेा ह,ै िजससे उनका ÿदशªन लगातार बेहतर होता ह ै

(Fredrickson, 2001)। 

 

िश±ा म¤ गेमीिफकेशन के तÂव: िश±ा म¤ गेमीिफकेशन के तÂव छाýŌ को अिधक सिøय और 

ÿेåरत बनाने म¤ मदद करते ह§। इन तÂवŌ का उĥÔेय छाýŌ को सीखने के ÿित उÂसािहत करना 
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और उनके अिधगम के अनभुव को रोचक और ÿभावी बनाना है। िनÌनिलिखत ÿमुख तÂव 

िश±ा म¤ गेमीिफकेशन को कायाªिÆवत करने म¤ मदद करते ह§: 

• अंकŌ कì ÿणाली (Points System): अंकŌ कì ÿणाली गेमीिफकेशन का एक 

ÿमुख तÂव ह,ै जो छाýŌ को उनके ÿदशªन के आधार पर अंक ÿदान करती ह।ै यह 

ÿणाली छाýŌ को उनके ÿयासŌ के िलए माÆयता दतेी ह,ै िजससे उनका आÂमिवĵास 

बढ़ता ह ैऔर व ेअिधक मेहनत करने के िलए ÿेåरत होते ह§। उदाहरण के िलए, अगर 

छाý िकसी गितिविध म¤ अ¸छा ÿदशªन करता ह,ै तो उसे अंक िमलते ह§, जो बाद म¤ 

परुÖकारŌ या र§िकंग के łप म¤ łपांतåरत हो सकते ह§। अकं ÿणाली छाýŌ म¤ ÿितÖपधाª 

का संचार करती ह ैऔर यह उनके मनोबल को ऊंचा करने का काम करती ह।ै इसके 

माÅयम से छाýŌ को अपनी ÿगित कì सटीक जानकारी िमलती है, और वे यह 

महससू करते ह§ िक उनके ÿयासŌ का कोई मÐूय ह।ै 

 

• परुÖकार और बैज (Rewards and Badges): गेम म¤ उपलÊध परुÖकार और बैज 

छाýŌ को उनके Ĭारा िकए गए ÿयासŌ कì सराहना और माÆयता ÿदान करते ह§। जब 

छाý िकसी िवशेष कायª या चुनौती को परूा करते ह§, तो उÆह¤ परुÖकार या बैज ÿदान 

िकए जाते ह§। य ेपरुÖकार न केवल छाýŌ के आÂमिवĵास को बढ़ात ेह§, बिÐक उनके 

िलए एक ÿेरक तÂव के łप म¤ कायª करते ह§। उदाहरण के िलए, यिद एक छाý िकसी 

िवशेष िवषय म¤ अ¸छा ÿदशªन करता है, तो उसे बैज िदया जा सकता ह,ै िजससे उसे 

महससू होता ह ैिक उसकì मेहनत का सÌमान िकया गया ह।ै इसके अलावा, बैज और 

परुÖकार छाýŌ के िलए आगामी चुनौितयŌ का सामना करने के िलए एक ÿेरणा बनते 

ह§। 

• Öतर (Levels): गेम म¤ एक अÆय महÂवपूणª तÂव Öतर (Levels) होते ह§, जो छाýŌ 

को उनके कौशल और ÿगित के आधार पर िविभÆन ÖतरŌ पर रखता ह।ै ÿÂयेक Öतर 

के साथ छाýŌ के िलए नई चुनौितयाँ और कायª आत ेह§, िजससे उनकì सीखने कì 

ÿिøया िनरंतर आगे बढ़ती रहती ह।ै जब छाý एक Öतर को परूा करते ह§, तो उÆह¤ 

अगले Öतर म¤ ÿवेश िमलता ह,ै जो उÆह¤ और अिधक जिटल कायŎ और 
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अवधारणाओ ंसे पåरिचत कराता है। यह ÿिøया छाýŌ को लगातार सीखने के िलए 

ÿेåरत करती ह ैऔर उनके Ĭारा सीखी गई सामúी को नए सदंभª म¤ लाग ूकरने का 

अवसर देती है। यह ÿणाली छाýŌ को उनके िवकास का मापदडं ÿदान करती है और 

उÆह¤ अपने कौशल म¤ सुधार के िलए ÿेåरत करती ह।ै 

• नतेÂृव बोडª (Leaderboard): नेतÂृव बोडª (Leaderboard) एक ÿितयोगी तÂव ह ै

जो छाýŌ को उनकì ÿगित के आधार पर र§क करता ह।ै इसम¤ छाýŌ के अंक और 

ÿदशªन को सूचीबĦ िकया जाता ह,ै िजससे छाýŌ के बीच ÿितÖपधाª उÂपÆन होती ह।ै 

इस ÿणाली से छाýŌ को यह पता चलता है िक वे अपनी क±ा म¤ कहा ँखड़े ह§ और वे 

िकस Öतर तक सुधार कर सकते ह§। हालािंक यह तÂव कुछ छाýŌ म¤ दबाव और तनाव 

पदैा कर सकता ह,ै लेिकन जब सही तरीके से लाग ूिकया जाता ह,ै तो यह छाýŌ म¤ 

अिधक मेहनत करने कì ÿेरणा पैदा करता ह।ै छाýŌ कì ÿदशªन र§िकंग उनके िलए एक 

चुनौती बनती ह,ै िजससे व ेअपनी ±मताओ ंको और अिधक िवकिसत करने के िलए 

ÿेåरत होते ह§। 

• कहानी और थीम (Story and Theme): कहानी और थीम का उपयोग िश±ा म¤ 

गेमीिफकेशन को आकषªक और रोचक बनाने के िलए िकया जाता है। जब शैि±क 

सामúी को िकसी कहानी या रोमांचक थीम के łप म¤ ÿÖततु िकया जाता ह,ै तो छाýŌ 

का Åयान आकिषªत होता ह ै और वे इससे जड़ुाव महससू करते ह§। एक अ¸छे 

कथानक के माÅयम से छाý अपने अÅययन को एक रोमांचक याýा के łप म¤ दखेत े

ह§, िजसम¤ हर कदम पर नई चनुौितयाँ और मोड़ होते ह§। यह िविध छाýŌ को जिटल 

अवधारणाओ ं को आसान और िदलचÖप तरीके स े समझने म¤ मदद करती ह।ै 

उदाहरण के िलए, यिद इितहास का िवषय एक साहिसक याýा के łप म¤ ÿÖततु िकया 

जाए, तो छाýŌ का इसके ÿित आकषªण बढ़ेगा और वे इसे एक खेल कì तरह अनभुव 

कर¤गे। 

 

 गेमीिफकेशन के मनोवै²ािनक िसĦांत: गेमीिफकेशन, जो िक िश±ा, कायªÖथल, और 

िविभÆन अÆय ±ेýŌ म¤ खेल-आधाåरत तÂवŌ का उपयोग करने कì ÿिøया ह,ै छाýŌ के 
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मनोिव²ान पर गहरा ÿभाव डालता ह।ै यह न केवल उनकì अिधगम ÿिøया को ÿोÂसािहत 

करता ह,ै बिÐक उनके मानिसक िवकास और ÿेरणा को भी ÿभािवत करता ह।ै गेमीिफकेशन 

के ÿभावी उपयोग के िलए िविभÆन मनोवै²ािनक िसĦांतŌ को समझना आवÔयक ह।ै इन 

िसĦांतŌ म¤ सबसे महÂवपूणª ह§: Öव-िनधाªरण िसĦांत, पॉिजिटव åरइनफोसªम¤ट, और āोडेन-

एंड-िबÐड िसĦांत। इन िसĦांतŌ कì सहायता से हम समझ सकते ह§ िक ³यŌ और कैसे 

गेमीिफकेशन छाýŌ को बेहतर तरीके से सीखने और अिधक ÿभावी ढंग से कायª करने के 

िलए ÿेåरत करता ह।ै 

 

• Öव-िनधाªरण िसĦांत (Self-Determination Theory): Öव-िनधाªरण िसĦांत 

(Self-Determination Theory - SDT), िजसे डेÖसी और रायन (Deci & 

Ryan, 1985) ने िवकिसत िकया, मानव ÿेरणा और िवकास को समझने के िलए 

एक महÂवपणूª ŀिĶकोण ÿÖततु करता ह।ै इस िसĦांत के अनसुार, जब Óयिĉ अपनी 

आंतåरक ÿेरणा से कायª करता ह,ै तो वह अिधक ÿभावी और उĥÔेयपणूª ढंग स े

ÿदशªन करता ह।ै िकसी कायª को ÿभावी ढंग से करने के िलए तीन ÿमुख मानिसक 

आवÔयकताए ँहोती ह§: Öवाय°ता, कौशल और संबंिधतता। Öवाय°ता का अथª ह ै

िक Óयिĉ को अपने कायŎ म¤ Öवतंýता और िनयंýण का अनभुव हो। जब छाý यह 

महससू करत ेह§ िक वे अपनी अÅययन ÿिøया और गित को Öवयं िनयंिýत कर सकते 

ह§, तो उनकì ÿेरणा म¤ विृĦ होती है। गेमीिफकेशन छाýŌ को चनुौितयŌ, ÖतरŌ और 

परुÖकारŌ के िविभÆन िवकÐपŌ के बीच चयन करने का अवसर देता है, िजससे उÆह¤ 

Öवाय°ता का अहसास होता ह ैऔर वे अिधक सिøय łप से सीखने कì ÿिøया म¤ 

संलµन होते ह§। कौशल का अथª ह ै िक Óयिĉ को अपनी ±मताओ ंऔर ÿयासŌ के 

पåरणामÖवłप सफलता और द±ता का अनभुव हो। गेमीिफकेशन के माÅयम से 

छाýŌ को िविभÆन ÿकार कì चनुौितयाँ दी जाती ह§, िजÆह¤ हल करने के िलए उÆह¤ 

अपनी ±मता का उपयोग करना होता ह।ै जब छाý इन चनुौितयŌ को पार करते ह§ 

और सफलता ÿाĮ करते ह§, तो उÆह¤ अपने कौशल का अहसास होता ह,ै िजससे 

उनके आÂमिवĵास और ÿेरणा म¤ विृĦ होती ह।ै संबंिधतता का अथª ह ैिक Óयिĉ को 
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अपने कायŎ और अनभुवŌ म¤ दसूरŌ से जड़ुाव और सहयोग का अनभुव हो। जब छाýŌ 

को यह महससू होता ह ै िक वे एक समहू का िहÖसा ह§ और अÆय छाýŌ के साथ 

िमलकर काम कर रह ेह§, तो उनकì ÿेरणा म¤ विृĦ होती ह।ै गेमीिफकेशन छाýŌ को 

टीमवकª , सहयोग और ÿितÖपधाª म¤ शािमल करता ह,ै जो उनके संबंिधतता कì 

भावना को मजबतू करता है। Öव-िनधाªरण िसĦांत का मु́ य उĥÔेय यह ह ैिक जब इन 

तीन मानिसक आवÔयकताओ ं का अनभुव होता ह—ैÖवाय°ता, कौशल और 

संबंिधतता—तो Óयिĉ कì आंतåरक ÿेरणा मजबतू होती ह,ै िजससे वह अिधक 

ÿभावी łप से कायª करता ह ै और सीखने के ÿित उÂसािहत रहता ह।ै इस ÿकार, 

गेमीिफकेशन छाýŌ को इन आवÔयकताओ ंको परूा करने का अवसर ÿदान करता ह,ै 

िजससे उनका शैि±क अनभुव समĦृ और ÿेरणादायक बनता ह।ै 

• पॉिजिटव åरइनफोसªम¤ट (Positive Reinforcement): पॉिजिटव åरइनफोसªम¤ट एक 

मनोवै²ािनक िसĦांत है जो यह मानता ह ैिक जब िकसी Óयिĉ को अ¸छे कायŎ के 

िलए परुÖकार या सराहना िमलती है, तो वह भिवÕय म¤ उसी ÿकार के अ¸छे कायŎ 

को करने के िलए ÿेåरत होता ह।ै बीएफ िÖकनर (B.F. Skinner) Ĭारा ÿÖततु इस 

िसĦांत के अनसुार, िकसी कायª के सकाराÂमक पåरणामŌ (जैसे अंक, परुÖकार, बैज, 

या अÆय माÆयता) के कारण उस कायª कì पनुराविृ° कì संभावना बढ़ जाती है। 

गेमीिफकेशन म¤ पॉिजिटव åरइनफोसªम¤ट का महÂवपणूª भिूमका होती है। जब छाýŌ को 

उनके ÿयासŌ के िलए तÂकाल ÿितिøया िमलती ह—ैजैसे िक अंक ÿाĮ करना, बैज 

ÿाĮ करना या िकसी Öतर को पार करना—तो यह उÆह¤ सकाराÂमक महससू कराता ह।ै 

इस ÿकार कì सŀुढीकरण ÿिøया छाýŌ के िलए एक ÿेरणा का ąोत बनती ह।ै यिद 

छाýŌ को उनके ÿयासŌ के िलए परुÖकार िमलते ह§, तो वे भिवÕय म¤ उन ÿयासŌ को 

पनुः करने कì संभावना बढ़ाते ह§। पॉिजिटव åरइनफोसªम¤ट न केवल छाýŌ कì ÿेरणा 

को बढ़ाता ह,ै बिÐक यह उनकì कायª नैितकता को भी सुधारता ह।ै जब वे सफलता 

ÿाĮ करते ह§ और उनकì मेहनत को माÆयता िमलती ह,ै तो वे महसूस करते ह§ िक 

उनका ÿयास साथªक ह,ै जो उÆह¤ और अिधक ÿयास करने के िलए ÿेåरत करता ह।ै 
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इस ÿकार, पॉिजिटव åरइनफोसªम¤ट का ÿभाव छाýŌ के दीघªकािलक सीखने और 

ÿदशªन पर सकाराÂमक ÿभाव डालता ह।ै 

• āोडेन-एडं-िबÐड िसĦांत (Broaden-and-Build Theory): āोडेन-एडं-िबÐड 

िसĦांत को बारबरा Āेडåर³सन (Barbara Fredrickson, 2001) ने ÿÖततु िकया। 

यह िसĦांत सकाराÂमक भावनाओ ंऔर उनके शारीåरक और मानिसक ÖवाÖÃय पर 

ÿभाव को समझाता ह।ै Āेडåर³सन के अनसुार, सकाराÂमक भावनाए—ँजैसे खशुी, 

आशा, कृत²ता, और गवª—न केवल हम¤ अ¸छा महससू कराती ह§, बिÐक वे हमारे 

मानिसक संसाधनŌ को भी बढ़ाती ह§। यह िसĦांत यह मानता ह ै िक जब हम 

सकाराÂमक भावनाओ ं का अनभुव करते ह§, तो हम अिधक रचनाÂमक, लचील,े 

और स±म बन जाते ह§। गेमीिफकेशन म¤ छाýŌ को खेलने, जीतने और चुनौतीपणूª 

लàयŌ को ÿाĮ करने का अनभुव होता ह,ै जो सकाराÂमक भावनाओ ं का िनमाªण 

करता ह।ै जब छाý इन सकाराÂमक भावनाओ ं का अनभुव करते ह§, तो वे अपनी 

सोच और ±मता का िवÖतार करने म¤ स±म होत ेह§। उदाहरण के िलए, जब एक छाý 

िकसी चनुौती को पार करता ह ैऔर उसे परुÖकार ÿाĮ होता है, तो वह न केवल खदु 

को परुÖकृत महससू करता ह,ै बिÐक उसकì मानिसक ±मता भी बढ़ती है। इसके 

पåरणामÖवłप, वह अगले कायŎ म¤ अिधक रचनाÂमकता और लचीलापन िदखाता 

ह।ै इस ÿकार, āोडेन-एंड-िबÐड िसĦांत के अनसुार, गेमीिफकेशन छाýŌ के मानिसक 

िवकास को बढ़ावा दतेा है और उनकì सोचने कì ±मता को िवÖतार देता ह।ै 

 

 िश±ा म¤ गेमीिफकेशन का ÿभाव: गेमीिफकेशन ने िश±ा के ±ेý म¤ एक नया मोड़ 

िदया ह,ै जो पारंपåरक िश±ण िविधयŌ को एक रोचक और ÿभावी łप म¤ बदलता ह।ै इस 

ŀिĶकोण म¤ खेल आधाåरत तÂवŌ का उपयोग िकया जाता ह,ै जैसे अंक, परुÖकार, Öतर, और 

ÿितयोिगता, जो छाýŌ के िलए एक आकषªक और ÿेरणादायक वातावरण तैयार करते ह§। 

गेमीिफकेशन के ÿभाव को समझने के िलए, हम इसके ÿमुख लाभŌ कì चचाª कर¤गे, जैसे छाý 

जड़ुाव, सिøय अिधगम, सामािजक कौशल का िवकास, सफलता का अनभुव, और 

अिधगम पåरणामŌ म¤ सुधार। 
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• छाý जड़ुाव: गेमीिफकेशन िश±ा म¤ सबसे पहले छाý जड़ुाव को बढ़ान े का काम 

करता ह।ै जब छाýŌ को िश±ा के दौरान खेल और ÿितयोिगता जैसी गितिविधयŌ म¤ 

भाग लेने का अवसर िमलता है, तो उनकì Łिच बनी रहती ह।ै उदाहरण के िलए, 

िडिजटल ि³वज़ और इटंरएि³टव गेम छाýŌ को Óया´यानŌ और पाठ्यøमŌ के ÿित 

Łिच बनाए रखने म¤ मदद करते ह§ (Deterding et al., 2011)। इन गितिविधयŌ के 

माÅयम से, छाý िश±ा के ÿित सकाराÂमक ŀिĶकोण अपनाते ह§, िजसस े उनकì 

भागीदारी म¤ विृĦ होती ह ैऔर वे अिधक सिøय łप से सीखने म¤ संलµन होते ह§। 

• सिøय अिधगम: गेमीिफकेशन छाýŌ को ²ान को केवल पढ़ने या सुनन ेसे ºयादा, 

Óयावहाåरक łप से लाग ू करने का अवसर ÿदान करता ह।ै खेल आधाåरत 

गितिविधयाँ, जैसे पजÐस, चैल¤जेस, और भूिमका-िनधाªरण खेल, छाýŌ को समÖया-

समाधान कौशल िवकिसत करने का अवसर देती ह§ (Kapp, 2012)। जब छाý गेम 

के माÅयम से िकसी कायª को परूा करते ह§, तो वे उस कायª म¤ अंतिनªिहत ²ान को 

गहराई से समझते ह§ और उसे वाÖतिवक जीवन म¤ लाग ूकरने के तरीके सीखत ेह§। इस 

ÿकार, गेमीिफकेशन छाýŌ को सिøय łप से सीखने के िलए ÿेåरत करता ह,ै िजससे 

उनकì रचनाÂमकता और सोचने कì ±मता म¤ विृĦ होती ह।ै 

• सामािजक कौशल का िवकास: गेमीिफकेशन म¤ अ³सर समहू या टीम आधाåरत खेल 

शािमल होते ह§, जो छाýŌ के बीच सहयोग और संवाद कì भावना को बढ़ावा दतेे ह§। 

टीम कायª म¤ शािमल होकर, छाý एक दसूरे से सीखते ह§, अपने िवचारŌ का आदान-

ÿदान करते ह§ और सामिूहक ÿयासŌ से लàय ÿाĮ करते ह§। इस ÿकार, गेमीिफकेशन 

छाýŌ के सामािजक कौशल, जैसे टीमवकª , नेतÂृव, और संवाद कौशल, को मजबतू 

करता ह ै(Anderson et al., 2015)। यह छाýŌ को न केवल शैि±क ŀिĶकोण से 

बिÐक सामािजक ŀिĶकोण से भी सशĉ बनाता ह।ै 

• सफलता का अनभुव: गेमीिफकेशन म¤ छोटे-छोटे लàय िनधाªåरत िकए जाते ह§, िजÆह¤ 

छाýŌ को परूा करने के िलए ÿेåरत िकया जाता है। ये लàय छाýŌ को सफलता का 

अनभुव ÿदान करते ह§, जो उनकì आÂमिवĵास को बढ़ाता ह ै और उÆह¤ अगले 
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चुनौतीपणूª कायŎ के िलए ÿेåरत करता है। जब छाýŌ को उनके ÿयासŌ के िलए 

परुÖकार, अकं या बैज िमलते ह§, तो वे संतĶु महससू करते ह§ और उÆह¤ अपनी 

±मताओ ंपर िवĵास होता ह।ै यह सफलता का अनभुव छाýŌ को सकाराÂमक łप से 

ÿभािवत करता ह ै और उनके सीखने कì ÿिøया को गित ÿदान करता ह ै

(Fredrickson, 2001)। 

• अिधगम पåरणामŌ म¤ सुधार: गेमीिफकेशन का एक और महÂवपणूª ÿभाव छाýŌ के 

अिधगम पåरणामŌ पर पड़ता ह।ै शोध बताते ह§ िक गेम आधाåरत िश±ण िविधयाँ 

छाýŌ कì Öमरण शिĉ और समझ को बेहतर बनाने म¤ सहायक होती ह§ (Johnson 

et al., 2016)। गेमीिफकेशन के दौरान, जब छाý अपनी िश±ा को खेल के łप म¤ 

अनभुव करते ह§, तो व ेअिधक Åयान क¤ िþत करते ह§ और जानकारी को लंबे समय 

तक याद रखने म¤ स±म होते ह§। इसके अलावा, खेल म¤ भाग लेने स ेछाýŌ के िनणªय 

लेने कì ±मता, समÖया हल करने कì शैली, और िवĴेषणाÂमक सोच म¤ भी सुधार 

होता ह।ै 

 

Óयावहाåरक उपयोग और उदाहरण: गेमीिफकेशन का उपयोग िश±ा के िविभÆन पहलुओ ंम¤ 

िकया जा सकता ह,ै और इसके ÿभावी उपयोग स ेछाýŌ कì भागीदारी, ÿेरणा, और अिधगम 

पåरणामŌ म¤ सुधार हो सकता ह।ै िश±ा के ±ेý म¤ गेमीिफकेशन का उपयोग करते समय कुछ 

ÿमुख उदाहरण सामने आते ह§, िजनका ÿभावी तरीके से इÖतेमाल िकया गया ह।ै 

 

• डुओिलंगो (Duolingo): डुओिलंगो एक ÿमुख और लोकिÿय भाषा-सीखने का 

Èलेटफ़ॉमª है जो गेमीिफकेशन के तÂवŌ का उपयोग करता ह।ै इस Èलेटफ़ॉमª पर 

उपयोगकताª िविभÆन भाषाओ ंको सीखते समय बैज, अकं, और Öतर कì ÿणाली का 

सामना करत े ह§, जो सीखने कì ÿिøया को आकषªक और ÿेरणादायक बनाती है। 

जब छाý अपने लàयŌ को ÿाĮ करते ह§, तो उÆह¤ परुÖकार, बैज, और अंक िमलते ह§, 

जो उÆह¤ आगे कì चनुौितयŌ के िलए ÿेåरत करते ह§। डुओिलंगो ने यह िसĦ कर िदया 
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ह ैिक गेमीिफकेशन छाýŌ को एक िनयिमत और िदलचÖप तरीके से भाषा सीखने के 

िलए ÿेåरत करता ह ै(Vesselinov & Grego, 2012)। 

• काहóट (Kahoot): काहóट एक शैि±क Èलेटफ़ॉमª ह,ै िजसका उपयोग क±ा म¤ 

इटंरएि³टव ि³वज़ आयोिजत करने के िलए िकया जाता ह।ै यह छाýŌ को चुनौती देने 

वाले सवालŌ का जवाब देन े के िलए ÿेåरत करता ह ै और उÆह¤ अपनी ÿदशªन का 

रीयल-टाइम फìडबैक देता ह।ै काहóट का सबस ेबड़ा फायदा यह है िक यह छाýŌ को 

ÿितÖपधाª कì भावना म¤ सिøय łप स ेभाग लेने के िलए ÿेåरत करता है। क±ा म¤ यह 

Èलेटफ़ॉमª छाýŌ के बीच संवाद और समहू कायª को बढ़ावा दतेा ह,ै िजससे टीम वकª  

और सामिूहक अÅययन के कौशल को भी बढ़ावा िमलता है। काहóट का उपयोग 

छाýŌ कì ÓयÖतता और समú शैि±क अनभुव म¤ सुधार करने के िलए एक बेहतरीन 

उदाहरण ह ै(Kahoot, 2020)। 

• ³लासøाÉट (Classcraft): ³लासøाÉट एक अनठूा शैि±क Èलेटफ़ॉमª ह,ै जो िश±ा 

म¤ गेमीिफकेशन को लाग ूकरने का एक अÆय उÂकृĶ उदाहरण ह।ै इस Èलेटफ़ॉमª का 

उĥÔेय छाýŌ म¤ टीम वकª , िजÌमेदारी, और सिøय भागीदारी को बढ़ावा देना है। 

³लासøाÉट म¤, छाýŌ को फंतासी-आधाåरत पाýŌ के łप म¤ ÿÖततु िकया जाता है, 

और वे िविभÆन शैि±क गितिविधयŌ के माÅयम से अंक ÿाĮ करते ह§, जो उनके 

ÿदशªन और ÿगित के आधार पर बढ़ते ह§। ³लासøाÉट का ÿमुख लाभ यह ह ै िक 

यह छाýŌ को एक दसूरे के साथ िमलकर काम करने और समÖया हल करने कì 

भावना पैदा करता है, जो उÆह¤ अकादिमक łप से और सामािजक łप से एकजटु 

करता ह ै(Classcraft, 2020)। 

 

 चुनौितया ँऔर सीमाए:ँ गेमीिफकेशन के शैि±क लाभ ÖपĶ ह§, इसके उपयोग म¤ कुछ 

चनुौितयाँ और सीमाए ँ भी ह§ िजनका Åयान रखना आवÔयक ह।ै पहली ÿमखु चनुौती ह ै

ÿारंिभक लागत, ³यŌिक गेमीिफकेशन तकनीकŌ को अपनाने कì शŁुआत म¤ काफì खचª हो 

सकता ह।ै िश±कŌ और शैि±क संÖथानŌ को गेमीिफकेशन Èलेटफॉमª, तकनीकì उपकरणŌ कì 

खरीद, ÿिश±ण, और सॉÜटवेयर लाइस¤िसंग पर खचª करना पड़ सकता है, जो िवशेष łप से 
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छोटे और संसाधन सीिमत ÖकूलŌ के िलए एक बड़ी बाधा हो सकती है। इसके अितåरĉ, 

िश±कŌ को इन नई तकनीकŌ को अपनाने के िलए ÿिश±ण कì आवÔयकता होती ह,ै िजससे 

अितåरĉ लागत और समय कì मांग होती है (Anderson et al., 2019)। दसूरी चुनौती ह ै

संतलुन बनाए रखना। गेमीिफकेशन म¤ ÿितÖपधाª एक महÂवपूणª तÂव होता ह,ै जो छाýŌ को 

उनके ÿदशªन म¤ सुधार करने के िलए ÿेåरत करता ह।ै हालािंक, अÂयिधक ÿितÖपधाª छाýŌ म¤ 

तनाव और दबाव उÂपÆन कर सकती है। यिद कुछ छाý हमेशा शीषª Öथान पर होते ह§, तो 

अÆय छाý इसे चुनौती के łप म¤ नहé देख सकते और उनके आÂमिवĵास पर नकाराÂमक 

ÿभाव पड़ सकता ह।ै इसिलए, यह जłरी ह ै िक गेमीिफकेशन के तÂवŌ को इस तरह से 

संतिुलत िकया जाए िक सभी छाý समान łप से ÿेåरत महससू कर¤ और ÿितÖपधाª को एक 

ÿेरणा का ąोत माना जाए, न िक तनाव का कारण (Glover, 2013)। तीसरी चनुौती ह ैसभी 

छाýŌ के िलए समान ÿभाव नहé। गेमीिफकेशन का ÿभाव सभी छाýŌ पर समान łप से नहé 

होता है। कुछ छाý गेमीिफकेशन से अिधक लाभािÆवत हो सकते ह§, जबिक अÆय इससे 

जड़ुाव महसूस नहé कर सकते। िवशेष łप से, जो छाý खेलŌ म¤ Łिच नहé रखते या ÿितÖपधê 

माहौल म¤ अ¸छा महससू नहé करते, व े इस ÿणाली से ÿेåरत नहé हो सकते। इसिलए, इसे 

अपनाते समय यह महÂवपूणª ह ैिक िविभÆन ÿकार के छाýŌ कì जłरतŌ का Åयान रखा जाए 

और गेमीिफकेशन को इस ÿकार से लाग ू िकया जाए िक सभी छाýŌ को लाभ हो 

(Surendeleg et al., 2017)। चौथी और महÂवपूणª चुनौती ह ैतकनीकì िनभªरता। 

 

  गेमीिफकेशन म¤ तकनीकì उपकरणŌ का उपयोग िकया जाता है, जो हर शैि±क 

संÖथान के िलए उपलÊध नहé हो सकते। कुछ ÖकूलŌ और िवĵिवīालयŌ म¤ उ¸च गित 

इटंरनेट, कंÈयटूर, या Öमाटªफोन कì कमी हो सकती है, जो इस ÿणाली के ÿभावी कायाªÆवयन 

म¤ Łकावट डाल सकती ह।ै यह िवशेष łप से िवकासशील दशेŌ म¤ एक बड़ी बाधा बन सकती 

ह।ै इस ÿकार, तकनीकì अवसंरचना को मजबतू करना और इस िनभªरता को कम करना 

महÂवपूणª है (Anderson et al., 2019)। इन सभी चनुौितयŌ के बावजदू, यिद इन 

समÖयाओ ंका सही तरीके से समाधान िकया जाए, तो गेमीिफकेशन िश±ा म¤ ÿभावी łप से 

इÖतेमाल हो सकता ह।ै 
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 भिवÕय कì संभावनाएँ: िश±ा म¤ गेमीिफकेशन का भिवÕय अÂयंत उººवल और 

रोमांचक िदखाई देता है। उÆनत तकनीकì उपकरणŌ, जैसे आभासी वाÖतिवकता (Virtual 

Reality, VR) और कृिýम बिुĦम°ा (Artificial Intelligence, AI), के साथ, 

गेमीिफकेशन को और भी अिधक ÿभावी और आकषªक बनाया जा सकता है। आभासी 

वाÖतिवकता के माÅयम से, छाý शैि±क अनभुवŌ म¤ परूी तरह से डूब सकत े ह§, जैसे िक 

इितहास कì िकसी घटना को जीना या िव²ान ÿयोगŌ को वाÖतिवक łप से दखेना। कृिýम 

बिुĦम°ा के माÅयम से, शैि±क सामúी को छाýŌ कì Óयिĉगत जłरतŌ और ±मताओ ंके 

अनसुार अनकूुिलत िकया जा सकता ह।ै इस ÿकार के उÆनत उपकरण गेमीिफकेशन के ÿभाव 

को और अिधक बढ़ा सकते ह§, िजससे छाýŌ के सीखने का अनभुव और भी सशĉ हो 

सकता ह ै(Joubert et al., 2018)। 

 

िनÕकषª 

 िश±ा म¤ गेमीिफकेशन ने छाýŌ के िलए नई संभावनाएँ खोली ह§। यह न केवल छाýŌ 

को सीखने म¤ अिधक भागीदार बनाता ह,ै बिÐक उनके शैि±क ÿदशªन को भी बेहतर बनाता 

ह।ै डुओिलंगो, काहóट, और ³लासøाÉट जैसे Èलेटफ़ॉमª ने यह िसĦ कर िदया ह ै िक 

गेमीिफकेशन छाýŌ को अिधक ÿभावी तरीके से सीखने के िलए ÿेåरत करता ह।ै हालांिक, 

इसे ÿभावी łप से लाग ू करने के िलए िश±कŌ और संÖथानŌ को इसकì चुनौितयŌ और 

सीमाओ ंपर िवचार करना होगा। तकनीकì संसाधनŌ कì उपलÊधता, ÿितÖपधाª का संतलुन, 

और छाý कì Óयिĉगत आवÔयकताओ ं का Åयान रखना आवÔयक ह।ै इसके अलावा, 

भिवÕय म¤ आभासी वाÖतिवकता और कृिýम बिुĦम°ा जैसे नए तकनीकì उपकरणŌ के साथ 

गेमीिफकेशन कì ±मता और भी अिधक बढ़ सकती ह,ै िजससे छाýŌ का िश±ण अनभुव 

और भी रोचक और ÿभावी हो सकता है। 

 

***** 
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सार  
 समकालीन दुिनया म¤, कई िवकिसत और िवकासशील दशे आजीवन सीखने के िलए अपनी शैि±क नीितयŌ 

का पुनगªठन करने का ÿयास कर रह ेह§। इसके पीछे कई कारण ह§। पहला, 21व¤ िवĵ ²ान समाज म¤ दशेŌ कì ओर से 

ÿवेश को आसान बनाना। दूसरा, समाज के भीतर और समाज कì बदलती जłरतŌ म¤ खुद को िफट करके समाज के 

बीच तेजी से तकनीकì पåरवतªनŌ म¤ मानव अिÖतÂव को सुिनिĲत करना। तीसरा, देश को सतत और समान िवकास ÿाĮ 

करने के िलए सुिनिĲत करना। इस ÿकार, इस संबंध म¤, िपछले पचास वषŎ म¤ भारतीय वयÖक िश±ा Ĭारा जीवन भर के 

पåरÿेàय म¤ सीखने के िलए अपनी िविभÆन नीित रणनीितयŌ म¤ िनभाई गई भूिमका कì जांच करना साथªक ह।ै  

कूटशÊद: आजीवन सीखना, िश±ा नीित, िश±ा, पाठ्यøम, वयÖक।  
 

 िवĵ Öतर पर, आजीवन सीखने कì अविध के िलए कोई एकतरफा पåरभाषा नहé ह।ै 

हालाँिक राÕůीय औरअंतराªÕůीय Öतर पर कई आयोगŌ ने इसे एकतरफा तरीके से पåरभािषत 

करने कì परूी कोिशश कì ह।ै एडगर फॉरे कì कमीशन åरपोटª, लिन«ग टू बी: द वÐडª ऑफ 

एजकेुशन टुडे एंड टुमॉरो म¤, इस बात पर जोर िदया गया ह ैिक ÿÂयेक Óयिĉ को जीवन भर 

सीखते रहने कì िÖथित म¤ होना चािहए। इ³कìसवé सदी के िलए िश±ा परअतंराªÕůीय आयोग 

(1993-96), िजसे लोकिÿय łप से डेलसª आयोग के łप म¤ जाना जाता ह,ै इसे सीखने के 

चार ÖतंभŌ पर जोर देकर जीवन के सभी चरणŌ म¤ एक सतत ÿिøया के łप म¤ पåरभािषत 

करता ह:ै जानना सीखना, करना सीखना, साथ रहना और रहना सीखना। िफर भी, कई लोग 

इसे मानवीय िøयाओ ंऔर ÿितिबंबŌ के िलए एक दाशªिनक ŀिĶकोण के łप म¤ देखते ह§। 
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इसके अलावा, इसे सभी मानवीय कायŎ के िलए एक िविध के बजाय एक रणनीित या 

िसĦांत के łप म¤ अिधक माना जाता ह।ै  

 

 समकालीन दिुनया म¤, कई िवकिसत और िवकासशील दशे आजीवन सीखने के िलए 

अपनी शैि±क नीितयŌ का पनुगªठन करने का ÿयास कर रह ेह§। इसके पीछे कई कारण ह§। 

पहला, 21व¤ िवĵ ²ान समाज म¤ दशेŌ कì ओर से ÿवेश को आसान बनाना। दसूरा, समाज के 

भीतर और समाज कì बदलती जłरतŌ म¤ खदु को िफट करके समाज के बीच तेजी से 

तकनीकì पåरवतªनŌ म¤ मानव अिÖतÂव को सिुनिĲत करना। तीसरा, देश को सतत और समान 

िवकास ÿाĮ करने के िलए सिुनिĲत करना। इस ÿकार, इस संबंध म¤, िपछले पचास वषŎ म¤ 

भारतीय वयÖक िश±ा Ĭारा जीवन भर के पåरÿेàय म¤ सीखने के िलए अपनी िविभÆन नीित 

रणनीितयŌ म¤ िनभाई गई भिूमका कì जांच करना साथªक ह।ै  

 

भारतीय वयÖक िश±ा नीितयŌ और आजीवन सीखन ेका अवलोकन 

 Öवतंýता के बाद, यह एक िवकिसत राÕů के िनमाªण के िलए योजनाकारŌ और 

लोकतांिýक नेताओ ंके िलए एक तÂकाल िचंता का िवषय था। इसिलए, आिथªक िवकास को 

योजनाकारŌ के िलए एक आवÔयक कायª के łप म¤ दखेा गया। लेिकन िनर±रता कì बड़ी 

ŀढ़ता को आिथªक िवकास म¤ एक बाधा के łप म¤ माना जाता था। इस ÿकार भारत जैसे नए 

Öवतंý देश के łप म¤, सा±रता नीित Öतर पर योजनाकारŌ कì एक महÂवपणूª िचंता बन गई। 

ÿथम पंचवषêय योजना के दौरान औपचाåरक िश±ा पर इस धारणा के साथ जोर िदया गया 

िक इससे िनर±रता कì समÖया दरू हो जाएगी। लेिकन साथ ही यह भी महससू िकया गया िक 

राÕů का िवकास उसके वयÖक नागåरकŌ कì शैि±क िÖथित पर आधाåरत है। इस ÿकार 

लगातार योजनाओ ंम¤ वयÖक सा±रता सामाÆय łप स ेराÕůीय िवकास कì गित को तेज करने 

के िलए देश के सामने एक क¤ þ िबंद ु के łप म¤ उभरी। [संदीप: 1981]। पåरणामÖवłप 

नागåरकता िश±ा कì अवधारणा िजसे सामािजक िश±ा के łप म¤ जाना जाता ह,ै अिÖतÂव म¤ 

आई।  
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 1960 के दशक कì शŁुआत म¤ राºय कì िवकास रणनीित म¤ बदलाव के साथ, 

वयÖक िश±ा को समाज के सभी वगŎ के िलए आजीवन शिै±क ÿिøया के łप म¤ समान 

łप से अवधारणा दी गई थी [पटेल: 1992]।  

 

 नीित के Öतर पर इस कायªøम के उĥÔेय को ÿाĮ करने के िलए कई एज¤डा तय िकए 

गए। इस िदशा म¤ िकसान सा±रता पåरयोजना 1967 बड़े पैमाने पर सरकार कì पहली पहल 

थी। नतीजतन, ÿायोिगक िवĵ सा±रता कायªøम 1967-74 और राÕůीय ÿौढ़ िश±ा 

कायªøम 1978 का अनसुरण िकया गया। हालाँिक, ये सभी कायªøम अिधक समय तक नहé 

चल सके, ³यŌिक वे खराब कायाªÆवयन से पीिड़त थे। वाÖतव म¤, ये सभी कायªøम जनसं́ या 

के सभी वगŎ को अपने दायरे म¤ शािमल नहé कर सके।  

 

 सुधार कì अविध के दौरान, िनर±र वयÖक आबादी को िशि±त करने के िलए राºय 

के ŀिĶकोण म¤ एक आदशª बदलाव आया ह।ै 70 के दशक के मÅय म¤, ÿौढ़ िश±ा का दायरा 

उन वंिचत समूहŌ तक गैर-औपचाåरक िश±ा का िवÖतार करने के िलए िवÖततृ हòआ जो 

Öकूली िश±ा से चकू गए थे। पांचवé पंचवषêय योजना म¤ िश±ा के सभी ÖतरŌ पर अिशि±त 

ब¸चŌ, यवुाओ ंऔर वयÖकŌ के िलए अनौपचाåरक िश±ा कì वकालत कì गई। 

 

 राÕůीय सा±रता िमशन [1988] और संपणूª सा±रता िमशन के बैनर तले िनयोजकŌ 

Ĭारा लगातार दो पहलŌ म¤, िनरंतर और ÿौढ़ िश±ा के उĥेÔयŌ म¤ समाज Ĭारा िनभाई गई 

भिूमका आजीवन सीखने के िलए एक नया आयाम जोड़ती ह।ै इन दोनŌ कायªøमŌ म¤ 

मिहलाओ ं कì िश±ा को उ¸च ÿाथिमकता दी गई और औपचाåरक और अनौपचाåरक 

िश±ा को आजीवन सीखने के पåरÿेàय म¤ जोड़ा गया।  

जन िश±ण िनलयम (जेएनएस), शािमक िवīापीठ (एसवीपी) और नेशनल ओपन Öकूल के 

माÅयम से वयÖक गैर-औपचाåरक िश±ा ने अपन े आदशª वा³य म¤ सीखने को एक सतत 

आजीवन ÿिøया के łपम¤ जोर िदया।इसके अलावा सातवé पंचवषêय योजना (1980-85) 

म¤, राÕůीय जनसं́ या िश±ा पåरयोजना को गैर-औपचाåरक और ÿौढ़ िश±ा तक िवÖताåरत 
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िकया गया था। जनसं́ या िश±ा को बढ़ावा देने के िलए वयÖक सा±रता िश±ा के ±ेýम¤ कई 

पहल कì गई ह§। 

 

 उपरोĉ नीितयŌ के िवĴेषण से संकेत िमलता ह ै िक कोई Óयापक िवधायी और 

नीितगत ढांचा नहé ह ै जो आजीवन सीखने के संदभª म¤ वयÖक िश±ा के िवकास का 

मागªदशªन करता ह।ै इसके अलावा, भारतीय संदभª म¤, वयÖक िश±ा सामाÆय łप से वयÖक 

सा±रता िश±ा स ेसंबंिधत ह,ै न िक Óयापक अथŎ म¤ वयÖक िश±ा [पटेल: 2000]।  

 

 कठोर वाÖतिवकता यह दशाªती है िक दशे म¤ लाखŌ वयÖक िनर±र ह§ िजनकì दैिनक 

जीवन म¤ वयÖक िश±ा कायªøमŌ के लाभŌ तक पहòचं नहé ह।ै यहां तक िक सरकार न ेवयÖक 

िश±ा को आजीवन सीखने के ढांचे म¤ िफट करने के िलए करोड़Ō Łपये खचª िकए ह§। लेिकन 

लागत-लाभ िवĴेषण एक ÖपĶ तÖवीर ÿÖतुत करता ह ैिक हमने मानव संसाधन िवकास के 

संबंध म¤ माýा के साथ-साथ गणुव°ा दोनŌ म¤ कम और बहòत कुछ खो िदया ह।ैिफर वयÖक 

िश±ा को आजीवन सीखने के िलए िनयोिजत रणनीित के łप म¤ सुिनिĲत करन े के िलए 

नीित Öतर पर ³या उपाय िकए जाने चािहए? आजीवन सीखने के िलए ÿौढ़ िश±ा कì 

योजना, िøयाÆवयन और मÐूयांकन के बीच बेहतर समÆवय Öथािपत करने के िलए कौन स े

उपायŌ कì आवÔयकता ह?ैये मलूभतू ÿĳ ह§ िजÆह¤ नीित िनयोजकŌ Ĭारा गंभीरता से संबोिधत 

करने कì आवÔयकता ह।ै  

 

 यह पहली बार हÌैबगª, जमªनी म¤ 1997 म¤ आयोिजत वयÖक िश±ा पर पांचव¤ 

अंतराªÕůीय सÌमेलन म¤ था, िजसम¤ ÖपĶ łप से इस बात पर जोर िदया गया था िक वयÖक 

िश±ा पहचान को आकार द ेसकती ह ैऔर जीवन को अथª द ेसकती है। इसे इन शÊदŌ म¤ भी 

Óयĉ िकया गया है िक 'जीवन भर सीखने का ताÂपयª उă, िलंग समानता, िवकलांगता, भाषा, 

संÖकृित और आिथªक िवषमताओ ं जैसे कारकŌ को ÿितिबंिबत करने वाली सामúी पर 

पनुिवªचार करना ह।ै' 
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 इसके अलावा, हÌैबगª घोषणा ने इस बात कì पिुĶ कì िक केवल मानव-क¤ िþत 

िवकास और मानव अिधकारŌ के िलए पणूª सÌमान पर आधाåरत सहभागी समाज ही Öथायी 

और Æयायसंगत िवकास कì ओर ले जाएगा। सÌमेलन म¤ आजीवन सीखने के बहाने ÿौढ़ 

िश±ा कì भिवÕय कì भिूमका के मसौद ेको भी रेखांिकत िकया गया ह।ै  

 

भिवÕय कì रणनीितयŌ के िलए एज¤डा 

 ÿौढ़ िश±ा पर िपछले िवĵ सÌमेलन ने दिुनया के कई िहÖसŌ म¤ वयÖक िश±ा पर 

नीितगत िनणªयŌ को ÿभािवत िकया ह।ै इस ÿकार, नीित Öतर पर, हÌैबगª घोषणा के साथ-साथ 

भारतीय बहòसांÖकृितक वाÖतिवकताओ ंको Åयान म¤ रखते हòए वयÖक िश±ा को आजीवन 

सीखने के एक अिनवायª िहÖसे के łप म¤ बढ़ावा दनेे के िलए इन िनÌनिलिखत अवधारणाओ ं

पर अिधक जोर िदया जाना चािहए।  

 

• सकाराÂमक कारªवाई: सामाÆय łप स े िश±ा और िवशेष łप से मिहलाओ,ं 

अनसुूिचत जाितयŌ और जनजाितयŌ और अÆय वंिचत सामािजक समूहŌ कì ओर से वयÖक 

िश±ा पर नीितयŌ म¤ िकसी ÿकार का साथªक सकाराÂमक कारªवाई कायªøम (शायद 

आर±ण, शायद कुछ िवकÐप) होगा।  

• िवक¤ þीकरण: ÿौढ़ िश±ा के िलए संसाधनŌ कì शिĉ और िनणªय लेने का 

िवक¤ þीकरण िकया जाना चािहए। िजला, तहसील और úाम Öतर कì ÿशासिनक मशीनरी के 

बीच शिĉयŌ और िजÌमेदाåरयŌ का उिचत समÆवय और िवतरण होना चािहए।  

• लोकतांिýक क¤ þवाद: िनयोजन और कायाªÆवयन ÿिøया के िवकेÆþीकरण और 

कायाªÂमक Öवाय°ता के साथ एक क¤ þीकृत नीित ढांचा और िदशा होनी चािहए। पåरचालन 

जवाबदेही को लाग ू करने के िलए िजÌमेदारी का ÖपĶ िचýण होगा; और जमीनी Öतर पर 

कायªøम कì योजना और िदन-ÿितिदन के कायाªÆवयन म¤ कायªकताªओ,ं समदुाय के नेताओ ं

और लाभािथªयŌ कì ÿभावी भागीदारी सिुनिĲत करने के िलए एक तंý। [भोला, 2002:59]  

•  राÕůीय एकता: वयÖक िश±ा के पाठ्यøम म¤ राÕůीय लàयŌ और ÿाथिमकताओ ंकì 

अवधारणा शािमल होनी चािहए। राÕůीय एकता को धमªिनरपे±, वै²ािनक और नैितक मÐूयŌ 
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के पालन पर जोर दकेर िसखाया जाना चािहए, िजससे लोकतांिýक और समाजवादी आदशŎ 

म¤ योगदान हो।   

• अंतराªÕůीय सहयोग और एकजटुता: अतंराªÕůीय सहयोग और एकजटुता को वयÖक 

िश±ा कì एक नई ŀिĶ को मजबतू करना चािहए जो िक समú हो और सांÖकृितक, 

सामािजक और आिथªक गितिविध के सभी ±ेýŌ को शािमल करने के िलए जीवन और 

øॉस-से³टर के सभी पहलुओ ंको शािमल करे। सवंाद, आदान-ÿदान, परामशª और एक दसूरे 

से सीखने कì इ¸छा सहयोग के आधार ह§।   

• िबिÐडंग पाटªनरिशप: भारत म¤ ÿौढ़ िश±ा के िवकास कì िदशा म¤ एक महÂवपणूª 

योगदान सरकारी और गैर-सरकारी संगठनŌ का संयĉु ÿयास होना चािहए। उÆह¤ योजना से 

लेकर इन कायªøमŌ के मÐूयांकन तक ÿौढ़ िश±ा कायªøमŌ कì हर ÿिøया म¤ सिøय łप स े

शािमल होना चािहए। अत; सरकार Ĭारा ÿायोिजत कायªøमŌ म¤ िनजी भागीदारी को 

ÿोÂसािहत करने कì नीित पर अिधक बल िदया जाना चािहए।  

• कारªवाई अनसंुधान: वयÖक िश±ा म¤, वयÖक आबादी कì तÂकाल आवÔयकता के 

संबंध म¤ िøया-उÆमखु अनुसंधान पर बहòत जोर िदया जाएगा। वयÖक िश±कŌ/सहकमê 

िश±कŌ/पåरचालकŌ को मौजदूा पåरघटनाओ ंसे उÂपÆन होने वाली ताÂकािलक समÖयाओ ं

को हल करने के िलए मौजदूा पåरवशे को एक शोध उपकरण के łप म¤ उपयोग करना चािहए।   

• गणुव°ा: उन लोगŌ के बीच कì खाई को कम करने के िलए िजनके पास पहòचं ह ैऔर 

जो जीवन के मलू अिधकारŌ के बारे म¤ नहé ह§ और सीखने कì िविवधता के िलए अिधक 

पहòचं, ÿासंिगकता और सÌमान ÿाĮ करने के िलए वयÖक िश±ा कì गणुव°ा और िÖथितयŌ 

म¤ सधुार होना चािहए। यह िविभÆन आय ु समूहŌ के वयÖकŌ के िलए उनकì िविभÆन 

आवÔयकताओ ंके अनसुार सचूना और ÿलेखन सेवाओ ंको बढ़ावा देने, मागªदशªन सेवाए ं

ÿदान करने और परामशª सý ÿदान करके िकया जा सकता ह।ै इसके अलावा, वयÖक िश±ा 

के िलए एक बहò-िवषयक ŀिĶकोण इसकì सामúी और कायªøमŌ म¤ गणुव°ा लाता ह।ै  

• िविवधीकरण: नीित िनमाªण म¤ िविवध कायª संÖकृित और पयाªवरण पर जोर िदया 

जाएगा। इसम¤ िविभÆन िवÖतार सेवाएं, ÿबंधकìय कायª, नागåरकŌ के अिधकार, उपभोĉाओ ं

के अिधकार, शारीåरक कायª सÖंकृित, खाī सरु±ा, यौन ÖवाÖÃय आिद शािमल हŌगे।  
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• सभी के िलए िश±ा: िश±ा का अिधकार एक मौिलक और साथ ही एक सावªभौिमक 

मानव अिधकार ह।ै िलंग, जाित, वगª, पंथ, धमª और सामािजक आिथªक िÖथित के बावजदू 

वयÖक िश±ा सभी वयÖक समहूŌ के िलए सलुभ होनी चािहए। इसम¤ न केवल सामाÆय 

वयÖक समहू शािमल हŌगे बिÐक वĦृ, शरणाथê, ÿवासी, सामािजक और शारीåरक łप से 

अ±म लोगŌ और जेल के कैिदयŌ जसेै हािशए के लोगŌ को भी शािमल िकया जाएगा। 

समदुाय के सभी सदÖयŌ को आमंिýत िकया जाना चािहए और जहां आवÔयक हो, वयÖक 

िश±ा म¤ भाग लनेे के िलए सहायता कì जानी चािहए।  

• मास मीिडया: वयÖक िश±ा का समथªन करने और लोगŌ और सÖंकृितयŌ के बीच 

समझ बनाने के िलए संवादाÂमक संचार Öथािपत करने के िलए जनसंचार माÅयमŌ और उÆनत 

ÿौīोिगकì कì भिूमका आवÔयक ह।ै सभी सÖंकृितयŌ के िलए संचार के साधनŌ तक अिधक 

से अिधक पहòचं सिुनिĲत करने के ÿयास िकए जाने कì आवÔयकता ह ैतािक सभी अपने 

िवशेष ŀिĶकोण और जीवन के तरीकŌ को साझा कर सक¤  और न केवल अÆय संÖकृितयŌ स े

संदशे ÿाĮ कर सक¤ । 

• मिहला सशिĉकरण: िश±ा के ±ेý म¤ आधिुनकतावादी ŀिĶकोण के ÿमखु हÖत±ेपŌ 

म¤ से एक मिहला सशिĉकरण ह।ै इस ÿकार, मिहलाओ ं को सशĉ बनाने कì ÿिøया के 

िलए एक जीवन चø ŀिĶकोण कì आवÔयकता होती ह ैऔर योजना ÿिøया म¤ मिहलाओ ं

के जीवन के ÿÂयेक चरण को ÿाथिमकता के łप म¤ िगना जाता ह।ै जब मिहलाए ंसामािजक 

अलगाव और ²ान और सचूना तक पहòचं कì कमी कì िÖथित म¤ फंस जाती ह§, तो वे घरेल ू

डोमेन के भीतर और बाहर िनणªय लेने कì ÿिøया से अलग हो जाती ह§। इसिलए शैि±क 

ÿिøयाओ ं को ²ान कì बाधाओ ं को दरू करना चािहए और मिहलाओ ं को सामािजक म¤ 

भागीदार के łप म¤ परूी तरह से सिøय होने के िलए सशĉ बनाना चािहए।  

• िवकास एज¤िसयŌ के साथ संबंध: नीित िनयोजकŌ को ÿौढ़ िश±ा और िवकास 

एज¤िसयŌ और कायªøमŌ के बीच मजबूत संबंधŌ कì Öथापना पर जोर देना चािहए। यह 

िविभÆन िवकास एज¤िसयŌ जैसे-एकìकृत बाल िवकास सेवा (आईसीडीएस), एकìकृत úामीण 
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िवकास कायªøम Ĭारा चल रह ेिवकास कायŎ के साथ मजबूत तालमेल बनाकर संभव होगा। 

(आईआरडीपी), और इसी तरह। 

• िनगरानी और मÐूयांकन: जीवन के ÿÂयेक ±ेý म¤ मÐूयांकन और अन®ुवण िकसी न 

िकसी łप म¤ होता ह।ै मÐूयांकन एक शैि±क कायªøम बनाने म¤ मदद करता ह,ै इसकì 

उपलिÊधयŌ का आकलन करता ह,ै और इसकì ÿभावशीलता म¤ सधुार करता ह।ै यह समय-

समय पर सीखने म¤ ÿगित कì समी±ा करने के िलए कायªøम के भीतर एक अंतिनªिहत 

मॉिनटर के łप म¤ कायª करता ह।ै 

• कर नीित: सभी वयÖकŌ के िलए आजीवन सीखने को एक वाÖतिवकता बनाने के 

लàय को ÿाĮ करने म¤ कई बाधाएं ह§। आिथªक और िव°ीय बाधाएं सीखने म¤ Óयिĉगत 

भागीदारी के िलए सबसे महÂवपूणª बाधाओ ं म¤ से ह§ (ओसीईडी: 2004)। कर नीित एक 

तरीका है िजससे सरकार सीखने म¤ वयÖक िनवेश का समथªन कर सकती ह,ै जो इस तरह के 

िनवेश से होने वाले सामािजक और Óयिĉगत लाभŌ को दशाªती ह।ै  

 

िनÕकषª 

 आिखरकार, हम उ°र-आधिुनक दिुनया के िकनारे पर रह रह ेह§ जहां ²ान िनमाªण कì 

ÿिøया अभी भी बनाने कì ÿिøया म¤ है। इसिलए नीितगत ŀिĶकोण से िकसी भी ÿकार कì 

िश±ा ÿणाली के िलए िकसी भी ÿकार का लंबा एज¤डा तैयार करना वाÖतव म¤ एक 

िवरोधाभासी िÖथित है। इसके अलावा, नीितगत ढांचे म¤ आजीवन सीखने का ŀिĶकोण ÿौढ़ 

िश±ा कì काननूी, संरचनाÂमक और िव°ीय िÖथित के अधीन ह।ै हालाँिक, नीित म¤ वांिछत 

पåरवतªन ऐसा होना चािहए िक इसका अथª पहòचँ स ेबाहर तक पहòचँाया जा सके।  

 

***** 
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सार  

 भारत सरकार ने जनवरी 2021 म¤ उ¸च िश±ा संÖथानŌ के बीच राÕůीय øेिडट अंतरण ढाँचा पर एक सिमित 

का गठन िकया था। राÕůीय øेिडट अंतरण ढाचँा िविभÆन िनकास िबंदुओ ंपर संÖथानŌ के बीच छाýŌ कì गितशीलता 

को स±म बनाएगा। एकािधक ÿवेश-िनकास, एकेडिमक ब§क ऑफ øेिडट पर िविनयमन और राÕůीय øेिडट अंतरण 

ढाँचा बनाने के ÿयासŌ पर िदशािनद¥श जारी िकए गए  ह।ै यīिप, एक संÖथान के मुिखया और उ¸च िश±ा के िश±कŌ 

को एकािधक ÿवेश-िनकास ÿणाली के कायाªÆवयन के कुछ मु´य मुĥŌ और चुनौितयŌ को समझना चािहए।  

कूटशÊद: øेिडट  Āेमवकª , िश±ा नीित-2020, यूजीसी, øेिडट अंतरण।   

 

         िश±ा तक पहòँच के मĥुŌ पर िपछली नीितयŌ कì किमयŌ को रेखांिकत करते हòए 

वतªमान राÕůीय िश±ा नीित कहती ह ै िक यह नीित िपछली नीितयŌ के अधूरे काम को परूा 

करने का भरपरू ÿयास करती ह’ै। यह िश±ा नीित िश±ा को पणूª मानव ±मता ÿाĮ करने, एक 

Æयायसंगत और Æयायपणूª समाज के िवकास और राÕůीय िवकास को बढावा दनेे के कì 

मूलभतू आवÔयकताओ ं पर ज़ोर दतेी है।  साथ ही, यह नीित गुवª°ापणूª िश±ा तक 

सावªभौिमक पहòचँ ÿदान करने और वैिĵक मंच पर सामािजक Æयाय और समानता, वै²ािनक  

उÆनित, राÕůीय एकìकरण और सांÖकृितक  संर±ण के संदभª म¤ भारत कì सतत ÿगित और 

आवÔयक िवकास कì कंुजी ह।ै यह नीित उ¸चतर िश±ा ÿणाली म¤ आमूल-चलू बदलाव 

और नए जोश के संचार के िलए उपयुªĉ अवÔयकतŌ को दरू करने के िलए कहती ह।ै िजससे 
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सभी यवुा लोगो को उनकì आकां±ा के अनłुप गणुव°ा, समान अवसर दनेे वाली एवं 

समवेशी उ¸चतर िश±ा िमले। इस नीित म¤ वतªमान उ¸चतर िश±ा ÿणाली म¤ एकािधक ÿवेश 

िनकास का िवकÐप िदया ह।ै  आगे िक चचाª एकािधक ÿवेश-िनकास और उसकì ÿिøया स े

जड़ुी ह।ै   

 

एकािधक ÿवेश-िनकास ³या है ? 

 

 एकािधक ÿवेश और िनकास से अिभÿाय- उ¸च िश±ा म¤ ÿवेश लेने के िलए एक से 

अिधक िवकÐप और बाहर िनकलने के िलए भी एक से अिधक िवकÐप उपलÊध ह।ै राÕůीय 

िश±ा नीित म¤ यह ÿावधान िकया गया ह ैिक उ¸च िश±ा म¤ अब कभी भी ÿवेश िलया जा 

सकता ह ैऔर कभी भी पढ़ाई छोड़ी जा सकती ह ैऔर छोड़ने के उपरांत पनुः ÿवेश िलया जा 

सकता ह,ै यानी अब पढ़ाई छोड़ने पर कोई नुकसान नहé होगा। यह राÕůीय िश±ा नीित कì 

एक महÂवकां±ी िसफाåरश ह ै । राÕůीय िश±ा नीित- 2020 म¤ उ¸च िश±ा संÖथानŌ म¤ 

एकािधक ÿवेश िनकास का ÿÖताव िकया गया है। इसका उÐलेख राÕůीय िश±ा नीित-2020 

के िबÆद ुसं´या11.5 म¤ िकया गया गया ह।ै इस िबÆद ुके अनसुार “कÐपनाशील और लचीली 

पाठ्यøम संरचनाएं अÅययन के िलए िवषयŌ के रचनाÂमक संयोजन को स±म कर¤गी, और 

कई ÿवेश और िनकास िबÆदुओ ं के िवकÐप हŌगे। इस तरह से आज कì कठोर 

अनुशासनाÂमक सीमाओ ंको हटाकर आजीवन सीखने कì संभावनाओ ंको बढावा िमलेगा। 

बडे बहó-िवषयक िवĵिवīालयŌ म¤ Öनातक Öतर (माÖटर और डॉ³टरेट) कì िश±ा, कठोर 

अनुसंधान-आधाåरत िवशेष²ता ÿदान करने के साथ-साथ अकादिमक (िश±ा जगत), 

सरकार और उīोग सिहत, बहó-िवषयक कायŌ के अवसर भी ÿदान करेगा”।   

 

 तीन वषêय Öनातक और दो वषêय Öनातको°र पाठ्यøम के कायªøम  कì कठोर 

ÿावधानŌ के आलोक म¤ ही राÕůीय िश±ा नीित- 2020 म¤  यह िसफाåरश कì गई ह।ै वतªमान 

म¤, एक छाý को तीन साल के Öनातक कायªøम को तीन साल म¤ सफलतापवूªक परूा करना 

होता ह ैिजसम¤ एक िनिĲत समय म¤ पहले से दसूरे वषª और दसूरे से तीसरे वषª म¤ सफल ÿवेश 
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होना होता ह।ै एक िवकÐप आधाåरत øेिडट ÿणाली म¤ पहले से दसूरे वषª म¤ ÿवेश के िलए 

लचीलापन होता ह ैऔर यिद कोई छाý सेमेÖटर/वषª म¤ कुछ Æयूनतम øेिडट पूरा करता ह ैतो 

दसूरे स ेतीसरे वषª म¤ ÿवेश कì अनमुित दी जाती ह।ै इसिलए, िवÖताåरत या दो वषª म¤ Öनातक 

कायªøम परूा करना संभव है। िनिदªĶ øेिडट के Öनातक कायªøम को सफलतापवूªक पूरा करने 

के बाद, एक छाý को रोजगारोÆमुखी या Öनातको°र Öतर पर उ¸च अÅययन म¤ ÿवेश के िलए 

एक उपािध ÿदान कì जाती है। कायªøम के दोनŌ ÖतरŌ पर केवल एक ÿवेश और िनकास 

िबंद ुह§ Öनातक और साथ ही Öनातको°र एक ÿवेश और िनकास िबंद ु के बीच, यिद कोई 

छाý एक सेमेÖटर/वषª से दसूरे सेमेÖटर म¤ सफल ÿवेश करने म¤ असफल रहता ह ैतो छाý के 

पास अÅययन छोड़ने के अलावा कोई िवकÐप नहé होता ह।ै एक छाý के िलए Óयिĉगत 

नकुसान यह ह ैिक उसे सफलतापवूªक पूणª िकए गए पाठ्यøम और अिजªत øेिडट के िलए 

भी िकसी भी ÿमाण-पý से वंिचत िकया जाता ह।ै पåरणामÖवłप, वह कभी भी उ¸च िश±ा 

संÖथानŌ म¤ वापसी करने म¤ स±म नहé ह ैजब तक वह ÿारंभ से शłु न कर¤, यह समú łप स े

उ¸च िश±ा ÿणाली कì ŀिĶ से, तकनीकì łप स ेकहा जाए तो ÓयवÖथा का अपÓयय (िनÌन 

द±ता) माना जाता ह।ै राÕůीय िश±ा नीित-2020 का ÿÖताव ह ै िक यिद Öनातक और 

Öनातको°र Öतर पर कई ÿवेश और िनकास िबंद ु बनाए जाते ह ै तो छाýŌ को पणूª िकए 

पाठ्यøम के भाग का ÿमाण-पý िमल सकता ह।ै दसूरी ओर, उ¸च िश±ा ÿणाली कì द±ता 

म¤ विृĦ होगी ³यŌिक पढ़ाई बीच म¤ छोड़ने कì दर कम होगी। यिद कÐपनाशील और लचीली 

पाठ्यøम संरचना कì ÿÖततु कì जाती ह ै तो एकािधक ÿवेश-िनकास के औिचÂय को 

िवÖततृ िकया जा सकता ह ैऔर छाýŌ के िलए पाठ्यøम कì पसंद कì सीमा को िवÖततृ 

करते हòए इसम¤ आगे बहò-िवषयक पाठ्यøम जोड़ा जाता ह।ै नीित म¤ कहा गया ह ै िक यह 

रोजगार के अवसरŌ म¤ विृĦ करता ह ै³यŌिक आज कई िवषयŌ के ²ान वाले छाýŌ को रोजगार 

के ±ेý म¤ ºयादा पसंद िकया जाता ह।ै नीित म¤ ÖपĶ łप से उÐलेख िकया गया ह ै िक 

एकािधक ÿवेश-िनकास िवकÐप जीवन पय«त िश±ा को बढ़ावा देता ह,ै बशत¥ िक अिजªत 

øेिडट को हर िनकास िबंद ु पर माÆयता ÿाĮ हो, यह संúहीत िकया जाता ह ैऔर यह एक 

Óयिĉ के जीवन चø म¤ जमा होता ह।ै  

एकािधक ÿवेश-िनकास : यह होगा कैसे ?  
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 एकािधक ÿवेश िनकास के िलए िवĵिवīालय अनदुान आयोग के िदशा-िनद¥श जारी 

िकए ह।ै यह यजूीसी के िदशा िनद¥शŌ के अनसुार ही होगा। बहरहाल, राÕůीय िश±ा नीित के 

एकािधक ÿवेश िनकास ÿÖताव के कायाªÆवयन पर िवचार करने के िलए 'उ¸च िश±ा 

संÖथानŌ म¤ ÿÖतािवत शै±िणक कायªøमŌ म¤ एकािधक ÿवेश और िनकास के िलए 

िदशािनद¥श (यजूीसी, 2021) महÂवपूणª ह।ै िबÆद ु -6 कायªसंबंधी िववरण म¤ ÿÂयेक Öतर के 

िलए øेिडट आवÔयकताओ ंके साथ- साथ तीन वषêय/चार वषêय Öनातक Öतर के कायªøम 

और एक वषêय/दो वषêय Öनातको°र Öतर के कायªøम के िलए 5 ÿवेश और 5 िनकास 

िबंदओु ंको ÖपĶ łप से पåरभािषत करता ह।ै एकािधक ÿवेश िनकास िवकÐपŌ कì संभावना 

को समझने के िलए नीचे एक सरलीकृत तािलका ÿÖततु कì गई ह।ै 
 

तािलका 1 : एकािधक ÿवेश िनकास िवकÐप 
पाठ्यøम समेÖटर/वषª ÿवशे िनकासी ÿित वषª øेिडट कुल øेिडट Öतर (िश±ा नीित म¤ ÿÖतािवत) 

यजूी-ÿमाण पý 2/1 1 1 36-40 36-40 5 

यजूी-िडÈलोमा 4/2 2 2 36-40 72-80 6 

यजूी-िडúी 6/3 3 3 36-40 108-120 7 

यजूी-ऑनसª 8/4 4 4 36-40 144-160 8 

पीजी-िडÈलोमा 8/4 4 4 36-40 144-160 8 

पीजी-िडúी 10/5 5 5 36-40 180-200 9 

 

 उपयुªĉ तािलका-1 के अनुसार Öतर 5 ÿवेश 1 Öकूली िश±ा के क±ा 12 के सफल 

होने के बाद संभव ह।ै एक वषª म¤ 36-40 øेिडट अिजªत करने के बाद िनकास 1 संभव ह।ै 

एक छाý समú एवं बहò- िवषयक िश±ा और एकािधक ÿवेश िनकास िनकास 1 पर एक 

ÿमाण पý ÿाĮ करेगा और संभवतः रोजगार ÿाĮ करने कì कोिशश कर सकता ह।ै Öनातक 

ÿमाणपý परूा करने के बाद Öतर 6 ÿवेश 2 संभव ह ैइसिलए , संÖथान को Öतर 6 पर Öनातक 

ÿमाणपý ÿाĮ छाý के पाĵª (लेटरल) ÿवेश के िलए कुछ सीट आरि±त रखनी चािहए। Öतर 

6 पर िनकास 2 संभव ह ैयिद दो वषŎ म¤ 72-80 øेिडट अिजªत िकये जाने ह ैयािन एक क±ा 
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12 Öतर का छाý 2 वषª म¤ 72-80 øेिडट अिजªत करता ह ैऔर एक Öनातक ÿमाणपý ÿाĮ 

छाý एक वषª म¤ 36-40 øेिडट अिजªत करता ह ैतो िनकास 2 पर एक Öनातक िडÈलोमा ÿाĮ 

कर सकता ह,ै यिद छाý चाहता ह ैतो रोजगार ÿाĮ करने के िलए िनकास कर सकता ह ैऔर 

रोजगार के ±ेý म¤ अपना भिवÕय दखे सकता है । इसी तरह, Öतर 7 पर ÿवेश और िनकास हो 

सकता ह।ै यह Öतर पूरा करने पर Öनातक उपािध दी जाएगी। छाý, इसके बाद, रोजगार के ±ेý 

म¤ ÿयास कर सकते ह ैया अÅययन जारी रख सकते है , या तो छाý Öनातको°र कायªøम म¤ 

ÿवेश ले सकते ह§ या चार वषêय के Öनातक ऑनसª के साथ अÅययन जारी रख सकते है। 

िनकास 4 पर पहले, उÆह¤ Öनातको°र िडÈलोमा ÿाĮ होता ह ै और बाद म¤ Öनातक ऑनसª 

उपािध ÿाĮ होती है। इसी तरह, Öतर 9 पर ÿवेश 5 होता ह ैयिद आवÔयक सं́ या म¤ øेिडट 

अिजªत करता ह ैतो िनकास 5 होता ह।ै 

 

वतªमान ÓयवÖथा और भिवÕय कì आवÔयकता : एकेडिमक ब§क ऑफ øेिडट 

 

 अभी भारतीय उ¸च िश±ा ÓयवÖथा म¤ ÿवेश और िनकास के िनयम अÂयिधक कठोर 

ह§। ÿवेश और िनकास अÂयंत दÕुकर और कई मामलŌ म¤ नुकसानदायक ह।ै एक बार पढ़ाई 

छोड़ दनेे के बाद यिद पढ़ाई पनुः करनी हो तो दबुारा से ÿवेश िबÆद ुसे ही आरंभ करना पड़ता 

ह ै-यािन पहले कì गई पढ़ाई का कोई मूÐय नहé रहता। इसी समÖया से िनजात पाने के िलए 

एकेडिमक ब§क ऑफ øेिडट कì ÓयवÖथा कì जा रही ह।ै  एकेडिमक ब§क ऑफ øेिडट 

दरअसल एकािधक ÿवेश िनकास के सफल िøयाÆवयन के िलए आवÔयक योजना ह।ै 

³योिक øेिडट का अंतरण इस ब§क Ĭारा ही संभव हो पाएगा। इस सबंंध म¤ 28 जलुाई, 2021 

को भारत सरकार Ĭारा जारी एक गजट अिधसचूना म¤, यजूीसी Ĭारा एकेडिमक ब§क ऑफ 

øेिडट पर एक िविनयमन जारी िकया गया था। (UGC, 2021-A) िविनयमन के खंड-3 म¤ 

कहा गया ह ै िक, " एकेडिमक ब§क ऑफ øेिडट, इन िविनयमŌ के माÅयम स ेदेश म¤ उ¸च 

िश±ा संÖथानŌ म¤ छाýŌ के पाठ्यøम ढांचे और अंतःिवषय या बहò िवषयक अकादिमक 

गितशीलता के लचीलेपन को बढ़ावा देने के िलए एक राÕůीय Öतर का उिचत øेिडट अंतरण-

तंý िवकिसत होगा और छाýŌ को उपािध या िडÈलोमा या Öनातको°र िडÈलोमा या 
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अकादिमक योµयता ÿाĮ करने के िलए अपने Öवयं का अिधगम मागª के चयन  कì सुिवधा 

ÿाĮ होगी , साथ ही साथ िकसी भी समय , कहé भी , और िकसी भी Öतर कì िश±ा के िलए 

एकािधक ÿवेश-िनकास के िसĦांत के माÅयम से कायª करना।" (UGC, 2021 A, p . 10) 

एकेडिमक ब§क ऑफ øेिडट पर िविनयमन एकेडिमक ब§क ऑफ øेिडट म¤ पंजीयन अनमुोदन 

के िलए उ¸च िश±ा संÖथानŌ के उĥेÔयŌ, संगठनाÂमक संरचना, कायŎ, पाýता मानदडंŌ को 

िनिदªĶ करता ह।ै इसके बाद, भारत सरकार कì एक वेबसाइट के माÅयम से एकेडिमक ब§क 

ऑफ øेिडट्स कì Öथापना कì गई।   

  

राÕůीय øेिडट अंतरण: कायाªÆवयन, मĥुे और चनुौितयां 

 

        भारत सरकार ने जनवरी 2021 म¤ उ¸च िश±ा संÖथानŌ के बीच राÕůीय øेिडट 

अंतरण ढाँचा पर एक सिमित का गठन िकया था। राÕůीय øेिडट अंतरण ढाँचा िविभÆन 

िनकास िबंदओु ंपर संÖथानŌ के बीच छाýŌ कì गितशीलता को स±म बनाएगा। ऊपर उÐलेख 

िकया गया ह,ै एकािधक ÿवेश-िनकास, एकेडिमक ब§क ऑफ øेिडट पर िविनयमन और 

राÕůीय øेिडट अतंरण ढाँचा बनान ेके ÿयासŌ पर िदशािनद¥श जारी िकए गए  है। यīिप, एक 

संÖथान के मिुखया और उ¸च िश±ा के िश±कŌ को एकािधक ÿवेश-िनकास ÿणाली के 

कायाªÆवयन के कुछ मु´य मĥुŌ और चनुौितयŌ को समझना चािहए।  

  

 िवĵिवīालय अनदुान आयोग का नया िविनयमन – िवĵिवīालय अनुदान आयोग Ĭारा 

जारी ' िडúी के िविनद¥शन ' कì राजपý अिधसचूना म¤ िडúी के िविनद¥शन , ÿवेश योµयता 

और Æयनूतम अविध िनिदªĶ कì जाती ह।ै (यूजीसी, 2014) । िडúी के िविनद¥शन पर राजपý 

अिधसचूना को िडúी, िडÈलोमा और ÿमाण पý कì संरचना म¤ राÕůीय िश±ा नीित Ĭारा 

बताए गए पåरवतªनŌ के अनसुार संशोिधत करने कì आवÔयकता ह।ै इसके अलावा , 

िवĵिवīालय अनदुान आयोग Ĭारा एकािधक ÿवेश िनकास को स±म के िलए िविनयमन 

बनाने कì आवÔयकता ह।ै इस संबंध म¤ िवĵिवīालय कì ओर से कोई भी िनणªय 
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िवĵिवīालय अनुदान आयोग Ĭारा जारी 'िडúी के िविनद¥शन, 2014' कì राजपý 

अिधसचूना का उÐलंघन माना जाएगा। 

  

 एकािधक ÿवेश िनकास के िलए पाठ्यøम पनुगªठन- राÕůीय िश±ा नीित- 2020, एकािधक 

ÿवेश िनकास िदशािनद¥श (यजूीसी, 2021) और एकेडिमक ब§क ऑफ øेिडट िविनयम 

(यूजीसी, 2021-A) म¤ एकािधक ÿवेश िनकास ÓयवÖथा के संदभª म¤ अिभनव बहò-िवषयक 

पाठ्यøम का ÿावधान िकया ह।ै इन िदशािनद¥शŌ के संदभª म¤ सुझाव यह ह ैिक पाठ्य - वÖत ु

और पाठ्यøमŌ कì ÓयवÖथा ऐसी होनी चािहए िजससे Öनातक के ÿथम वषª म¤ सफल होने 

पर ÿमाण पý ÿदान िकया जाएगा , Öनातक के िĬतीय वषª म¤ सफल होने पर िडÈलोमा , 

Öनातक के ततृीय वषª पर Öनातक उपािध और Öनातक के चौथे वषª म¤ सफल होने पर Öनातक 

ऑनसª उपािध ÿदान कì जाए , जो हर वषª पाĵª तरीके से ÿवेश और िनकास कì अनमुित 

दतेा ह।ै म§ इसे राÕůीय िश±ा नीित 2020 और एकािधक ÿवेश िनकास िदशािनद¥श से उभरने 

वाला एकल मागª मॉडल मानती हó।ँ संदेश यह ह ैिक एकल मागª मॉडल म¤ , पहला और दसूरा 

वषª िवषय, अÆय िवषयŌ, कौशल, संचार आिद कì सामाÆय समझ के िलए समिपªत ह ैऔर 

तीसरा और चौथा वषª िकसी िदए गए िवषय म¤ गहन िवशेष²ता के िलए समिपªत ह।ै िदÐली 

िवĵिवīालय म¤ पढ़ाए जाने वाले अथªशाľ के वतªमान पाठ्यøम पर िवचार करे तो, िजसम¤ 

14 मु́ य पाठ्यøम, 14 िवषय िविशĶ वैकिÐपक पाठ्यøम, 10 सामाÆय वैकिÐपक 

पाठ्यøम, 3 कौशल विृĦ वैकिÐपक पाठ्यøम ह§।   

 

 पाठ्यøम कì संरचना िविभÆन िवकÐपŌ के ÿदशªन के साथ-साथ अथªशाľ म¤ 

िवशेष²ता कì उ¸च उपािध कì अनमुित दतेी ह।ै अथªशाľ के िश±कŌ के िलए िवशेष²ता 

का Âयाग िकए िबना एकल मागª का अनसुरण करना वाÖतव म¤ किठन है। अÆय सभी िवषयŌ 

के िश±कŌ को आÂमिनरी±ण करना चािहए िक िकस पाठ्यøम संरचना को िवशेष²ता का 

Âयाग िकए िबना एकािधक ÿवेश िनकास वाले एकल मागª म¤ पåरवितªत िकया जा सकता है। 

³या कोई बहòआयामी वैकिÐपक मॉडल हो सकता ह ैिजसम¤ ÿमाण पý, िडÈलोमा, Öनातक 

के िलए पाठ्यøम संरचना अलग हो और ÿवेश के Öतर पर छाý ÿमाण-पý पाठ्यøम, 
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िडÈलोमा पाठ्यøम, Öनातक और Öनातक ऑनसª के िलए उसे एक िवकÐप बना सकते ह।ै 

एकािधक ÿवेश िनकास के साथ एकल मागª म¤ उ¸च िश±ा के Óयवसायीकरण के खतरे से 

बचने कì आवÔयकता ह ै। 

  

 िविवध मĥु-ेिनकास के बाद ÿवेश कì समयाविध तय करन ेका भी ÿĳ ह।ै इसके अलावा , 

िविभÆन ÿवेश ÖतरŌ पर पाĵª ÿवेश के िलए िकतना ÿितशत होना चािहए ? यिद सभी पाĵª 

ÿवेश पदŌ को नहé भरा जाता ह ैतो इसका ³या ÿभाव होगा ? यिद कोई छाý िकसी िदए गए 

वषª म¤ आवÔयक øेिडट सफलतापवूªक परूा नहé करता ह,ै तो भी एक समÖया ह,ै ³या वषª के 

अंत म¤ िनकास कì अनुमित होगी ? 

  

िनÕकषª- इस पच¥ म¤ म§ने एकािधक ÿवेश िनकास के िदशािनद¥शŌ पर चचाª कì ह,ै एकेडिमक 

ब§क ऑफ øेिडट्स पर एक िविनयमन बनाया गया ह ै जो एकािधक ÿवेश-िनकास कì 

संभावनाओ ं के बारे म¤ बात करता ह।ै हालांिक, इस मागª म¤ चनुौितयां ह§ िजसके िलए 

पाठ्यøम पनुगªठन का सझुाव िदया गया ह ै लेिकन राÕů कì आवÔयकताओ ं को Åयान म¤ 

रखते हòए इसका सफल िøयाÆवयन जłरी है।  

 

***** 
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ओमÿकाश वाÐमीिक 

 

 

ओमÿकाश वाÐमीिक कì आÂमकथा जूठन का आÂमकथांश 

 

...एक रोज हडेमाÖटर कलीराम ने अपने कमरे म¤ बलुाकर पछूा, “³या नाम ह ैबे तेरा?” 

 

“ओमÿकाश”, म§न े डरते-डरते धीम े Öवर म¤ अपना नाम बताया। हडेमाÖटर को दखेते ही 

ब¸चे सहम जाते थे। परेू Öकूल म¤ उनकì दहशत थी। 

“चहूड़े का ह?ै” हडेमाÖटर का दसूरा सवाल उछला। 

 

“जी।” 

“ठीक ह.ै.. वह जो सामने शीशम का पेड़ खड़ा ह,ै उस पर चढ़ जा और टहिनयाँ तोड़ के 

झाड़ बणा ल,े प°Ōवाली झाड़ बणाना। और परेू Öकूल कू ऐसा चमका द ेजसैा सीसा। तेरा तो 

यो ख़ानदानी काम ह।ै जा फटाफट लग जा काम पे। 

 

हडेमाÖटर के आदशे पर म§ने कमरे, बरामदे साफ़ कर िदए, तभी वे ख़दु चलकर आए और 

बोले, इसके बाद मैदान भी साफ़ कर द।े” 

 

 लंबा-चौड़ा मैदान मेरे वजदू से कई गनुा बड़ा था। िजसे साफ़ करने से मेरी कमर ददª 

करने लगी थी। धलू से चेहरा, िसर अट गया था। मुँह के भीतर धलू घसु गई थी। मेरी क±ा म¤ 
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बाक़ì ब¸चे पढ़ रह ेथे और म§ झाड़ लगा रहा था। हडेमाÖटर अपने कमरे म¤ बैठे थे लेिकन 

िनगाह मुझ पर िटकì हòई थी। पानी पीने तक कì इजाज़त नहé थी। परूा िदन म§ झाड़ लगाता 

रहा। तमाम अनभुवŌ के बीच कभी इतना काम नहé िकया था। वैस ेभी घर म¤ भाइयŌ का म§ 

लाड़ला था। 

 

 दसूरे िदन Öकूल पहòचँा। जाते ही हडेमाÖटर ने िफर झाड़ के काम पर लगा िदया। पूरे 

िदन झाड़ ही देता रहा। मन म¤ एक तसÐली थी िक कल से क±ा म¤ बैठ जाऊँगा। 

तीसरे िदन म§ क±ा म¤ चपुचाप जाकर बैठ गया। थोड़ी देर बाद उनकì दहाड़ सनुाई दी। उनकì 

दहाड़ सनुकर म§ थर-थर काँपने लगा था। एक Âयागी लड़के ने िचÐलाकर कहा, “माÖसाब 

वो बैठा ह ैकोणे म¤।“ 

 

 हडेमाÖटर ने लपककर मेरी गदªन दबोच ली। उनकì उँगिलयŌ का दबाव मेरी गदªन पर 

बढ़ रहा था। जैसे कोई भेिड़या बकरी के ब¸चे को दबोच कर उठा लेता ह।ै क±ा से बाहर 

खéच कर उसने मझुे बरामदे म¤ ला पटका। चीख़ कर बोले, “जा लगा परेू मैदान म¤ झाड़ñ ...” 

भयभीत होकर म§ने तीन िदन परुानी वही शीशम कì झाड़ उठा ली। मेरी तरह ही उसके प°े 

सूख कर झड़ने लगे थे। िसफ़ª  बची थी पतली-पतली टहिनयाँ। मेरी आँखŌ से आँसू बहने लगे 

थे। रोते-रोते मैदान म¤ झाड़ लगाने लगा। Öकूल के कमरे कì िखड़कì दरवाज़Ō से माÖटरŌ और 

लड़कŌ कì आँख¤ िछप-िछप कर तमाशा देख रही थी। मेरा रोम-रोम यातना कì गहरी खाई म¤ 

लगातार िगर रहा था। 

 

 मेरे िपताजी अचानक Öकूल के पास से गुज़रे। मझेु Öकूल के मैदान म¤ झाड़ लगाता 

दखे कर िठठक गए। बाहर से ही आवाज़ दकेर बोले, “मुंशीजी, यो ³या कर रहा ह?ै वे Èयार 

से मझेु मुंशीजी कहा करते थे। उÆह¤ दखेकर म§ फफक पड़ा। वे Öकूल के मैदान म¤ मेरे पास आ 

गए। मुझे रोता दखेकर बोले, मुंशीजी रोते ³यŌ हो? ठीक से बोल ³या हòआ ह?ै 

मेरी िहचिकयाँ बँध गई थé। िहचक-िहचक कर पूरी बात िपताजी को बता दी िक तीन िदन से 

रोज़ झाड़ लगवा रह ेह§। क±ा म¤ पढ़ने भी नहé दतेे। 
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िपताजी न ेमेरे हाथ से झाड़ñ  छीन कर दरू फ¤ क दी। उनकì आँखŌ म¤ आग कì गमê उतर आई 

थी। हमेशा दसूरŌ के सामने कमान बने रहने वाले िपताजी कì लंबी-लंबी घनी मूँछ¤ ग़Öुसे से 

फड़फड़ाने लगी थé। चीख़ने लगे, “कौन सा माÖटर ह ैवो, जो मेरे लड़के से झाड़ñ  लगवावे 

ह.ै..?” 

 िपताजी कì आवाज़ परेू Öकूल म¤ गूँज गई थी, िजसे सनुकर हडेमाÖटर सिहत सभी 

माÖटर बाहर आ गए थे। कलीराम हडेमाÖटर ने गाली देकर मेरे िपताजी को धमकाया। 

लेिकन िपताजी पर धमकì का कोई असर नहé हòआ। उस रोज़ िजस साहस और हौसले स े

िपताजी ने हडेमाÖटर का सामना िकया, म§ उसे कभी भलू नहé पाया। 

 

...मेरी माँ मेहनत मज़दरूी के साथ-साथ आठ दस तगाओ ं(िहदं-ूमुसलमान) के घर तथा घेर 

(मदŎ का बैठक खाना तथा मवेिशयŌ को बाँधने कì जगह) म¤ साफ़-सफ़ाई का काम करती 

थी। इस काम म¤ मेरी बहन, बड़ी भाभी तथा जसवीर और जनेसर (दो भाई) माँ का हाथ 

बटाते थे। बड़ा भाई सखुवीर तगाओ ंके यहाँ वािषªक नौकर कì तरह काम करता था। ÿÂयेक 

तगा के घर म¤ दस से पंþह मवेशी (गाय, भ§स और बैल) सामाÆय बात थी। उनका गोबर 

उठाकर गाँव से बाहर कुरिड़यŌ पर या उपले बनाने कì जगह पर डालना पड़ता था। ÿÂयेक 

घेर से हर रोज़ पाँच-छह टोकरे गोबर िनकलता था। सदê के महीनŌ म¤ यह काम बहòत ही 

कĶदायक होता था। गाय, बैल और भ§स को सदê से बचाने के िलए बड़े-बड़े दालानŌ म¤ 

बाँधा जाता था िजनम¤ गÆने कì सूखी पाती या फूस िबछा होता था। रातभर जानवरŌ का 

गोबर और मýू उसी दालान म¤ फैलता रहता था। दस-पंþह िदनŌ बाद एक बार पाती बदली 

जाती थी या उसके ऊपर सखूी पाती िबछा दी जाती थी। इतने िदनŌ म¤ दालानŌ म¤ भरी दगु«ध 

से गोबर ढूँढ़-ढँूढ़ कर िनकालना बहòत तकलीफ़देह होता था। दगु«ध स ेिसर िभÆना जाता था। 

इन सब कामŌ के बदले म¤ िमलता था दो जानवर पीछे फ़सल के समय पाँच सेर अनाज। 

यानी लगभग ढाई िकलो अनाज। दस मवेशी वाले घर से साल भर म¤ 25 सेर (12-13 

िकलो) अनाज दपुहर के समय हर घर से बची खचुी रोटी जो ख़ासतौर पर चूहड़Ō को देने के 

िलए आटे म¤ भसूी िमलाकर बनाई जाती थी। कभी-कभी जठून भी भंगन कì टोकरी म¤ डाल 

दी जाती थी। 
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शादी-Êयाह के मौक़Ō पर जब मेहमान या बाराती खाना खा रह ेहोते थे तो चहूड़े दरवाज़े के 

बाहर बड़े-बड़े टोकरे लेकर बैठे रहते थे। बारात के खाना खा चकुने पर जठूी प°ल¤ उन 

टोकरŌ म¤ डाल दी जाती थé, िजÆह¤ घर ले जा कर वे जठून इकęा कर लेते थे। परूी के बचे 

खचुे टुकड़े, एक-आध िमठाई का टुकड़ा या थोड़ी बहòत सÊजी प°ल पर पाकर बाँछ¤ िखल 

जाती थé। िजस बारात कì प°लŌ से जठून कम-उतरती थी, कहा जाता था िक भ³ुखड़ लोग 

आ गए ह§ सारा चट कर गए ह§। अ³सर ऐसे मौक़Ō पर बड़े-बूढ़े ऐसी बारातŌ का िज़ø बहòत 

रोमांचक लहज़े म¤ सुनाया करते थे िक उस बारात से इतनी जठून आई िक महीनŌ खाते रह े

थे। 

 प°लŌ से जो पåूरयŌ के टुकड़े एकý होते थे उÆह¤ धपू म¤ सुखा िलया जाता था। 

चारपाई पर कोई कपड़ा डालकर उÆह¤ फैला िदया जाता था। अ³सर मुझे पहरे पर बैठाया 

जाता था ³यŌिक सखूने वाली पåूरयŌ पर कौए, मुिग़ªयाँ, कु°े अ³सर टूट पड़ते थे। ज़रा सी 

आँख बची िक पåूरयाँ साफ़, इसिलए डंडा लेकर चारपाई के पास बैठना पड़ता था। ये सखूी 

पåूरयाँ बरसात के किठन िदनŌ म¤ बहòत काम आती थé। उÆह¤ पानी म¤ िभगोकर उबाल िलया 

जाता था। उबली हòई पåूरयŌ पर बारीक़ िमचª और नमक डालकर खाने म¤ मज़ा आता था। 

कभी-कभी गड़ु डालकर लगुदी जैसा बनाया जाता था, िजसे सभी बड़े चाव से खाते थे। 

आज जब म§ इन सब बातŌ के बारे म¤ सोचता हó ँतो मन के भीतर काँटे जैसे उगने लगते ह§। 

कैसा जीवन था! 

 

 िदन-रात मर खप कर भी हमारे पसीन ेकì कìमत माý जठून, िफर भी िकसी को कोई 

िशकायत नहé। कोई शिम«दगी नहé, कोई पĲाताप नहé। 

जब म§ छोटा था, माँ के साथ जाता था। माँ-िपताजी का हाथ बँटाने। तगाओ ं(ÂयािगयŌ) के 

खाने को देखकर अ³सर सोचा करता था िक हम¤ ऐसा खाना ³यŌ नहé िमलता ह?ै आज जब 

सोचता हó ँतो जी िमतलाने लगता ह।ै 

 

 अभी िपछले वषª मेरे िनवास पर सुखदेव िसंह Âयागी का पोता सरु¤þ िसहं आया था, 

िकसी इटंरÓय ूके िसलिसले म¤। गाँव से मेरा पता लेकर आया था। रात म¤ Łका। मेरी पÂनी ने 

उसे यथासंभव अ¸छा खाना िखलाया। खाना खात-ेखाते वह बोला, “भाभी जी, आपके 
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हाथ का खाना तो बहòत ज़ायक़ेदार ह।ै हमारे घर म¤ तो कोई भी ऐसा खाना नहé बना सकता 

ह।ै” 

 उसकì बात सनुकर मेरी पÂनी तो ख़शु हòई लेिकन म§ काफ़ì देर तक िवचिलत रहा। 

बचपन कì घटनाएँ Öमिृत का दरवाज़ा खटखटान ेलगé। 

 

 सुर¤þ तब पैदा भी नहé हòआ था। उसकì बड़ी बआु यानी सुखदवे िसंह Âयागी कì 

लड़कì कì शादी थी। उनके यहाँ मेरी माँ सफ़ाई करती थी। शादी से दस-बारह िदन पहले से 

मा-ँिपताजी न ेसुखदेव िसंह Âयागी के घर-आँगन से लेकर बाहर तक के अनेक काम िकए थे। 

बेटी कì शादी का मतलब गाँवभर कì इÛज़त का सवाल था। कहé कोई कमी नहé रह जाए। 

गाँवभर कì चारपाइयŌ को ढो-ढोकर इकęा िकया था िपताजी ने। 

बारात खाना खा रही थी। माँ टोकरा िलए दरवाज़े से बाहर बैठी थी। म§ और मेरी छोटी बहन 

माया माँ से िसमटे बैठे थे, इस उÌमीद म¤ िक भीतर से जो िमठाई और पकवानŌ कì महक़ आ 

रही ह ैवह हम¤ भी खाने को िमल¤गे। 

 

 जब सब लोग खा-खाकर चले गए तो मेरी माँ ने सुखदवे िसंह Âयागी को दालान से 

बाहर आते दखेकर कहा, “चौधरी जी, ईब तो सब खाणा खा के चले गए Ìहारे जाकतŌ कू 

भी एक प°ल पर धर कू कुछ द ेदो! वो बी तो इस िदन का इतंज़ार कर रे त।े” सखुदवे िसंह ने 

जठूी प°लŌ से भरे टोकरे कì तरफ़ इशारा करके कहा, “टोकरा भरके जो जठून ले जा रही 

ह.ै.. ऊपर से जाकतŌ के िलए खाणा माँग री ह।ै अपणी औक़ात म¤ रह चहूड़ी। उठा टोकरा 

दरवाज़े से और चलती बन।”... 

...उन िदनŌ म§ नौवé क±ा म¤ था। घर कì आिथªक हालत कमज़ोर थी। एक-एक पैसे के िलए 

पåरवार के ÿÂयेक सदÖय को खटना पड़ता था। मेरे पास पाठ्य पÖुतक¤  हमेशा कम रहती थé। 

दोÖतŌ से माँग कर काम चलाना पड़ता था। कपड़Ō कì भी वही िÖथित थी। जो िमल गया 

वही पहन िलया। जो वØत पर िमला खा िलया, उन िदनŌ गाँव म¤ मरने वाले पशओु ं को 

उठाने का काम भी चहूड़Ō के िज़Ìमे था। िजसके घर म¤ जो काम करता था, उसके मरे हòए पशु 

भी उसी को उठाने पड़ते थे। इसके बदले कोई मेहनताना या मज़दरूी नहé िमलती थी। एक 

गाय, बैल या भ§स को उठाने के िलए चार से छह लोगŌ कì ज़łरत होती थी। िजसका मवेशी 
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मर जाता था उसे जÐदी लगी रहती थी। इसीिलए वह बार-बार बÖती म¤ आकर िचÐलाता 

था। दरे होने पर गािलयाँ बकता था। उठाने वालŌ को इकęा करने म¤ अ³सर देर हो ही जाती 

थी। 

 

 मरे हòए पशओु ंको उठाना बड़ा किठन काम होता ह।ै उसके अगले-िपछले पैरŌ को 

रÖसी से बाँध कर बाँस कì मोटी-मोटी बािहयŌ से उठाना पड़ता था। इतने ®मसाÅय काम के 

बदले म¤ माý गािलयाँ...। 

 िकतने øूर समाज म¤ रह ेह§ हम, जहाँ ®म का कोई मोल ही नहé बिÐक िनधªनता को 

बरक़रार रखने का एक षड्यंý ही था यह सब। 

 

 मरे हòए पशु कì खाल मज़ुÜफ़रनगर के चमड़ा बाज़ार म¤ िबक जाती थी। उन िदनŌ 

एक पशु कì खाल बीस से प¸चीस Łपए म¤ िबकती थी। आने-जाने और मरे हòए पशु को 

उठाने कì मज़दरूी दकेर मिुÔकल से एक खाल के बदले दस-पंþह Łपए हाथ म¤ आते थे। तंगी 

के िदनŌ म¤ दस-पंþह Łपए भी बहòत बड़ी रक़म िदखाई पड़ते थे। चमड़ा ख़रीदने वाला 

दकुानदार खाल म¤ बहòत मीन-मेख िनकालता था। कट-फट जाने पर खाल बेकार हो जाती 

थी। खाल को िनकालते ही उस पर नमक लगाना पड़ता था, वरना दसूरे िदन ही खाल ख़राब 

हो जाती थी, िजसे दकुानदार ख़रीदने से मना कर देता था। 

एक रोज़ āĺदवे तगा का बैल खेत से लौटते समय राÖते म¤ िगर पड़ा। उठ नहé पाया, मर 

गया। कुछ ही दरे बाद āĺदवे ने हमारे घर ख़बर कर दी थी। िपताजी और मुझसे बड़े भाई 

जनेसर उस रोज़ िकसी åरÔतेदारी म¤ गए थे। घर पर माँ, मेरी बहन माया, और सब से बड़ी 

भाभी दवेी ही रहती थी। जसवीर उन िदनŌ दहेरादनू म¤ था मामा के पास। 

 

 माँ परेशान हो गई थी। बैल कì खाल उतारने िकसे भेज ेबÖती म¤ एक-दो लोग थे 

लेिकन कोई भी उस समय जाने को तैयार नहé था। माँ ने चाचा से बात कì। वे तैयार हो गए 

थे। लेिकन उनके साथ िकसी को जाना चािहए। अकेले वे खाल नहé उतार पाएँगे। 

म§ उस समय Öकूल म¤ था। माँ ने थक-हार कर मझुे ही बुला िलया। माँ नहé चाहती थी िक वह 

काम मुझे करना पड़े लेिकन खाल बेचकर जो दस-पंþह Łपए िमलने वाले थ,े उÆह¤ छोड़ पाने 
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कì िÖथित म¤ माँ नहé थी। हार कर माँ न ेमझुे चाचा के साथ भेज िदया। मेरे चाचा, सोÐहड़ 

महाकामचोर थे बस, सारा िदन ढोल ताशŌ म¤ लगे रहते थे, मेहनत के काम से कतराते थे। मा ँ

को िफ़ø लगी थी िक कहé हमारे पहòँचने से पहले ही बैल पर िगĦ या जंगली जानवर न टूट 

पड़¤। 

 

 चाचा ने खाल उतारनी शłु कì। म§ उनकì मदद कर रहा था। चाचा का हाथ धीरे-

धीरे चल रहा था। िपताजी जैसी कुशलता उनम¤ नहé थी। थोड़ी दरे बाद वे थक कर बीड़ी 

पीने बैठ गए। चाचा ने एक छुरी मेरे हाथ म¤ पकड़ा दी। बोल,े धीरे-धीरे खाल उतारो। अकेले 

से तो शाम तक नहé उतरेगी। 

 छुरी पकड़ते ही मेरे हाथ काँप रह ेथे। अजीब से संकट म¤ फँस गया था। चाचा ने छुरी 

चलाने का ढंग िसखाया। उस रोज़ मेरे भीतर बहòत कुछ था जो टूट रहा था। चाचा कì 

िहदायत पर म§ने बैल कì खाल उतारी थी। म§ जैसे Öवयं ही गहरे दलदल म¤ फँस रहा था। जहाँ 

से म§ उबरना चाहता था। हालात मुझे उसी दलदल म¤ घसीट रह ेथे। चाचा के साथ तपती 

दपुहरी म¤ िजस यातना को म§ने भोगा था आज भी उसके ज़Ùम मेरे तन पर ताज़ा ह§। 

 

 जैसे-जैसे खाल उतर रही थी मेरे भीतर का रĉ जम रहा था। खाल उतारने म¤ हम¤ कई 

घंटे लग गए थे चाचा ने खाल को ज़मीन पर फैला िदया। उस पर लगे ख़नू को सखूी ज़मीन ने 

सोख िलया था। 

 चाचा ने खाल को चादर म¤ बाँध िदया था। गठरी उठाकर सर पर रख ली थी। लगभग 

दो मील कì दरूी पर हमारा घर था। बोझ के कारण चाचा को तेज़ चलना पड़ रहा था। म§ हाथ 

म¤ छुरी पकड़ उनके पीछे-पीछे लगभग दौड़ता जाता था। बसेड़ा जाने वाली प³कì सड़क से 

हम लोग बस अड्डे के पास पहòचँ गए थे। गठरी िसर से उतार कर चाचा ने ज़मीन पर रख दी 

थी। “यहाँ से आगे तमु ले जाओ, म§ थक गया हó।ँ” 

 

 उस रोज़ म§ने चाचा से बहòत कहा लेिकन वे नहé माने। “चाचा बस अड्डे कì भीड़ 

पार करा दो, मेरे Öकूल कì छुĘी का समय ह।ै मेरे Öकूल के सभी साथी यह ले जाते हòए देख¤गे 

तो वे Öकूल म¤ मझुे तंग कर¤गे। म§न ेिगड़िगड़ा कर Łआँसी आवाज़ म¤ चाचा से कहा था। िकंत ु
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वे नहé पसीजे। गठरी उठाकर मेरे िसर पर रख दी। गठरी का वज़न मेरे वज़न से Ûयादा था। 

मज़बरून उठाकर चलना पड़ा। बस अड्डे कì पåरिचत भीड़ से म§ उस रोज़ िजस तरह से 

िनकला, मेरा ही मन जानता ह।ै एक भय लगातार मेरा पीछा कर रहा था कोई देख न ले। कोई 

सहपाठी न िमल जाए। अगर कोई पछू बैठेगा तो ³या बताऊँगा? 

घर तक पहòचँते-पहòचँते मेरी टाँग¤ जवाब द े गई थé। लग रहा था िक अब िगरा। गाँव के 

िकनारे-िकनारे चलकर, लंबा च³कर काटा था, बÖती तक पहòचँने के िलए। 

 

 मुझे उस हालत म¤ देखकर माँ रो पड़ी थी। म§ िसर से लेकर पाँव तक गंदगी से भरा 

हòआ था। कपड़Ō पर ख़नू के धÊबे साफ़ िदखाई द ेरह ेथे। बड़ी भाभी ने उस रोज़ माँ से कहा 

था, “इनसे ये न कराओ...भूखे रह ल¤गे... इÆह¤ इस गंदगी म¤ ना घसीटो!” भाभी के ये शÊद 

आज भी मेरे िलए अँधेरे म¤ रोशनी बन कर चमकते ह§। म§ उस गंदगी स ेबाहर िनकल आया हó ँ

लेिकन लाखŌ लोग आज भी उस िघनौनी िज़ंदगी को जी रह ेह§। 

 

***** 

ąोत : रचनाकार : ओपÿकाश वाÐमीिक ÿकाशन : एन.सी. ई.आर.टी 
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किवता 
 

िकताब पढ़कर रोना 
रघवुीर सहाय 

 
रोया हó ँम§ भी िकताब पढ़कर के 
पर अब याद नहé िक कौन-सी 

 
शायद वह कोई व°ृांत था 

पाý िजसके अनेक 
 

बनते थे चारŌ तरफ़ से मँडराते हòए आते थे 
पढ़ता जाता और रोता जाता था म§ 

 
±ण-भर म¤ सहसा पहचाना 

यह पढ़ता कुछ और हóँ 
 

रोता कुछ और हó ँ
दोनŌ जड़ु गए ह§ पढ़ना िकताब का 

 
और रोना मेरे Óयिĉ का 
लेिकन म§न ेजो पढ़ा था 

 
उसे नहé रोया था 

पढ़ने ने तो मझुम¤ रोने का बल िदया 
 

द:ुख म§ने पाया था बाहर िकताब के जीवन से 
पढ़ता जाता और रोता जाता था म§ 
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जो पढ़ता हó ँउस पर म§ नहé रोता हó ँ
बाहर िकताब के जीवन से पाता हó ँ

 
रोने का कारण म§ 

पर िकताब रोना संभव बनाती ह।ै 
 
 

***** 
 

ąोत : पÖुतक : ÿितिनिध किवताए ँ(पķृ 160) संपादक : सरेुश शमाª रचनाकार : रघवुीर 
सहाय ÿकाशन : राजकमल ÿकाशन संÖकरण : 1994 
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